
 
 

 
 

     ประกาศจงัหวัดลําปาง 
เร ��อง   การรบัสมัครสรรหาและคัดเลือกบุคคล เพื�อจดัจา้งเป�นพนักงานจา้งเหมาบร �การ 

  ปฏิบัติงานประจาํสํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอแม่เมาะ จงัหวัดลําปาง 
------------------------- 

  ด้วยจังหวัดลําปาง  โดยสํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดลําปาง จะดําเนินการคัดเลือกบุคคล            
เพื�อแต่งตั*งเป�นนักส่งเสร �มงานพัฒนาชุมชน ประจาํป+งบประมาณ พ.ศ. 2568  จาํนวน 1 อัตรา  โดยมีวัตถุประสงค์          
เพื�อจา้งงาน สรา้งคนวัยหนุ่มสาวที�สําเรจ็การศึกษาระดับปร �ญญาตร +ที�มีอุดมการณ์ ประสบการณ์ด้านงานพัฒนาชุมชน
และมีจิตอาสาเข้าไปปฏิบัติงานรว่มกับประชาชนในพื*นที� หมู่บ้าน ตําบล เพื�อรว่มกันขับเคลื�อน การพัฒนา
เศรษฐกิจฐานราก ให้มั�นคง ชุมชนเข้มแข็ง พึ�งตนเองได้  เสร �มสรา้งรายได้ให้กับวัยหนุ่มสาวในพื*นที�อําเภอแม่เมาะ     
ที�สําเรจ็การศึกษา  เพื�อปลูกฝAงและสรา้งอุดมการณ์ในการมีจิตอาสา รกัษ์บ้านเกิด และการพัฒนาชุมชนตนเอง      
โดยทํางานรว่มกับชุมชน    จึงประกาศรบัสมัครคัดเลือกบุคคลเพื�อแต่งตั*งเป�นนักส่งเสร �มงานพัฒนาชุมชน      
โดยมีรายละเอียด  ดังนี* 

1.1.1.1. ชื�ชื�ชื�ชื�ออออตําแหน่ตําแหน่ตําแหน่ตําแหน่งงงงที�รบัสมัครที�รบัสมัครที�รบัสมัครที�รบัสมัคร    จาํนวน ระยะเวลาการปฏิบัติงานจาํนวน ระยะเวลาการปฏิบัติงานจาํนวน ระยะเวลาการปฏิบัติงานจาํนวน ระยะเวลาการปฏิบัติงาน    
     1.1  ชื�อตําแหน่งที�สมัคร  

 ตําแหน่ง  นักส่งเสร �มงานพัฒนาชุมชน   
 จาํนวน    1   อัตรา 

        1.2  ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
  เดือนมิถุนายน 2568  ถึงกันยายน  2568   
  2. 2. 2. 2. อัตรอัตรอัตรอัตราค่าาค่าาค่าาค่าตอบแทนตอบแทนตอบแทนตอบแทน  อัตราค่าตอบแทนเดือนละ  15,000  บาท 
                                                      3. 3. 3. 3. สถานที�ปฏิบัติงานสถานที�ปฏิบัติงานสถานที�ปฏิบัติงานสถานที�ปฏิบัติงาน       สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอแม่เมาะ  จงัหวัดลําปาง 
        4. 4. 4. 4. ลักษณะงานที�จะต้องปฏิบัติลักษณะงานที�จะต้องปฏิบัติลักษณะงานที�จะต้องปฏิบัติลักษณะงานที�จะต้องปฏิบัติ    
 4.1 ปฏิบัติงานด้านจดัเก็บข้อมูลในระดับพื*นที�หมู่บ้าน ตําบล อําเภอ วางแผนและลงพื*นที�
จดัเก็บข้อมูล สนับสนุน รวบรวม จดัทํา และว �เคราะห์ข้อมูลงานพัฒนาชุมชน รวมถึงข้อมูลอื�น ๆ ที�ได้รบัมอบหมาย 
 4.2  ปฏิบัติด้านการส่งเสร �มพัฒนาชอ่งทางการตลาด 
  4.2.1  ส่งเสร �มการตลาดออนไลน์ให้กับผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP/สินค้าชุมชน 
  4.2.2 สรา้งสื�อประชาสัมพันธผ์ลิตภัณฑ์ OTOP/ สินค้าชุมชน 
  4.2.3  แนะนําผลิตภัณฑ์ OTOP /สินค้าชุมชน ด้วยการ Live  สด 
  4.2.4  ถ่ายทอดหร �อแนะนํา หร �อสอนทักษะให้ผู้ประกอบการ OTOP / สินค้าชุมชน 
ด้านการตลาดออนไลน์ เช่น การ Live สด, การทําเพจ, การถ่ายภาพเพื�อใช้ในการจาํหน่ายในตลาดออนไลน์, 
การวางแผนการตลาดออนไลน์ เป�นต้น 
  4.2.5  จดัทําแผนและผลการปฏิบัติงานประจาํเดือน ด้านการส่งเสร �มสนับสนุนและ
พัฒนาการตลาดให้กับผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP / สินค้าชุมชน 
 4.3  ปฏิบัติงานด้านการประสานงาน  ประสานการทํางานรว่มกันทั*งภายในและภายนอก
ทีมงานหร �อหน่วยงาน เพื�อให้เกิดความรว่มมือและผลสัมฤทธิSตามที�กําหนด และชี*แจงรายละเอียดเกี�ยวกับข้อมูล 
ข้อเท็จจร �ง แก่บุคคลหร �อหน่วยงานที�เกี�ยวข้อง  เพื�อสรา้งความเข้าใจหร �อความรว่มมือในการดําเนินงานตามที�
ได้รบัมอบหมาย 
 4.4  จดัเก็บข้อมูล ณ พื*นที�ตําบล อําเภอ รวมทั*งพื*นที�อื�นตามภารกิจที�ได้รบั 

  4.5  ปฏิบัติงานอื�น ๆ ที�เกี�ยวข้องตามที�ได้รบัมอบหมาย 

/5. คุณสมบัติ... 
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    5555. . . . คุณสมบัติคุณสมบัติคุณสมบัติคุณสมบัติของผู้สมัครคัดเลือกของผู้สมัครคัดเลือกของผู้สมัครคัดเลือกของผู้สมัครคัดเลือก    
     5.1 คุณสมบัติทั�วไป 

  1) เป�นผู้มีสัญชาติไทย 
  2) มีอายุไม่ตUากว่า 25 ป+บร �บูรณ์   
  3) เป�นผู้ที�มีภูมิลําเนาอยู่ในพื*นที�อําเภอแม่เมาะ จงัหวัดลําปาง  
  4) จบการศึกษาระดับปร �ญญาตร + ทุกสาขา จากสถาบันการศึกษาที� ก.พ. รบัรอง 
  5) มีทักษะการใชค้อมพิวเตอร ์เทคโนโลยีต่าง ๆ ที�จะชว่ยในการอํานวยการด้านการตลาด 
ออนไลน์ สามารถใช้งาน Application ต่าง ๆ ในคอมพิวเตอร ์(เช่น Word, Excel, PowerPoint) ได้เป�นอย่างดี 
สามารถใชง้านเคร ��องมือการตลาด การประชาสัมพันธแ์ละบร �การต่าง ๆ ในระบบอินเทอรเ์น็ต (เชน่ เว็บบอรด์ต่าง ๆ, 
YouTube, Facebook, Email, ฯลฯ) ได้เป�นอย่างดี   
   6)  มีความรูเ้กี�ยวกับงานธุรการตามระเบียบสารบรรณสํานักนายกรฐัมนตร +ว่าด้วย 
งานสารบรรณ พ.ศ. 2526  และที�แก้ไขเพิ�มเติม 
   7)  มีความรูค้วามสามารถและประสบการณ์ทางด้านการพัฒนาชุมชน 

  8) มีความคิดสร้างสรรค์ มีความรู้ในด้านงานตลาด สามารถเขียน Content         
เพื�อสนับสนุนเนื*อหาของผลิตภัณฑ์ที�ต้องการนําเสนอได้ 
  9) มีอัธยาศัย ทัศนคติ และความประพฤติเหมาะสมกับการเป�นนักส่งเสร �มงาน
พัฒนาชุมชน  
       10) ไม่เป�นข้าราชการหร �อผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ  และไม่เป�นผู้ ดํารงตําแหน่ง            
ทางการเมือง 
       11) ไม่เป�นบุคคลล้มละลาย 
      12) ไม่เป�นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที�ได้ ไม่เป�นคนไรค้วามสามารถ 
คนเสมือนไรค้วามสามารถ คนว �กลจร �ต หร �อจิตฟA� นเฟ�อนไม่สมประกอบ หร �อเป�นโรคตามที�กําหนดในกฎ ก.พ.         
ที�เป�นลักษณะต้องห้ามเบื*องต้น   ดังนี* 
       ก. โรคเร �*อนในระยะติดต่อหร �อในระยะที�ปรากฏอาการเป�นที�รงัเกียจแก่สังคม 
       ข. วัณโรคในระยะแพรก่ระจายเชื*อ 
       ค. โรคเท้าชา้งในระยะที�ปรากฏอาการเป�นที�รงัเกียจแก่สังคม 
       ง. โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
       จ. โรคพิษสุราเร �*อรงั 
       13) ไม่เป�นผู้เคยต้องรบัโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที�สุดให้จําคุกเพราะการกระทํา
ความผิดอาญา  เว้นแต่เป�นโทษสําหรบัความผิดที�ได้กระทําโดยประมาทหร �อความผิดลหุโทษ   ไม่เป�นผู้บกพรอ่ง      
ในศีลธรรมอันดีจนเป�นที�รงัเกียจของสังคม 
       14) ไม่เป�นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หร �อไล่ออกจากราชการ รฐัว �สาหกิจ หร �อ
หน่วยงานอื�นของรฐั 
 5.2  คุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหน่ง 
        ผู้สมัครต้องได้รบัวุฒิการศึกษาระดับปร �ญญาตร +หร �อคุณวุฒิอย่างอื�นที�เทียบเท่าในระดับ
เดียวกันทุกสาขาว �ชา โดยต้องเป�นผู้สําเรจ็การศึกษา และได้รับการอนุมัติจากผู้มีอํานาจอนุมัติ ภายในวันที�            
ป�ดการรบัสมัคร 
  
 
                /6.  การรบัสมัคร... 
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    6666. . . . การรัการรัการรัการรบัสมัครบสมัครบสมัครบสมัครคัดเลือกคัดเลือกคัดเลือกคัดเลือก    และเง ��อนไขการรบัสมัครและเง ��อนไขการรบัสมัครและเง ��อนไขการรบัสมัครและเง ��อนไขการรบัสมัคร    
 6.1 ให้ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารบัการคัดเลือก สามารถติดต่อขอรบัใบสมัคร หร �อดาวน์โหลด

เอกสารใบสมัครทางเว็บไซต์สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดลําปาง  http://lampang.cdd.go.th  และยื�นใบสมัคร                
ด้วยตนเอง ได้ที�สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดลําปาง ชั*น 3 ศาลากลางจงัหวัดลําปาง ตั*งแต่วันที�  19 – 23 พฤษภาคม 
2568  ระหว่างเวลา 08.30 น. – 16.30 น.  ในวัน เวลาราชการ โดยผู้สมัครจะไม่เสียค่าธรรมเนียมในการสมัคร   
แต่อย่างใด 

 6.2 ผู้สมัครจะต้องนําหลักฐานมาให้ครบถ้วนในวันยื�นใบสมัคร เจ้าหน้าที�รบัสมัครจะไม่รบั
เอกสารใบสมัคร หากยื�นเอกสารต่าง ๆ ไว้ไม่ครบถ้วนตามที�กําหนดไว้ในประกาศฯ 

 6.3 ผู้สมัครต้องรบัผิดชอบในการตรวจสอบและรบัรองตนเองว่า เป�นผู้มีคุณสมบัติตรงตาม
ประกาศรบัสมัคร และต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัครให้ถูกต้องตรงตามความเป�นจร �ง ในกรณีที�มีความ
ผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร หร �อตรวจสอบพบว่าเอกสารหลักฐานซึ�งผู้สมัครนํามายื�นไม่ตรงหร �อไม่เป�นไปตาม
ประกาศรบัสมัครของจงัหวัดลําปาง จะถือว่าผู้สมัครเป�นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครครั*งนี*มาตั*งแต่ต้น 

6.4 เอกสารและหลักฐานที�ใชป้ระกอบการสมัครคัดเลือก 
1) ใบสมัครคัดเลือก ตามแบบที�กําหนด   

        2) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาดํา ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน     
ขนาด ๑ x ๑.5 นิ*ว จาํนวน 2 รูป และลงชื�อกํากับหลังรูปถ่าย   
       3) สําเนาปร �ญญาบัตร หร �อหลักฐานการศึกษา และสําเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา 
(Transcript of Records) จาํนวนอย่างละ 1  ฉบับ ที�แสดงว่าเป�นผู้มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามประกาศรบัสมัคร 
โดยจะต้องสําเรจ็การศึกษาและได้รบัอนุมัติให้เป�นผู้สําเรจ็การศึกษาจากผู้มีอํานาจอนุมัติภายในวันป�ดรบัสมัคร    
คือวันที� 23 พฤษภาคม 2568  ในกรณีที�ไม่สามารถนําหลักฐานการศึกษาดังกล่าวมายื�นพรอ้มใบสมัครสอบได้    
ให้นําหนังสือรบัรองคุณวุฒิ ที�สถานศึกษาออกให้ โดยระบุสาขาว �ชาที�สําเรจ็การศึกษาและวันที�ได้รบัอนุมัติ     
ให้สําเรจ็การศึกษาซึ�งจะต้องอยู่ภายในกําหนดวันป�ดรบัสมัครมายื�นแทน 
       4) บัตรประจาํตัวประชาชน หร �อบัตรประจาํตัวข้าราชการ หร �อบัตรประจาํตัวเจา้หน้าที�
ของรฐั หร �อบัตรอื�นที�ทางราชการออกให้ที�ยังไม่หมดอายุ ซึ�งมีรูปถ่ายและมีเลขบัตรประจาํตัวประชาชน 13 หลัก        
ระบุชดัเจน  ฉบับจร �ง    และสําเนาทะเบียนบ้าน  จาํนวน  1  ฉบับ 
  5) ใบรบัรองแพทย์ฉบับจร �งตามรูปแบบที� ก.พ. กําหนด ซึ�งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน      
นับจากวันที�ตรวจรา่งกายถึงวันที�ยื�นเอกสาร และแสดงว่าไม่เป�นโรคที�ต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค                  
พ.ศ. 2553  ซึ�งได้แก่       - วัณโรคในระยะแพรก่ระจายเชื*อ  
       - โรคเท้าชา้งในระยะที�ปรากฏอาการเป�นที�รงัเกียจแก่สังคม  
       - โรคติดยาเสพติดให้โทษ  
       - โรคพิษสุราเร �*อรงั 
       - โรคติดต่อรา้ยแรงหร �อโรคเร �*อรงัที�ปรากฏอาการเด่นชดัหร �อรุนแรงและเป�น อุปสรรค
ต่อการปฏิบัติงานในหน้าที�ตามที� ก.พ. กําหนด 
  6) กรณีผู้สมัครเพศชายให้แนบสําเนาหนังสือรับรองการผ่านการเกณฑ์ทหาร    
(แบบ สด.43) หร �อหลักฐานการสําเรจ็ว �ชาทหารหร �อผ่านการเป�นทหารกองประจาํการแล้ว (แบบ สด.8)   
  7) สําเนาหลักฐานอื�น ๆ เช่น ใบสําคัญการสมรส หนังสือสําคัญแสดงการเปลี�ยน         
ชื�อ - นามสกุล (ในกรณี ชื�อ - นามสกุล ในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) เป�นต้น จาํนวน ๑ ฉบับ 
  8)  หลักฐานแสดงถึงคุณสมบัติ  ความสามารถและประสบการณ์ในการทํางาน หร �อ  
คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง (ถ้ามี) 
  สําเนาเอกสารทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนคํารบัรองว่า “สําเนาถูกต้อง” ลงชื�อ และวันที� 
กํากับไว้มุมข้างขวาด้านล่างทุกหน้าของสําเนาเอกสาร   

  /7. ว �ธคัีดเลือก... 
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7777. . . .     ว �ว �ว �ว �ธกีารคัดเลือกธกีารคัดเลือกธกีารคัดเลือกธกีารคัดเลือก    
  7.1  สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดลําปาง  จะประกาศรายชื�อผู้สมัครสอบคัดเลือก วัน เวลา
สถานที�สอบ และระเบียบที�เกี�ยวกับการประเมินภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง (สอบสัมภาษณ์)  ในวันจันทรที์�             
26  พฤษภาคม 2568   ณ  บอรด์ประชาสัมพันธ์สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดลําปาง  ชั*น 3  ศาลากลาง          
จังหวัดลําปาง กม.5  ถนนวชิราวุธดําเนิน  ตําบลพระบาท  อําเภอเมืองลําปาง  จังหวัดลําปาง  และเว็บไซต์      
สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดลําปาง   http://lampang.cdd.go.th 
 7.2  กําหนดการประเมินความเหมาะสมกับตําแหน่ง ด้วยว �ธกีารสัมภาษณ์  ในวันพุธที� 28 
พฤษภาคม 2568        เวลา 09.00 น. เป�นต้นไป  ณ สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดลําปาง  โดยให้มารายงานตัว
เข้ารบัการประเมินภาคความเหมาะสมเฉพาะตําแหน่ง  ภายในเวลา  08.45  น.   
  การการการการสอสอสอสอบภาคความเหมาะบภาคความเหมาะบภาคความเหมาะบภาคความเหมาะสมกับตําแหสมกับตําแหสมกับตําแหสมกับตําแหน่ง (สอน่ง (สอน่ง (สอน่ง (สอบสัมภาษณ์บสัมภาษณ์บสัมภาษณ์บสัมภาษณ์) ) ) ) เป�นการสอบเพื�อวัดความ
เหมาะสมกับตําแหน่งด้วยว �ธกีารสอบสัมภาษณ์ คะแนนเต็ม 100 คะแนน โดยพิจารณาจากประวัติส่วนตัว 
ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน จากการสังเกตพฤติกรรมที�ปรากฏของผู้เข้ารบัการคัดเลือก และจากการ
สัมภาษณ์เกี�ยวกับทัศนคติการทํางาน ความรูที้�อาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที� ความสามารถ ท่วงทีวาจา 
อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ การปรบัตัวเข้ากับผู้รว่มงาน สังคมและสิ�งแวดล้อม ปฏิภาณไหวพร �บ ความคิดร �เร ��ม
สรา้งสรรค์  วุฒิภาวะทางอารมณ์การแก้ไขปAญหาเฉพาะหน้า บุคลิกภาพและพฤติกรรมของผู้สอบแข่งขัน 
เพื�อให้ได้บุคคลที�มีความรู ้ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ การด้านการตลาด ออนไลน์ สามารถใช้งาน 
Application  ต่าง  ๆในคอมพิวเตอร ์(เช่น Word, Excel, PowerPoint) ได้เป�นอย่างดี สามารถใช้งานเคร ��องมือ
การตลาด การประชาสัมพันธแ์ละบร �การต่าง ๆ ในอินเทอรเ์น็ต (เชน่ เว็บบอรด์ต่าง ๆ YouTube, Facebook, 
อีเมล์, ฯลฯ)  และมีความเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที�    
        8. 8. 8. 8. เกณฑ์การตัดสินเกณฑ์การตัดสินเกณฑ์การตัดสินเกณฑ์การตัดสิน    
      ผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องได้รบัคะแนนการประเมินไม่ตUากว่ารอ้ยละ 60 
        9. การประกาศบัญชรีายชื�อผู้ผ่านการคัดเลื9. การประกาศบัญชรีายชื�อผู้ผ่านการคัดเลื9. การประกาศบัญชรีายชื�อผู้ผ่านการคัดเลื9. การประกาศบัญชรีายชื�อผู้ผ่านการคัดเลือกอกอกอก    
   9.1 สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดลําปาง จะประกาศผลการสอบคัดเลือก ในวันวันวันวันพฤหัสบดีพฤหัสบดีพฤหัสบดีพฤหัสบดีที�ที�ที�ที�                                    
29 29 29 29 พพพพฤษภาคมฤษภาคมฤษภาคมฤษภาคม        2568256825682568   ณ สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดลําปาง และทางเว็บไซต์สํานักงานพัฒนาชุมชน
จงัหวัดลําปาง  http://lampang.cdd.go.th  โดยเร +ยงลําดับคะแนนของผู้สอบจากมากไปน้อย  ทั*งนี* ผลการ
พิจารณาของสํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดลําปางถือเป�นสิ*นสุด 
        10.10.10.10.    การขึ*นบัญชผู้ีสอบคัดเลือกได้การขึ*นบัญชผู้ีสอบคัดเลือกได้การขึ*นบัญชผู้ีสอบคัดเลือกได้การขึ*นบัญชผู้ีสอบคัดเลือกได้    

      10.1  การขึ*นบัญชสีอบคัดเลือกได้ จะเร +ยงลําดับที�จากผู้ได้คะแนนสอบสูงสุดลงมาตามลําดับ  
     10.2  การขึ*นบัญชผีู้สอบคัดเลือกได้ จะขึ*นบัญชไีว้เป�นเวลา 1 ป+นับตั*งแต่วันขึ*นบัญช ี

        11. เง ��11. เง ��11. เง ��11. เง ��อนไขการปฏิบัติงานอนไขการปฏิบัติงานอนไขการปฏิบัติงานอนไขการปฏิบัติงาน    
        11.1  ระยะเวลาทํางาน  เดือนมิถุนายน 2568 – กันยายน 2568  เป�นระยะเวลา          
4 เดือน  ทั*งนี* จะจดัจา้งได้ต่อเมื�อได้รบัโอนจดัสรรงบประมาณจากกองทุนพัฒนาไฟฟ}า โรงไฟฟ}าแม่เมาะแล้วเท่านั*น 
        11.2  สถานที�ปฏิบัติงาน   สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอแม่เมาะ  จังหวัดลําปาง        
ตําบลแม่เมาะ อําเภอแม่เมาะ  จงัหวัดลําปาง    

   ประกาศ  ณ  วันที�       พฤษภาคม  พ.ศ. 2568 

    



    
ปฏิทินการสอบคัดเลือกพนักงานจา้งเหมาบร �การปฏิทินการสอบคัดเลือกพนักงานจา้งเหมาบร �การปฏิทินการสอบคัดเลือกพนักงานจา้งเหมาบร �การปฏิทินการสอบคัดเลือกพนักงานจา้งเหมาบร �การ    

ตําแหน่ง  ตําแหน่ง  ตําแหน่ง  ตําแหน่ง  นักส่งเสร �มงานนักส่งเสร �มงานนักส่งเสร �มงานนักส่งเสร �มงานพัฒนาชุมชนพัฒนาชุมชนพัฒนาชุมชนพัฒนาชุมชน    
 

รบัสมัครรบัสมัครรบัสมัครรบัสมัคร        วันที#วันที#วันที#วันที#        19 19 19 19 ––––    23 23 23 23 พฤษภาคม 2568พฤษภาคม 2568พฤษภาคม 2568พฤษภาคม 2568    

ประกาศรายชื#อผู้มีสิทธิ5เข้ารบัการสอบประกาศรายชื#อผู้มีสิทธิ5เข้ารบัการสอบประกาศรายชื#อผู้มีสิทธิ5เข้ารบัการสอบประกาศรายชื#อผู้มีสิทธิ5เข้ารบัการสอบคัดเลือกคัดเลือกคัดเลือกคัดเลือก        วันวันวันวันจนัทร์จนัทร์จนัทร์จนัทรท์ี# ที# ที# ที#     26  พฤษภาคม 26  พฤษภาคม 26  พฤษภาคม 26  พฤษภาคม     2568256825682568    

สอบสอบสอบสอบคัดเลือกคัดเลือกคัดเลือกคัดเลือก    ((((สอบสัมภาษณ์)สอบสัมภาษณ์)สอบสัมภาษณ์)สอบสัมภาษณ์)        วันวันวันวันพุธพุธพุธพุธที# ที# ที# ที#     28 พฤษภาคม28 พฤษภาคม28 พฤษภาคม28 พฤษภาคม        2568256825682568    

การประกาศรายชื#อและการขึ<นบัญชผู้ีผ่านการการประกาศรายชื#อและการขึ<นบัญชผู้ีผ่านการการประกาศรายชื#อและการขึ<นบัญชผู้ีผ่านการการประกาศรายชื#อและการขึ<นบัญชผู้ีผ่านการคัดเลือกคัดเลือกคัดเลือกคัดเลือก    วันวันวันวันพฤหัสบดีที# 29  พฤษภาพฤหัสบดีที# 29  พฤษภาพฤหัสบดีที# 29  พฤษภาพฤหัสบดีที# 29  พฤษภาคมคมคมคม        2568256825682568    

    

 
 

    

                             

         

          

         

 

(ในวันและเวลาราชการ  เวลา 08.30 – 16.30 น.) 

(บอร์ดประชาสัมพันธ์  และเว็บไซต์ สพจ.ลำปาง) 

(ห้องประชุม สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดลำปาง) 

(บอร์ดประชาสัมพันธ์  และเว็บไซต์ สพจ.ลำปาง) 



ใบสมัครพนักงานจ้างเหมาบริการ 

วันท่ี............./............/.............. 
 

สมัครตำแหน่ง     นักส่งเสริมงานพัฒนาชุมชน  
สังกัด    สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดลำปาง   

 

 

ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย)  ชื่อเล่น  

ท่ีอยู่ตามทะเบียนบ้าน  

ท่ีอยู่ปัจจุบัน  

เบอร์โทรศัพท์  E-mail :  

วันเดือนปีเกิด  อายุ ปี สัญชาติ  ศาสนา  

บัตรประชาชนเลขท่ี  วันท่ีออกบัตร  วันหมดอายุ  

ชื่อ-นามสกุลบิดา  อาชีพ  

ชื่อ-นามสกุลมารดา  อาชีพ  

สถานภาพ  ชื่อคู่สมรส  

การศึกษา 
เรียงลำดับจากระดับชั้นมัธยมศึกษาจนถึงระดับสูงสุด 

ชื่อโรงเรียน/สถาบัน สาขา 
ปีท่ีเข้า
ศึกษา 

ปีสำเร็จ
การศึกษา 

เกรดเฉลี่ย 

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.      
ระดับอนุปริญญา/ปวส.      
ระดับปริญญาตรี      
อ่ืนๆ (โปรดระบุ)      

ประวัติการทำงาน เรียงลำดับจากสถานท่ีทำงานสุดท้าย 
ชื่อสถานท่ีทำงาน      

1.      

2.      

ความสามารถพิเศษ 
 
 

บุคคลท่ีติดต่อได้กรณีฉุกเฉิน (เป็นบุคคลท่ีสามารถถามเกี่ยวกบัตัวท่านได้) 
ชื่อ-นามสกุล สถานท่ีทำงาน ตำแหน่ง ความสัมพันธ ์ โทรศัพท์ 

     
 

ข้าพเจ้า  ขอสมัครเป็นพนักงานจ้างเหมาบริการ  ปฏิบัติงานในตำแหน่ง ..................................................................... 
            ขอเสนอราคาจ้างภายในวงเงิน...................................บาท (ตัวอักษร)............................................................................................... 
และได้แนบเอกสารมาดังนี้     ���� สำเนาทะเบียนบ้าน         ���� สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน          ����  สำเนาใบรับรองคุณวุฒิ 
���� สำเนาระเบียนแสดงผลการเรียน  ���� ใบรับรองผ่านการเกณฑ์ทหาร (สด.9)   ���� ใบรับรองแพทย์   ����  อ่ืนๆ........................................ 
 

                                                  

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความท่ีกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 
 

                                                 ลงชื่อ...................................................ผู้สมัคร 

              (...................................................) 

                                                      วันท่ี............................................... 
                          ยื่นสมัครวันท่ี............./.........../.............. 

 

 รูปถ่าย  1  น้ิว 

สําหรบัเจา้หน้าที�สําหรบัเจา้หน้าที�สําหรบัเจา้หน้าที�สําหรบัเจา้หน้าที�    
�  หลักฐานครบถ้วน 
�  ขาดหลักฐาน คือ.............................................................................. 
�  อื�น ๆ ................................................................................................... 
 

             (ลงชื�อ).................................................เจา้หน้าที�รบัสมัคร 
               (...............................................................) 
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