           
แบบแจ้งความประสงค์การปฏิบัติหน้าที่
เขียนที่....................................................................................
วันที่.........................................................................................
เรื่อง 	แจ้งความประสงค์การปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการ  สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดลำปาง
เรียน 	คณะกรรมการบริหารงานบุคคล ของสำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดลำปาง
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
1. ชื่อ-สกุล.......................................................................ตำแหน่ง....................................................................... ระดับ.....................................
   สำนักงานพัฒนาชุมชน ........................................................... /กลุ่มงาน............................................................ 
   อัตราเงินเดือน.............................................บาท   อายุ.............ปี    อายุราชการ............................ปี..............................เดือน
   สถานภาพการสมรส  โสด    สมรส    หย่าร้าง/หม้าย
   เบอร์โทรศัพท์ที่ติดต่อได้สะดวก...................................................................................................................................................................
2. วุฒิการศึกษา (ให้ระบุวุฒิที่ใช้บรรจุและวุฒิปัจจุบัน)
	1) วุฒิที่ได้รับ (ชื่อย่อ)................................................ สาขา..........................................สถานศึกษา.............................................
2) วุฒิที่ได้รับ (ชื่อย่อ)................................................ สาขา..........................................สถานศึกษา.............................................
3) วุฒิที่ได้รับ (ชื่อย่อ)................................................ สาขา..........................................สถานศึกษา.............................................3. การผ่านหลักสูตรการฝึกอบรมของกรมการพัฒนาชุมชนหรือหลักสูตรเทียบเท่าที่กรมฯ กำหนดไว้
	1) รุ่นที่ .............................................................. ชื่อหลักสูตร .............................................................................................................
2) รุ่นที่ .............................................................. ชื่อหลักสูตร .............................................................................................................
3) รุ่นที่ .............................................................. ชื่อหลักสูตร .............................................................................................................
4. ที่พักระหว่างปฏิบัติราชการ บ้านเลขที่....................หมู่ที่.................ตำบล...............................อำเภอ...............................................
    จังหวัด...................................รหัสไปรษณีย์................................โทรศัพท์............................................................
5. ที่อยู่ถาวรของตนเอง บ้านเลขที่....................หมู่ที่.................ตำบล...............................อำเภอ............................................................
    จังหวัด...................................รหัสไปรษณีย์................................โทรศัพท์............................................................
6. ปฏิบัติราชการสังกัด สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด/อำเภอ ............................................................ นี้ 
    ตั้งแต่วันที่............................................................รวมระยะเวลา.............ปี............................เดือน 
7. ข้าพเจ้ามีความประสงค์ปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้
	 ปฏิบัติหน้าที่ ณ สำนักงานพัฒนาชุมชน......................................................... เดิม
	 ปฏิบัติหน้าที่ ณ สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด / อำเภอ ตามลำดับ ดังนี้
1) ..........................................................................................................................................................
2) .......................................................................................................................................................... 
3) ..........................................................................................................................................................
หมายเหตุ 1) กรณีที่ประสงค์ปฏิบัติหน้าที่ ณ สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด / อำเภอ เดิม จังหวัดลำปาง โดย
คณะกรรมการบริหารงานบุคคล ของสำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดลำปาง มีสิทธิพิจารณาโยกย้ายตาม    หลักเกณฑ์การย้ายฯ ข้อ 6.3 คือกรณีที่ปฏิบัติหน้าที่ในพื้นที่อำเภอนานเกิน 4 ปี และผู้บังคับบัญชาพิจารณาโยกย้ายเพื่อให้มีการสับเปลี่ยนหมุนเวียนอัตรากำลัง ตามหลักเกณฑ์
   2) หากไม่ได้รับการย้ายตามความประสงค์ จังหวัดลำปางมีสิทธิพิจารณาโยกย้ายตามหลักเกณฑ์ฯ 
   / 3) กรณีที่ประสงค์...
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   3) กรณีที่ประสงค์ปฏิบัติหน้าที่ ณ สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด / อำเภอ อื่น ให้แนบคำร้องขอย้ายประกอบการพิจารณาด้วย
               ทั้งนี้ เพื่อประโยชน์ของทางราชการเป็นสำคัญ
8. เหตุผลตามความประสงค์ในการปฏิบัติหน้าที่
....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
9. ประโยชน์ที่จังหวัดจะได้รับ จากการปฏิบัติหน้าที่ของข้าพเจ้า
....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
10. ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความข้างต้นเป็นความจริงและตรงกับความประสงค์ของข้าพเจ้าทุกประการ

(ลงชื่อ)....................................................ผู้แจ้งความประสงค์
(..........................................................)
ตำแหน่ง .....................................................................
 ............/........................................../...........

11. ความเห็นของผู้บังคับบัญชา (ผู้อำนวยการกลุ่มงาน / พัฒนาการอำเภอ)
....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

(ลงชื่อ).......................................................................................................
(..........................................................)
ตำแหน่ง .....................................................................
 ............/........................................../...........


