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ค าน า
กรมการพัฒนาชุมชน มีภารกิจส าคัญที่ต้องขับเคลื่อนตามนโยบายของรัฐบาล   และ

นโยบายของกระทรวงมหาดไทย เพื่อสง่ผลประโยชน์ใหกั้บประชาชน ซึ่งต้องท างานแข่งขันกับเวลา 
เทคโนโลยี และสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว โดยท างานให้มีระบบ มีเป้าหมายที่
ชัดเจน ลดขั้นตอนการท างาน เพื่อให้พัฒนากรท างานได้ง่ายขึ้น เร็วขึ้น และเห็นผลเป็นรูปธรรม 

กรมการพัฒนาชุมชน จึงได้ก าหนดวาระกรมการพัฒนาชุมชน (Agenda)        ใน
ปีงบประมาณ ๒๕๖๐ จ านวน ๘ ปัจจัยส าคัญ ประกอบด้วย ปัจจัยขับเคลื่อน ๓ ปัจจัย และปัจจัย
สนับสนุน ๕ ปัจจัย 

ผลส าเร็จที่เกิดจากการด าเนินงานของคนกรมการพัฒนาชุมชน จะท าให้ “เศรษฐกิจ
ครัวเรือนมีความม่ันคง ประชาชนใช้ชีวิตอยู่ในชุมชนอย่างมีความสุข”

กรมการพัฒนาชมุชน
กันยายน ๒๕๕๙
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๑) เสรมิสรา้งกลไกขับเคล่ือน
วิสาหกจิเพือ่สงัคม๑) เพิ่มศักยภาพผู้ประกอบการ

๑) สร้างและพัฒนาผู้น าและ
องคก์รขับเคล่ือนสมัมาชีพ
ชุมชน

๑. การพัฒนา
อาชพีครวัเรอืน

๒. หน่ึงต าบล หน่ึงผลติภณัฑ์ 
(OTOP)

๓. เศรษฐกิจฐานราก
และประชารฐั

ปัจจัยขับเคล่ือน (Drive)

๒) สร้างและพัฒนาเครือ่งมอื/
สื่อขับเคล่ือนการสรา้ง
สัมมาชีพชุมชน

๒) พัฒนาคณุภาพและ
มาตรฐานผลิตภณัฑ์

๓) แสวงหาช่องทางการตลาด
เพิ่มข้ึน ๓) บูรณาการภาคสีนบัสนนุชุมชน

๒) เพิ่มศกัยภาพชุมชน
ในการสรา้งธรุกจิชุมชน

๓) ส่งเสรมิการสรา้งสมัมาชีพ
ชุมชน

๔) เชิดชูเกยีรตผิูน้ าเครอืข่าย
พัฒนาชุมชนสนบัสนนุ
สัมมาชีพดเีดน่
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ปัจจัยขับเคลือ่น : ๑ การพัฒนาอาชีพครัวเรือน
คนในชุมชนต้องได้รับการพัฒนาอาชีพ โดยเน้นให้ผู้น าสัมมาชีพชุมชนซึ่งเป็นปราชญ์ชาวบ้าน เป็น       ผู้

ถ่ายทอดความรู้ (ชาวบ้านสอนชาวบ้าน) และให้การแนะน าช่วยเหลืออย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งสนับสนุนให้ เกิด      การ
รวมกลุ่มอาชีพเพื่อให้ครัวเรือน มีอาชีพมีรายได้ท่ีสามารถด ารงชีวิตท่ีพอเพียงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

แนวคดิ

ตัวชีว้ดั
จ านวนครวัเรอืน
ได้รบัการพัฒนา

อาชีพและ
มีรายไดเ้พิม่ข้ึน

มาตรการ/
แนวทาง

กระบวนการ

สร้างและพฒันาผูน้ า
และองคก์รขบัเคลือ่น
สัมมาชพีชมุชน

สร้างและพฒันา
เครือ่งมอื/สือ่
ขับเคลือ่นการสรา้ง
สัมมาชพีชมุชน

ส่งเสรมิการสรา้ง
สัมมาชพีชมุชน

เชดิชเูกยีรตผิูน้ าเครอืขา่ย
พัฒนาชมุชนสนบัสนนุ
สัมมาชพีดเีดน่

ครวัเรอืน
มีอาชพีที่
สร้างรายได ้
ให้ตนเอง

๑) เชดิชเูกยีรต ิผู้น า
เครอืขา่ยสมัมาชพี
ชุมชน

๒) กีฬาสรา้ง
ความสมัพนัธ ์  
ชายแดนใต้

๑) ส่งเสรมิสมัมาชพีชมุชน
แกค่รวัเรอืน

๒) สนับสนนุสมัมาชพี
ชุมชนแกค่รวัเรอืน
ยากจน

๓) จัดตัง้และพฒันา กลุม่
อาชพีตามแนวทาง
สัมมาชพี

๔) พัฒนาหมูบ่า้น
เศรษฐกจิพอเพยีง
ต้นแบบการสรา้ง
สัมมาชพีชมุชน

๑) บูรณาการแผน
ชุมชนสรา้งสมัมาชพี
ชุมชน

๒) พัฒนาศนูยเ์รยีนรู้
ชุมชนเพือ่สรา้ง
สัมมาชพีชมุชน

๓) ยกระดบัผูน้ า
สัมมาชพีชมุชนดว้ย
ระบบมาตรฐานการ
พัฒนาชมุชน (มชช.)

๑) สร้างและพฒันา
ผู้น าสมัมาชพี 

๒) พัฒนาทมี
สนับสนนุ   การ
ขับเคลือ่น
สัมมาชพีชมุชน

๓) พัฒนาผูน้ า
ชุมชนรุน่ใหม ่สืบ
สานสมัมาชพี
ชุมชน
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สรุปผลการด าเนินงาน  

มาตรการ/แนวทาง
ท่านมกีจิกรรม
ที่ต้องรบัผดิชอบ แผนปฏบิตังิาน

(กิจกรรมและวนัแลว้เสรจ็)
ผลการปฏบิตังิาน

(ผลงานและวนัแลว้เสรจ็)
มี ไม่มี

๑) สร้างและพัฒนาผู้น าสัมมาชีพ 

๒) พัฒนาทีมสนับสนุนการขับเคลื่อนสัมมาชีพชุมชน

๓) พัฒนาผู้น าชุมชนรุ่นใหม่สืบสานสัมมาชีพชุมชน

๔) บูรณาการแผนชุมชนสร้างสัมมาชีพชุมชน

๕) พัฒนาศูนย์เรียนรู้ชุมชนเพื่อสร้างสัมมาชีพชุมชน

๖) ยกระดับผู้น าสัมมาชีพชุมชนด้วยระบบมาตรฐาน
การพัฒนาชุมชน (มชช.)

๗) ส่งเสริมการสร้างสัมมาชีพชุมชนแก่ครัวเรือน

๘) สนับสนุนสัมมาชีพชุมชนแก่ครัวเรือนยากจน

๙) จัดตั้งและพัฒนากลุ่มอาชีพตามแนวทางสัมมาชีพ

๑๐) พัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบ
การสร้างสัมมาชีพชุมชน

๑๑) เชิดชูเกียรติผู้น าเครือข่ายสัมมาชีพชุมชน

๑๒) กีฬาสร้างความสัมพันธ์ชายแดนใต้
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ปัจจัยขับเคลือ่น : ๒ หน่ึงต าบล หน่ึงผลติภัณฑ์ (OTOP)
หนึ่งต าบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ (OTOP) เป็นกลุ่มธุรกิจในชุมชนท่ีมีศักยภาพในการประกอบการ      มี

เครือข่าย OTOP ท่ีมีประสบการณ์และเข้มแข็ง ควรได้รบัการส่งเสริมให้เปน็ก าลังในการขับเคลื่อนสัมมาชพีชมุชน   
จากต้นทาง กลางทาง จนถึงปลายทาง

แนวคดิ

กลุ่มสมัมาชีพ
ชุมชนไดร้บั     

การพัฒนาเป็น
ผู้ผลิต

ผู้ประกอบการ
OTOP

๑) พัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ์
กลุ่มปรบัตวัสูก่ารพฒันา 
(กลุ่ม D)/ระดบั ๑-๓ ดาว 

๒) พัฒนาผลติภัณฑ์อาหาร    
OTOP ในหมูบ่้าน OTOP
เพื่อการทอ่งเทีย่ว

๓) พัฒนาผลติภัณฑ์ โดย         
ใช้เครอืขา่ย KBO จังหวัด

๔) พัฒนายกระดับผลิตภณัฑ์  
OTOP Cluster อาหาร

๕) พัฒนายกระดับสรา้ง   แบ
รนด์ผลติภัณฑ์ OTOP 
Cluster กระเปา๋

๖) พัฒนาผลิตภณัฑ์ OTOP
จ าหนา่ยบนเครือ่งบนิ

๑) พัฒนาตลาดระหวา่งประเทศ 
ระดับประเทศภมูภิาค จังหวัด 
อ าเภอ และต าบล

- OTOP City, OTOP Midyear,
ศิลปาชีพ ประทีปไทยฯ

- OTOP ภูมิภาค
- OTOP To The Town, 
OTOP To The Factory,
ศูนย์แสดงและจ าหน่าย OTOP
ตลาดคลองผดุง, ตลาดนัด 
ชุมชนฯ, 

- OTOP สานสัมพันธ์สองแผ่นดิน,
OTOP TO AEC

๒) สนับสนนุให้เอกชนเขา้มา
สร้างศนูย์ OTOP

๓) การจ าหนา่ยสนิค้า Online 

๑) น ากลุม่สมัมาชพีชมุชน
เข้าสูร่ะบบ    การ
ลงทะเบียน OTOP

๒) พัฒนาศกัยภาพกลุม่
ผู้ผลิตผูป้ระกอบการ 
OTOP กลุ่มปรบัตวั   สู่
การพฒันา (กลุ่ม D) 

๓) OTOP Generation 
Next

๔) สร้างนกัการตลาด 
OTOP (OTOP 
Trader)

ตัวชีว้ดั
ร้อยละของ

กลุ่มสมัมาชีพชุมชน
ทีไ่ดล้งทะเบียน ผู้ผลิต 
ผู้ประกอบการ OTOP

มาตรการ
/แนวทาง

กระบวนการ
พัฒนาคณุภาพและ
มาตรฐานผลติภณัฑ์

แสวงหาช่องทาง
การตลาดเพ่ิมขึน้

เพิ่มศกัยภาพ
ผู้ประกอบการ
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สรุปผลการด าเนินงาน  

มาตรการ/แนวทาง

ท่านมกีจิกรรม
กิจกรรม

ที่ต้องรบัผดิชอบ แผนปฏบิตังิาน
(กิจกรรมและวนัแลว้เสรจ็)

ผลการปฏบิตังิาน
(ผลงานและวนัแลว้เสรจ็)

มี ไม่มี

๑) น ากลุ่มสัมมาชีพชุมชนเข้าสู่ระบบการลงทะเบียน OTOP

๒) พัฒนาศักยภาพกลุ่มผู้ผลิตผู้ประกอบการ OTOP กลุ่มปรับตัวสู่
การพัฒนา(กลุ่ม D)

๓)OTOP Generation Next

๔) สร้างนักการตลาด OTOP (OTOP Trader)

๕) พัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ์กลุ่มปรับตัวสู่การพัฒนา (กลุ่ม D)/
ระดับ ๑ - ๓ ดาว 

๖) พัฒนาผลิตภัณฑ์อาหาร OTOP ในหมู่บ้าน OTOP เพื่อการท่องเที่ยว

๗) พัฒนาผลิตภัณฑ์ โดยใช้เครือข่าย KBO จังหวัด

๘) พัฒนายกระดับผลิตภัณฑ์  OTOP Cluster อาหาร

๙) พัฒนายกระดับ สร้างแบรนดผ์ลิตภัณฑ์ OTOP Clusterกระเป๋า

๑๐) พัฒนาผลิตภัณฑ์ OTOP จ าหน่ายบนเครื่องบิน

๑๑) พัฒนาตลาดระหว่างประเทศ ระดับประเทศ ภูมิภาค จังหวัด อ าเภอ 
และต าบล (OTOP City, OTOP Midyear, ศิลปาชีพ ประทีปไทยฯ,OTOP ภูมิภาค,
OTOP To The Town,OTOP To The Factory, ตลาดคลองผดุง,ตลาดนัดชุมชนฯ,
ศูนย์แสดงและจ าหนา่ย OTOP,สานสัมพันธ์สองแผ่นดิน ,OTOP TO AEC)

๑๒) สนับสนุนให้เอกชนเข้ามาสร้างศูนย์ OTOP
CDD Agenda๗



ปัจจัยขับเคลือ่น : ๓ เศรษฐกิจฐานรากและประชารฐั

การพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก โดยใช้หลักการ “ประชารัฐ” หรือการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน (ภาครัฐ เอกชน 
วิชาการ ประชาสงัคม และประชาชน) ด าเนินการโดยใช้แนวคดิ “วิสาหกจิเพ่ือสังคม” เป็นแนวทางหน่ึง และแปลงสู่การปฏิบัติ 
โดยสง่เสรมิการจดัตัง้ “บริษัทจ ากดั” ข้ึนเป็นกลไกการขับเคลื่อน ภายใต้ช่ือ บริษัท ประชารัฐรักสามัคคี จ ากัด ในระดับจังหวัด 
๗๖ จังหวัด และระดับประเทศ

แนวคดิ

ครัวเรอืน
มีอาชีพและ

มีรายไดเ้พิม่ข้ึน

เพิ่มศกัยภาพชุมชน
ในการสรา้งธรุกจิชุมชน

เสรมิสรา้งกลไกขับเคล่ือน
วิสาหกจิเพือ่สงัคม

บูรณาการภาคี
สนับสนุนชุมชน

๑) สนับสนนุการด าเนนิงาน
ของกลไกการขับเคลือ่น
วิสาหกจิเพือ่สงัคมในการ
สร้างสมัมาชพีชมุชน

๒) พัฒนาการบรหิารจดัการ
ของกลไกการขับเคลือ่น
วิสาหกิจเพือ่สงัคมในทุก
ระดับ

๓) บูรณาการทุกภาคส่วน
ขับเคลือ่นวสิาหกจิเพือ่สงัคม
ในการสรา้งสมัมาชพีชมุชน

๑) ประสานภาคแีละบรษิทัวสิาหกิจ
เพื่อสงัคมยกระดบัการพฒันา
ชุมชนและธุรกจิชมุชน

๒) เชื่อมโยงการพฒันาชมุชนกบั
การพฒันาเศรษฐกจิฐานราก
ผ่านการพฒันาสนิคา้และ
บริการของชมุชน

๓) ส่งเสรมิการรเิริม่พฒันา 
ผลิตภัณฑ์ใหมท่ีส่อดคลอ้งกบั
ภูมิสังคมแตล่ะพืน้ที่

๑) ส่งเสรมิการมสีว่นรว่มของ
ทุกภาคสว่นขยายผลการ
พัฒนาศกัยภาพชมุชนและ
การประกอบธรุกจิชมุชน

๒) ใช้แผนพฒันาทุกระดบัเปน็
เครื่องมอืท างาน

๓) ประชาสมัพนัธส์ือ่สาร
สาธารณะสรา้งความ
ร่วมมอืของทุกภาคส่วน

ตัวชีว้ดั
จ านวนชุมชน
ทีม่ีการพัฒนา
อาชีพเดมิหรอื
สร้างอาชีพใหม่

มาตรการ/
แนวทาง

กระบวนการ

๘ CDD Agenda
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สรุปผลการด าเนินงาน  

มาตรการ/แนวทาง

ท่านมี

กจิกรรม

ทีต่อ้ง

รบัผดิชอบ

แผนปฏบิตังิาน

(กจิกรรมและวนัแลว้

ผลการปฏบิตังิาน

(ผลงานและวนัแลว้เสรจ็)

มี ไมม่ี

๑)สนบัสนุนการด าเนินงานของกลไกการ

ขบัเคลือ่น

วสิาหกจิเพือ่สงัคมในการสรา้งสมัมาชพี

ชมุชน

๒) พฒันาการบรหิารจดัการของกลไกการ

ขบัเคลือ่น

วสิาหกจิเพือ่สงัคมในทุกระดบั

๓) บูรณาการทุกภาคสว่นขบัเคลือ่น

วสิาหกจิเพือ่สงัคม

ในการสรา้งสมัมาชพีชมุชน

๔) ประสานภาคแีละบรษิทัวสิาหกจิเพือ่สงัคม

ยกระดบั

การพฒันาชมุชนและธุรกจิชมุชน

๕) เชือ่มโยงการพฒันาชมุชนกบัการ

พฒันาเศรษฐกจิ  

ฐานรากผ่านการพฒันาสนิคา้และบรกิาร

ของชมุชน

๖) สง่เสรมิการรเิร ิม่พฒันา ผลติภณัฑใ์หม่

ทีส่อดคลอ้ง

กบัภูมสิงัคมแตล่ะพืน้ที่

CDD Agenda๙



๑๐ CDD Agenda



๑) พัฒนาเครือ่งมอื
วิเคราะห ์ข้อมลู
เศรษฐกจิชมุชน

๑) ปรับเปลีย่น  วธิี
คิด วิธีท างาน

๑) พัฒนาเครือ่งมอื 
เทคโนโลย ีและ
นวัตกรรม

๑) ใช้หลกั
ธรรมาภิบาลเปน็
เครือ่งมอืสง่เสรมิ
วัฒนธรรมองคก์าร

๒) พัฒนาการเขา้ถงึ
แหลง่ทนุ

๑. ส่งเสรมิ
องคก์รธรรมาภิบาล

๒. พัฒนาบุคลากร
และผูน้ าชุมชน

๓. พัฒนาเทคโนโลยี
สารสนเทศและ
จัดการความรู้

๔. พัฒนากระบวนการ
ท างานแบบมสีว่นรว่ม

๕. กองทนุหนนุเสรมิ
อาชีพครวัเรอืน

ปัจจัยสนับสนุน (Enable)

๒) ยกระดบั     
กรมการพฒันา
ชุมชนสูอ่งคก์ร ธรร
มาภิบาล

๒) เตมิความรูแ้ละ
ทักษะ

๓) สื่อสารเผยแพร่
ผลงานและยกยอ่ง 
ความดี

๓) พัฒนาเครือ่งมอื    
จัดการความรู้

๒) พัฒนา 
Application ส าหรบั
ติดตามประเมนิผล

๒) พัฒนารปูแบบ
กลไกการมสีว่นรว่ม

๓) ส่งเสรมิและ
สนับสนนุ
กระบวนการท างาน

๑) เสรมิสรา้ง       
ความเขม้แขง็ของ  
กองทนุชมุชน

๓) กองทนุชมุชน
หนุนเสรมิสมัมาชพี

CDD Agenda ๑๑



ปัจจัยสนับสนุน : ๑ ส่งเสริมองค์กรธรรมาภิบาล

การสรา้งกระบวนการเรยีนรูใ้นด้านคณุธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลท่ีเหมาะสม จะเป็นพลัง
ผลักดนัใหเ้กิดองคก์รสุจรติธรรมท่ีขบัเคลือ่นสัมมาชีพชมุชนได้อยา่งมีประสิทธภิาพ  

แนวคดิ

องค์กรขบัเคลือ่น
สัมมาชพีชมุชนตาม
หลักธรรมาภิบาล

๑) น านโยบายการก ากบัดแูลองคก์าร
ทีด่ีไปสูธ่รรมาภิบาล

๒) ส่งเสรมิคา่นยิมองคก์ร ซึ่ง
สะทอ้นหลกัธรรมาภิบาล โดยการ
ปฏิบตัหิรอืพฤตกิรรม

๑) วิเคราะหค์วามเสีย่งดา้น         
ธรรมาภิบาล

๒) ก าหนดนโยบาย มาตรการ แนว
ทางการบรหิารจดัการองคก์าร
ตามหลกัธรรมาภบิาล

๓) จัดท าแนวทางปฏบิตัมิุง่สูอ่งคก์ร
ธรรมาภบิาล 

๔) ส่งเสรมิใหบ้คุลากรมีการเรยีนรู้
และพฒันากระบวนการท างาน
เพื่อใหเ้กดิความโปรง่ใส

ตัวช้ีวดั
ร้อยละของบุคลากร
ประพฤตปิฏบัิตติาม
หลักธรรมาภิบาล
ขององคก์าร

มาตรการ/
แนวทาง

กระบวนการ
ยกระดบักรมการพัฒนาชุมชน

สู่องคก์รธรรมาภบิาล
ใช้หลักธรรมาภบิาลเป็นเครือ่งมอื

ส่งเสรมิวฒันธรรมองคก์าร

๑๒ CDD Agenda
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สรุปผลการด าเนินงาน  

มาตรการ/แนวทาง

ท่านมี

กจิกรรม

ทีต่อ้ง

รบัผดิชอบ

แผนปฏบิตังิาน

(กจิกรรมและวนัแลว้

ผลการปฏบิตังิาน

(ผลงานและวนัแลว้

มี ไมม่ี

๑) วเิคราะหค์วามเสีย่งดา้นธรรมาภิ

บาล

๒) ก าหนดนโยบาย มาตรการ 

แนวทาง       

การบรหิารจดัการองคก์ารตาม

หลกั

ธรรมาภบิาล

๓) จดัท าแนวทางปฏบิตัมุ่ิงสู่องคก์ร

ธรรมาภบิาล 

๔) ส่งเสรมิใหบุ้คลากรมกีารเรยีนรู ้

และพฒันา 

กระบวนการท างานเพือ่ใหเ้กดิ

ความโปรง่ใส

๕) น านโยบายการก ากบัดูแลองคก์าร

ทีด่ี

ไปสู่ธรรมาภบิาล

CDD Agenda

๑๓



๑๔ CDD Agenda

บุคลากรและผู้น าชุมชนมีการเปลี่ยนแปลงกรอบความคิดให้สอดคล้องสถานการณ์ปัจจุบัน โดย
เข้าใจบริบทการท างานและบทบาทในการท าหน้าท่ีส่งเสริมสัมมาชีพชุมชนให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชน

ปัจจัยสนับสนุน : ๒ พัฒนาบคุลากรและผู้น าชุมชน
แนวคดิ

ปรับเปล่ียน
วิธคีดิวธิที างาน

๑) จ าแนกคณุลกัษณะพรอ้มใช้
พลังชมุชนในการสนบัสนนุ
การสรา้งสมัมาชพีชมุชน

๒) ปลูกจิตวญิญาณผูน้ าชมุชน
และนกัพฒันาชมุชน

๓) สร้างภาพลักษณบ์คุลากร 
เสริมความมัน่ใจตน้แบบ
พัฒนากรสมัมาชพี

๔) เพิ่มความรูแ้ละทกัษะการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
เครื่องมอืสง่เสรมิ
กระบวนการมสีว่นรว่ม

๑) เสริมทกัษะและความรูด้า้นการ
เป็นทีป่รกึษาการพฒันา
เศรษฐกจิฐานรากและประชา
รัฐ ด้วยหลักสตูร รูปแบบ 
วิทยากรท่ีมคุีณภาพ

๒) เติมความรูแ้ละทกัษะที่
เหมาะสมตอ่การสง่เสรมิ  การ
ขับเคลือ่นสมัมาชพีชมุชน

๓) เพิ่มทักษะดา้นวทิยากรอาชพี
ให้กับปราชญช์มุชนทีม่อีาชพี
โดดเดน่

๔) สร้างทมีที่ปรกึษาการพฒันา
ชุมชนมอือาชพีรองรบั    การ
ขับเคลือ่นสมัมาชพีในพืน้ที่

๑) สื่อสารสรา้งการยอมรบัเพือ่
การตอ่ยอดการพฒันา
สัมมาชพีชมุชน

๒) ยกย่องเชดิชเูกยีรตบิุคลากร 
และผูน้ าชมุชนทีส่นบัสนนุ
การสรา้งสมัมาชพีชมุชน
โดดเดน่

๓) ลดช่องวา่งระหวา่งพฒันา
กรและผู้บรหิารระดับสงู
โดยจัดกจิกรรม ผู้บริหาร
พบพฒันากร

พัฒนากรและ
ผู้น าชุมชนพรอ้ม

ขับเคลือ่น
สัมมาชีพชุมชน

ตัวชีว้ดั
ร้อยละของบุคลากร
และผู้น าชมุชน

ที่ได้รับการพฒันา
มีการขับเคลือ่น
สัมมาชพีชมุชน

เติมความรูแ้ละทกัษะ
สื่อสารเผยแพร่

ผลงานและยกยอ่ง
ความดี

มาตรการ/
แนวทาง

กระบวนการ
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สรุปผลการด าเนินงาน  

มาตรการ/แนวทาง
ท่านมี

ตอ้ง แผนปฏบิตังิาน

(กจิกรรมและวนัแลว้

ผลการปฏบิตังิาน

(ผลงานและวนัแลว้เสรจ็) 
มี ไมม่ี

๑) จ าแนกคุณลกัษณะพรอ้มใชพ้ลงัชมุชนในการ

สนบัสนุนการสรา้ง

สมัมาชพีชมุชน

๒) ปลูกจติวญิญาณผูน้ าชมุชนและนกัพฒันา

ชมุชน

๓) สรา้งภาพลกัษณบุ์คลากร เสรมิความมัน่ใจ

ตน้แบบพฒันากร

สมัมาชพี

๔) เพิม่ความรูแ้ละทกัษะการใชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศและเคร ือ่งมอื

สง่เสรมิกระบวนการมสีว่นรว่ม

๕) เสรมิทกัษะและความรูด้า้นการเป็นทีป่รกึษาการ

พฒันาเศรษฐกจิ

ฐานรากและประชารฐั ดว้ยหลกัสูตร รูปแบบ 

วทิยากรทีม่คุีณภาพ

๖) เติมความรู้และทกัษะที่เหมาะสมตอ่การสง่เสริมการขบัเคลือ่นสมัมาชีพ
ชมุชน

๗) เพิ่มทกัษะด้านวิทยากรอาชีพให้กบัปราชญ์ชุมชนที่มีอาชีพดดดเดน่

๘) สร้างทีมที่ปรึกษาการพฒันาชมุชนมืออาชีพรองรับการขบัเคลือ่น
สมัมาชีพในพืน้ที่

๙) สือ่สารสร้างการยอมรับเพื่อการตอ่ยอดการพฒันาสมัมาชีพชมุชน

๑๐) ยกยอ่งเชิดชเูกียรติบคุลากร และผู้น าชมุชนที่สนบัสนนุการสร้าง

CDD Agenda๑๕



๑๖ CDD Agenda

ปัจจัยสนับสนุน : ๓ พัฒนาเทคโนโลยสีารสนเทศและจดัการความรู้

การสร้างและพฒันาเทคโนโลยี เพื่อสนับสนุนการวิเคราะห์ข้อมูลเศรษฐกิจชุมชน รวมตลอดถึงการสรา้งและ
พัฒนา Application เพื่อเป็นเครือ่งมือส าหรบัติดตามผลการด าเนินงาน และการจัดการความรูข้องชุมชน

แนวคดิ

มีเครือ่งมอื
วิเคราะหต์ดิตามผล 
และจัดการความรู้
สัมมาชีพชุมชน

๑) Website จัดการความรู้
สัมมาชพีชมุชน

- ออกแบบและพฒันา
template 

- พัฒนา website
- พัฒนา App. 
๒) ประกวดเวบ็ไซตห์นว่ยงาน
ดีเดน่

๓) จัดท าสือ่เสรมิสรา้ง ความ
มั่นคงปลอดภยั ด้าน
สารสนเทศ

๑) จัดเกบ็และตรวจสอบ
คุณภาพและมาตรฐาน
ข้อมลู

๒) พัฒนาบคุลากรดา้น
จัดท าระบบสารสนเทศ 
และจดัพมิพค์ูม่อื
สนับสนนุ
การด าเนนิงาน

๓) สนับสนนุโปรแกรม
วิเคราะหข์อ้มลูเศรษฐกจิ
ชุมชน

ตัวชีว้ดั
ร้อยละของบุคลากร  มี

ทักษะในการใช้
เทคโนโลยใีนการ
วิเคราะหข้์อมลู

พัฒนา Application 
ส าหรบัตดิตาม 
ประเมนิผล

พัฒนาเครือ่งมอืวเิคราะห ์
ข้อมลูเศรษฐกจิชุมชน

พัฒนาเครือ่งมอื
จัดการความรู้

พัฒนา Application 
(ระบบปฏบิตักิาร 
Android และ IOS) ดังนี้
- CDD_EIS 
- CDD_Monitor

มาตรการ/
แนวทาง

กระบวนการ
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สรุปผลการด าเนินงาน  

มาตรการ/แนวทาง
ท่านมกีจิกรรม
ที่ต้องรบัผดิชอบ แผนปฏิบตังิาน

(กิจกรรมและวนัแลว้เสรจ็) 
ผลการปฏบิัตงิาน

(ผลงานและวนัแลว้เสรจ็) 
มี ไม่มี

๑) จัดเก็บและตรวจสอบคณุภาพและมาตรฐานขอ้มลู

๒) พัฒนาบุคลากรด้านจดัท าระบบสารสนเทศฯ และ 
จัดพิมพ์คู่มือสนับสนุนการด าเนินงาน

๓) สนับสนุนโปรแกรมวเิคราะห์ขอ้มูลเศรษฐกิจชมุชน 

๔) พัฒนา Application (ระบบปฏิบัตกิาร Android 
และ IOS) ดังนี้
- CDD_EIS 
-CDD_Monitor

๕) Website จัดการความรูส้ัมมาชีพชุมชน
- ออกแบบและพัฒนา template 
-พัฒนา website
-พัฒนา Application

๖) ประกวดเวบ็ไซต์หน่วยงานดีเด่น

๗) จัดท าสื่อเสรมิสรา้งความมั่นคงปลอดภัยด้าน
สารสนเทศ

CDD Agenda ๑๗



ปัจจัยสนับสนุน : ๔ พัฒนากระบวนการท างานแบบมีส่วนรว่ม

การพัฒนากระบวนการท างานแบบมสีว่นรว่ม จ าเป็นตอ้งมกีารแสวงหาวธิกีารที่จะท าให้เกิด การเปล่ียนแปลงที่
เหมาะสม โดยเฉพาะอย่างย่ิงนโยบายและบทบาทของนักพัฒนาท่ีจ าเป็นตอ้งปรับเปล่ียนแนวคิดและอุดมการณ์ในการพัฒนาท่ี
มุ่งเนน้การพัฒนาคนมากกว่าพัฒนางาน ปรับเปล่ียนบทบาทจากผู้ให้บริการเป็นผู้กระตุ้น ปลุกประชาชนให้ตื่น สร้างจิตส านึก
รับผิดชอบต่อส่วนรวม

แนวคดิ

มีรปูแบบ หรอื
กระบวนการ

ท างานขับเคล่ือน
สัมมาชีพชุมชน ที่

เหมาะสม
เพิ่มพนูความรู ้ทักษะ 
ประสบการณแ์นวคดิ 
กระบวนการแกป้ญัหา 
การท างานเปน็ทมี การ
วางแผน การ
วิเคราะห ์และ การ
บริหารจดัการ

๑) พัฒนาเครือ่งมอื
การพฒันาสมัมาชพี
ชุมชนใหเ้ปน็ไปตาม
กระบวนการท างาน

๒) น าเทคโนโลยแีละ
นวัตกรรม มาใช้
พัฒนางาน

ตัวชีว้ดั
ระดับความรู้
ความเข้าใจของ
ประชาชนในพ้ืนที่
เกี่ยวกบัการท างาน
แบบมสีว่นรว่ม

พัฒนาเครือ่งมอื 
เทคโนโลย ีและ
นวัตกรรม

พัฒนารปูแบบและกลไก
การมสีว่นรว่มโดยมี
ภาครฐั ภาคการศกึษา 
ภาคเอกชน ภาคประชา
สังคม และภาคประชาชน 
ร่วมกนัคดิ ร่วมกนั
วางแผน ร่วมตดัสนิใจ 
ร่วมปฏบิตังิาน และรว่ม
รับผดิชอบ

๑๘ CDD Agenda

พัฒนารปูแบบกลไก
การมสีว่นรว่ม

ส่งเสรมิและสนับสนุน
กระบวนการท างาน

มาตรการ/
แนวทาง

กระบวนการ
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สรุปผลการด าเนินงาน  

มาตรการ/แนวทาง
ท่านมกีจิกรรม
ที่ต้องรบัผดิชอบ แผนปฏบิตังิาน

(กิจกรรมและวนัแลว้เสรจ็) 
ผลการปฏบิตังิาน

(ผลงานและวนัแลว้เสรจ็) 
มี ไมม่ี

๑) พัฒนาเครือ่งมอืการพฒันาสมัมาชพีชมุชนใหเ้ปน็ไป
ชุมชนใหเ้ปน็ไป
ตามกระบวนการท างาน

๒) น าเทคโนโลยแีละนวตักรรมมาใชพ้ฒันางาน
พัฒนางาน

๓) พัฒนารปูแบบและกลไกการมสีว่นรว่มโดยมภีาครฐั 
โดยมภีาครฐั 
ภาคเอกชน ภาคการศกึษา ภาคประชาสงัคม และ

สังคม และ
ภาคประชาชน ร่วมกนัคดิ ร่วมกนัวางแผน 

วางแผน 
ร่วมตดัสนิใจ ร่วมปฏบิตังิาน และรว่มรบัผดิชอบ

รับผดิชอบ

๔) เพิม่พนูความรู ้ทักษะ ประสบการณแ์นวคดิ 
แนวคดิ 
กระบวนการแกป้ญัหาการท างานเปน็ทมี 

ทีม 

CDD Agenda ๑๙



๒๐ CDD Agenda

ปัจจัยสนับสนุน : ๕ กองทนุหนุนเสรมิอาชีพครวัเรอืน

กองทุนชุมชนเปน็แหล่งทุนท่ีเกดิจากการบรหิารจัดการโดยคนในชุมชน สามารถสง่เสรมิและสนับสนุนการ
ประกอบอาชีพของคนในชุมชนใหเ้กดิการสรา้งงาน สร้างอาชีพ สร้างรายไดใ้หชุ้มชนพ่ึงตนเองได้

แนวคดิ

กองทนุชุมชน
เข้มแข็งสามารถ 

หนุนเสรมิ
สัมมาชีพชุมชน

๑) ให้เงนิทนุเพือ่      การ
ประกอบอาชพี

๒) ประสานแหลง่ทนุ  เพือ่
สนับสนนุการพฒันา
อาชพี

๓) ส่งเสรมิการขบัเคลือ่น
กองทนุพฒันาบทบาท
สตรแีละกองทนุทีม่ ี  ใน
ชุมชนชว่ยหนนุเสรมิ
สัมมาชพี

๑) พัฒนากลไกขบัเคลือ่น
๒) พัฒนาระบบฐานขอ้มลู
และสง่เสรมิการน าไปใช้
ประโยชน์

๓) เพิม่ศกัยภาพกองทนุ
ชุมชน

๔) พัฒนากองทนุชมุชน        
ใหม้ีมาตรฐานเดยีวกนั

๕) ติดตามประเมนิผล
กองทนุชมุชน

ตัวชีว้ดั
๑. ร้อยละของสมาชกิ    
ที่มีรายไดเ้พิม่ขึน้จากการ
สนับสนนุเงนิทนุ
๒. จ านวนกองทนุชมุชน
ที่มีการบรหิารจดัการทีมี่
ประสทิธภิาพ

เสรมิสรา้งความเข้มแข็ง 
ของกองทนุชุมชน

๑) บูรณาการกองทนุชมุชน
ด้วยสถาบนัการจดัการ
เงินทนุชมุชน (ศูนยจ์ดัการ
กองทนุชมุชน)

๒) พัฒนาชอ่งทางใหก้ลุม่
สัมมาชพีชมุชนเขา้ถงึ
แหลง่ทนุ

๓) เพิ่มชอ่งทาง       การ
ประชาสมัพนัธ์

๔) เชือ่มโยงแหลง่ทนุกบัภาคี
ทั้งภาครฐัและเอกชน

มาตรการ/
แนวทาง

กระบวนการ
พัฒนาการเข้าถงึ

แหลง่ทนุ
กองทนุชุมชน

หนุนเสรมิสมัมาชีพ
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สรุปผลการด าเนินงาน  

มาตรการ/แนวทาง

ท่านมี

กจิกรรม

ทีต่อ้ง

รบัผดิชอบ

แผนปฏบิตังิาน

(กจิกรรมและวนัแลว้

ผลการปฏบิตังิาน

(ผลงานและวนัแลว้

มี ไมม่ี

๑) พฒันากลไกขบัเคลือ่น

๒) พฒันาระบบฐานขอ้มูลและสง่เสรมิการ

น าไปใชป้ระโยชน์

๓) เพิม่ศกัยภาพกองทุนชมุชน

๔) พฒันากองทุนชมุชนใหม้มีาตรฐานเดยีวกนั

๕) ตดิตามประเมนิผลกองทุนชมุชน

๖) บูรณาการกองทุนชมุชนดว้ยสถาบนัการ

จดัการเงินทุนชมุชน 

(ศูนยจ์ดัการกองทุนชมุชน)

๗) พฒันาชอ่งทางใหก้ลุ่มสมัมาชพีชมุชน

เขา้ถงึแหล่งทุน

๘) เพิม่ชอ่งทางการประชาสมัพนัธ ์

๙) เชือ่มโยงแหล่งทุนกบัภาคที ัง้ภาครฐัและ

เอกชน

๑๐) ใหเ้งินทุนเพือ่การประกอบอาชพี

๑๑) ประสานแหล่งทุนเพือ่สนบัสนุนการพฒันา

CDD Agenda

๒๑



ตัวช้ีวดัปัจจัยขับเคล่ือน หน่วยนบั ค่าเป้าหมาย
๑) จ านวนครวัเรอืนไดร้บัการพัฒนาอาชพีและมรีายไดพ้ึง่พาตนเอง ครวัเรอืน ๔๗๑,๗๘๐

๒) ร้อยละของกลุม่สมัมาชพีชมุชนไดล้งทะเบยีน ผู้ผลติ ผู้ประกอบการ OTOP ร้อยละ ๑๐

๓) ชุมชนเปา้หมายมรีายไดจ้ากการประกอบกจิการเพิม่ขึน้และประชาชนมคีวามสขุมากขึน้ หมู่บา้น/ชมุชน ๒๓,๕๘๙

ตัวช้ีวดัวาระกรมการพัฒนาชุมชน หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย

จ านวนครวัเรอืนในหมูบ่า้นเศรษฐกจิพอเพยีงประกอบสมัมาชพีชมุชนมรีายไดส้งูกวา่รายจา่ย และ
ไม่ส่งผลกระทบตอ่สิง่แวดลอ้มและทรพัยากรธรรมชาติ

ครวัเรอืน ๔๗๑,๗๘๐

ตัวช้ีวัด
วาระกรมการพัฒนาชุมชน ปี ๒๕๖๐ (CDD Agenda 2017)

ตัวช้ีวดัปัจจัยสนับสนนุ หน่วยนบั ค่าเป้าหมาย
๑) ร้อยละของบคุลากรประพฤตปิฏบิตัติามหลกัธรรมาภบิาลขององคก์าร ร้อยละ ๘๐

๒) ร้อยละของบคุลากรและผูน้ าชมุชนทีไ่ดร้บัการพฒันามกีารขบัเคลือ่นสมัมาชพีชมุชน ร้อยละ ๘๐

๓) ร้อยละของบคุลากรมทีกัษะในการใชเ้ทคโนโลยใีนการวเิคราะหข์อ้มลู ร้อยละ ๘๐

๔) ระดบัความรู ้ความเขา้ใจของประชาชนในพืน้ทีเ่กีย่วกบัการท างาน แบบมสีว่นรว่ม ค่าเฉลีย่ ๔.๕

๕) ร้อยละของสมาชกิทีม่รีายไดเ้พิม่ขึน้จากการสนบัสนนุเงนิทนุ ร้อยละ ๖๐

๖) จ านวนกองทนุชมุชนทีม่กีารบรหิารจดัการทีม่ปีระสทิธภิาพ กลุ่ม ๑,๕๐๐



ตัวอยา่งการบนัทกึการด าเนินงานของทา่น

มาตรการ/แนวทาง
ท่านมกีจิกรรม
ที่ต้องรบัผดิชอบ แผนปฏบิตังิาน

(กิจกรรมและวนัแลว้เสรจ็)
ผลการปฏบิตังิาน

(ผลงานและวนัแลว้เสรจ็)
มี ไม่มี

๑) สร้างและพัฒนาผู้น าสัมมาชีพ 
ค้นหาปราชญ์อาชีพ และพฒันาทกัษะให้เป็น
วทิยากรอาชีพแล้วเสร็จ ๓๑ มกราคม ๒๕๖๐

ค้นพบปราชญ์อาชีพ ๖ คน และพฒันาเป็น
วทิยากรอาชีพแล้วทัง้ ๖ คน แล้วเสร็จเม่ือ ๑๕ 
ธนัวาคม ๒๕๕๙

๒) พัฒนาทีมสนับสนุนการขับเคลื่อนสัมมาชีพชุมชน 

๓) พัฒนาผู้น าชุมชนรุ่นใหม่สืบสานสัมมาชีพชุมชน 

ค้นหาผู้น ารุ่นใหม่ท่ีมีทกัษะอาชีพ และพฒันา
ให้เป็นผู้น าสมัมาชีพชุมชน แล้วเสร็จ ๓๑ 
มีนาคม ๒๕๖๐

ค้นพบผู้น ารุ่นใหม่ ๑๘ คน และก าลงัพฒันา
เป็นผู้น าสมัมาชีพชุมชน ทัง้ ๑๘ คน ยงัไม่แล้ว
เสร็จ 

๔) บูรณาการแผนชุมชนสร้างสัมมาชีพชุมชน 

๕) พัฒนาศูนย์เรียนรู้ชุมชนเพื่อสร้างสัมมาชีพชุมชน 

๖) ยกระดับผู้น าสัมมาชีพชุมชนด้วยระบบมาตรฐาน
การพัฒนาชุมชน (มชช.)



๗) ส่งเสริมการสร้างสัมมาชีพชุมชนแก่ครัวเรือน 

๘) ,,,
หมายเหต:ุ ใชส้ าหรบับนัทกึขบัเคลือ่นมาตรการ/แนวทาง เพื่อทบทวนความจ าของตนเอง ในระยะเริม่ตน้อาจเขยีนดว้ยดนิสอใหเ้กดิความช านาญกอ่น

CDD Agenda ๒๓



คณะท างานจดัท า Agenda กรมการพัฒนาชมุชน

ผศ.ฉัตรมงคล แน่นหนา ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประจ าคณะรัฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ที่ปรึกษา
นางสายพิรุณ น้อยศิริ รองอธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน ประธานคณะท างาน
นางค าแข  ธรรมนยิาย หัวหนา้ผูต้รวจราชการกรม คณะท างาน
น.ส.อรษา โพธิท์อง ผู้ตรวจราชการกรม คณะท างาน
ดร.อจัฉราวรรณ มณีขตัยิ์ ผู้อ านวยการสถาบนัการพฒันาชมุชน คณะท างาน
นายธงชยั บุตรนชุติ    ผู้อ านวยการศนูยส์ารสนเทศเพือ่การพฒันาชมุชน คณะท างาน
น.ส.วรพนัธุ ์ รุ่งกรดุ นักวชิาการพฒันาชมุชนเชีย่วชาญ  สภว. คณะท างาน
นายไพบลูย ์ บูรณสนัติ รกน.นกัวชิาการพฒันาชมุชนเชีย่วชาญ  สสช. คณะท างาน
นายกติพิล  เวชกลุ ผู้อ านวยการกลุม่พฒันาระบบบรหิาร คณะท างาน
นางวรรณา  ลิ่มพาณชิย์ ผู้อ านวยการกลุม่งานพฒันาองคก์ารชมุชนและเครอืขา่ยองคก์ารชมุชน สสช. คณะท างาน
น.ส.ฉตัรประอร นิยม หัวหนา้กลุม่งานวางแผนอตัราก าลงั  กจ. คณะท างาน
นายกติตทิศัน ์ นาสรร นักวชิาการพฒันาชมุชนช านาญการ  สภว. คณะท างาน
น.ส.ปฐมพร  อจลกติตสินิ  นักวชิาการพฒันาชมุชนปฏบิตักิาร  สทอ. คณะท างาน
นายวาทกานต ์ ช่อแกว้ ผู้อ านวยการกองแผนงาน              คณะท างานและเลขานกุาร
น.ส.นนัทนา หวังธงชยัเจรญิ หัวหนา้กลุม่งานนโยบายและยทุธศาสตร ์ คณะท างานและผูช้ว่ยเลขานกุาร
ดร.สรฤทธ จันสขุ       นักวเิคราะหน์โยบายและแผนช านาญการ คณะท างานและผูช้ว่ยเลขานกุาร

๒๔ CDD Agenda



ท่ีปรกึษา

นายอภชิาติ โตดลิกเวชช์ อธิบดกีรมการพัฒนาชมุชน
นางสายพริณุ  น้อยศริ ิ รองอธบิดกีรมการพฒันาชมุชน
นายอรรษิษฐ์ สัมพนัธรตัน ์ รองอธบิดกีรมการพฒันาชมุชน
นายทวปี  บุตรโพธิ ์  รองอธบิดกีรมการพฒันาชมุชน

คณะผูจ้ัดท า 

นายวาทกานต์ ชอ่แกว้ ผู้อ านวยการกองแผนงาน
น.ส.นนัทนา หวงัธงชยัเจรญิ หัวหนา้กลุม่งานนโยบายและยทุธศาสตร ์
ดร.สรฤทธ จันสขุ นักวเิคราะหน์โยบายและแผนช านาญการ
นางสมร  เพชรพรรณ นักวเิคราะหน์โยบายและแผนช านาญการ
น.ส.ยภุารตัน ์ ฟองค ามลู นักวเิคราะหน์โยบายและแผนช านาญการ
น.ส.นฐัวรรณ เทยีนสทิธิ์ นักวเิคราะหน์โยบายและแผนช านาญการ
น.ส.นันทรตัน ์สุขศรี นักวเิคราะหน์โยบายและแผนช านาญการ
นายปฏภิาณ ชัยลงักา นักวเิคราะหน์โยบายและแผนช านาญการ
น.ส.รษกิา  สีหะจฬุางกรู นักวชิาการพฒันาชมุชนปฏบิตักิาร
นายวรธนมงคล ยะถา นักวเิคราะหน์โยบายและแผน

ออกแบบปกและรปูเล่ม 

น.ส.นันทรตัน ์สุขศร ี นกัวเิคราะหน์โยบายและแผนช านาญการ

ข้อมลูทางบรรณานกุรม 

กองแผนงาน กรมการพัฒนาชมุชน. วาระกรมการพฒันาชมุชน 
ปี ๒๕๖๐. กรุงเทพมหานคร. บริษทั บีทีเอส เพลส จ ากดั, ๒๕๕๙.

สถานทีต่ดิตอ่  

กองแผนงาน กรมการพัฒนาชมุชน ชั้น ๕ อาคารรฐัประศาสนภกัด ี
ศูนยร์าชการเฉลมิพระเกยีรต ิ๘๐ พรรษา ๕ ธันวาคม ๒๕๕๐ 
ถนนแจง้วฒันะ แขวงทุง่สองหอ้ง เขตหลกัสี ่กรงุเทพฯ ๑๐๒๑๐ 
โทรศพัท์ ๐ ๒๑๔๑ ๖๒๓๕  โทรสาร ๐ ๒๑๔๓ ๘๙๑๗
E-Mail: cddthailand@gmail.com
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