
   
 
 
 

ค าส่ังส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดล าปาง 
ท่ี   011 / 2561 

เรื่อง  การแบ่งงานในความรับผิดชอบของส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดล าปาง 
----------------------------- 

 
  ตามท่ี กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2552  
ได้มีผลบังคับใช้ต้ังแต่วันท่ี 8 เมษายน 2552 และกรมการพัฒนาชุมชนได้ปรับปรุงโครงสร้างการแบ่งงานของ
ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด  ตามค าส่ังกรมการพัฒนาชุมชน ท่ี 142/2552 ลงวันท่ี 27 เมษายน 2552  
เรื่อง การมอบหมายงานและหน้าท่ีความรับผิดชอบของส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด  นั้น 

  เพื่อให้การบริหารราชการของส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดล าปาง เป็นไปตามกฎกระทรวง
ดังกล่าว  จึงก าหนดหน้าท่ีความรับผิดชอบ และก าหนดการแบ่งงานของส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดล าปาง  ดังนี้ 

  1. ฝ่ายอ านวยการ   มีหน้าท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับการบริการจัดการงานท่ัวไป งานสารบรรณ 
งานพัสดุ งานอาคารสถานท่ีและยานพาหนะ งานการเงินและบัญชี จัดท าและประสานแผนบริหารงบประมาณ 
แผนบริหารทรัพยากรบุคคล และแผนการจัดการปัจจัยหรือทรัพยากรทางการบริหารทุกด้านเพื่อให้สอดคล้อง
เหมาะสมกับนโยบาย ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์การด าเนินงานพัฒนาชุมชนของจังหวัด วางแผนและบริหารจัดการ
เร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามงวดระยะเวลาท่ีรัฐบาลก าหนด แสวงหาความร่วมมือและปัจจัยในการ
ท างานทุกรูปแบบจากท้ังภายในและภายนอกเพื่อให้มีงบประมาณ ปัจจัยทรัพยากรสนับสนุนและเอื้ออ านวยต่อ
การท างานของพัฒนาการจังหวัด ฝ่ายและกลุ่มงานได้ตลอดเวลา ให้สามารถขับเคล่ือนงานตามนโยบาย 
ยุทธศาสตร์กรมการพัฒนาชุมชน และท่ีกรมฯ ได้รับมอบหมายได้อย่างคล่องตัว มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
อ านวยในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อการบริหารผลการปฏิบัติงาน และเสริมสร้างแรงจูงใจในการท างานและ
ให้มีก าหนดคนทดแทนได้อย่างคล่องตัว และเหมาะสมกับปริมาณงานของแต่ละกลุ่มงานและฝ่าย ในแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม โดยเฉพาะการท างานร่วมกันเป็นทีมข้ามกลุ่มงานและฝ่ายในแนวราบ ( Cross Function) 
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่งานพัฒนาชุมชนเพื่อส่ือสารภาพลักษณ์ และเผยแพร่ข่าวสารของกรมการพัฒนาชุมชน 
และเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงาน ภาคีการพัฒนาและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เกี่ยวข้องและ
ปฏิบัติงานตามท่ีได้รับมอบหมาย ประกอบด้วย 

 1. นายนิยม  ไชยสุรินทร์  หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ   เป็นหัวหน้า  
 2. นางสาวพิริยา   ตันวัชรพันธ์ นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการ  เป็นผู้ช่วย  
 3. นางพรวรรณ์  ปัญต๊ะบุตร เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน  
 4. นางณฐมน  เครือตัน  เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน  
 5. นางสาวรัตนาภรณ์ การสมพรต เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน 
 6. นางสาวศิริพร  มะโนค า เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ช านาญงาน 

  7.  นายชาญยุทธ  มั่นคง  พนักงานขับรถยนต์  
     8.  นางสาวดรุณี เครือปาละ   พนักงานบันทึกข้อมูล  
  9.  นางอัมพร  โปทะวงค์  พนักงานท าความสะอาด  

          /โดยแบ่งหน้าท่ี... 
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โดยแบ่งหน้าท่ีและงานในความรับผิดชอบ ดังนี้ 

  งานบริหารทั่วไป 
  1. นายนิยม ไชยสุรินทร์   หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ  รับผิดชอบบริหารงานดังนี้ 
   1) ควบคุมตรวจสอบการบริหารจัดการงานด้านงานธุรการ งานบุคลากร งานการ
เจ้าหน้าท่ี งานจัดระบบงาน งานการเงินและบัญชี งานพัสดุ งานจัดพิมพ์และแจกจ่ายเอก  สาร งานระเบียบและ
สัญญา งานรวบรวมสถิติ งานบันทึกเรื่องเสนอท่ีประชุม รายงานการประชุม งานประชาสัมพันธ์ งานยานพาหนะ  

  2) ให้ค าปรึกษา แนะน าในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าท่ีระดับรองลงมา ตอบปัญหา
และช้ีแจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าท่ี เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ตามท่ีได้รับแต่งต้ัง 
   3) ก าหนดนโยบายการปฏิบัติงาน พิจารณาวางอัตราก าลังเจ้าหน้าท่ี ติดต่อ
ประสานงาน วางแผน มอบหมายงาน วินิจฉัย ส่ังการ ควบคุมตรวจสอบ ให้ค าปรึกษาแนะน า ปรับปรุงแก้ไข 
ติดตามประเมินผลและแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานในหน่วยงาน 
   4) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 
 
  งานอ านวยการ ด้านการเจ้าหน้าที่ ด้านบุคคลและด้านการพัสดุ 
  2. นางสาว พิริยา  ตันวัชรพันธ์  นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ รับผิดชอบงาน ดังนี้ 
   1) ช่วยอ านวยการด้านการบริหารงานท่ัวไป 
   2) ด้านการวางแผนและยุทธศาสตร์ 
   - ขับเคล่ือนตัวชี้วัดระดับความส าเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  
(PMQA) หมวด 5 การมุ่งเน้นทรัพยากรบุคคล 
   - ขับเคล่ือนโครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด 
   - ขับเคล่ือนโครงการเสริมสร้างจริยธรรม คุณธรรม  
   - ประสานการขับเคล่ือนโครงการส่งเสริมค่านิยมองค์การกรมการพัฒนาชุมชน ABC 
DEF  S&P 
   - ประสานการจัดท าตัวชี้วัดค ารับรองการปฏิบัติราชการฯ ของพัฒนาการจังหวัดตาม
แบบประเมินผลฯ (ต้นรอบและปลายรอบการประเมิน) บันทึกในระบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ ในเวปไซต์
กรมการพัฒนาชุมชน  
   3) ด้านงานการเจ้าหน้าท่ี 
   - การแต่งต้ังข้าราชการ  การย้ายข้าราชการ การให้ข้าราชการปฏิบัติหน้าท่ี การรักษา
ราชการแทน   
   - การเกษียณ  การลาออก 
   - การบันทึกข้อมูลประวัติข้าราชการ ก.พ.7 (DPIS) และแฟ้มประวัติข้าราชการ ก.พ.7 
   - การประเมินผลการปฏิบัติราชการกรมการพัฒนาชุมชนและจังหวัดล าปาง 
   - การเล่ือนเงินเดือนข้าราชการ 
   4) ด้านพัฒนาบุคลากร 
      - งานเกี่ยวกับการฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา เพื่อพัฒนาบุคลากร 
   - การเล่ือนระดับท่ีสูงขึ้น /การสมัครสอบต่างๆ  (เช่น นบพ./อ านวยการต้น/สูง/อื่นๆ ) 
   - การรับสมัครสอบ อสพ. 
 

/5) ด้านเลขานุการ 
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   5) ด้านเลขานุการ 
   - ด าเนินการขออนุมัติงบประมาณ/ดูแลการเบิกค่าใช้จ่ายในการไปราชการของ
ผู้บริหาร 
   - จัดท าหนังสือขออนุญาตไปราชการของผู้บริหาร 
       - ประสานการนัดหมายต่าง ๆ ของผู้บริหาร 
   6) งานด้านกฎหมาย/ระเบียบ/นโยบายต่าง ๆ 
   - วินัยและระบบพิทักษ์คุณธรรม / การร้องเรียน   
   7) งานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

  3.  นางณฐมน  เครือตัน  เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน รับผิดชอบงาน ดังนี้ 
   1) ด้านการพัสดุ 
            - จัดท าหลักฐานการขออนุมัติจัดซื้อ-จ้าง กิจกรรมตามยุทธศาสตร์กรมการพัฒนา
ชุมชน จังหวัดและกลุ่มจังหวัด 
   - จัดท าหลักฐานการจัดซื้อ-จัดจ้างวัสดุส านักงาน น้ ามันเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน 
   - ดูแลการจัดซื้อ-จัดจ้างทางระบบอิเล็คทรอนิกส์ 
    - ขออนุมัติจ าหน่ายบัญชีครุภัณฑ์ท่ีช ารุดเส่ือมสภาพ 
   - จัดท าทะเบียนคุมครุภัณฑ์ 
   2) ด้านการรายงาน 
   - รายงานพัสดุ-ครุภัณฑ์ ประจ าปี  
   3) งานธุรการ 
   - งานท่ีเกี่ยวข้องกับสาธารณกุศลต่างๆ 
    4) งานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

  งานการเงินและบัญชี  
  4. นางสาว รัตนาภรณ์  การสมพรต เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน รับผิดชอบงาน 
ดังนี้   1) ด้านการเงิน 
   - ตรวจสอบหลักฐานการเบิกเงินโครงการต่าง ๆ 
   - บันทึกรายการเบิก-จ่ายงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณตาม 

  - แบบฟอร์มในระบบ GFMIS 
   - จัดท าทะเบียนคุมเงินประจ างวด ทะเบียนคุมเงินทดรองราชการ  
   - เสนอเช็คเพื่อท าการจ่ายให้เจ้าหนี้ 
           - จัดท ารายการบัตรตรวจจ่ายเงินเดือนและค่าจ้างประจ า  
      - จัดท ารายละเอียดการยื่นขอรับเงินบ าเหน็จ บ านาญ 
   - งานเกี่ยวกับ กบข. 
   2) ด้านการรายงาน   

  - จัดท ารายงานการเบิก-จ่ายประจ าวัน ประจ าสัปดาห์ ประจ าเดือน ในระบบ GFMIS 
  - รายงานคงเหลือประจ าวัน 
  - ควบคุมดูแลการบันทึกข้อมูลการบริหารงบประมาณในระบบ BPM 

   3) งานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
/5. นางสาวศิริพร... 
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  5.  นางสาวศิริพร  มะโนค า  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน รับผิดชอบงาน ดังนี้ 
   1) ด้านการบัญชี 
   - จัดท าบัญชีประจ าเดือน สรุปผลการเบิกจ่าย ทะเบียนคุมรับ-จ่าย รายงานการรับ-
จ่ายของเงินกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีจังหวัดล าปาง  
   - จัดท างบพิสูจน์ยอดเงินฝากธนาคารทุกบัญชี  รายงานฐานะเงินทดรองราชการ และ
เอกสารประกอบ 

  - จัดท าบัญชีแยกประเภทท่ัวไปบัญชีเงินฝากคลัง 
  - ตรวจสอบงบทดลองประจ าเดือน และงบทดลองประจ าปี 
  2) ด้านการรายงาน 

   - รายงานงบการเงินประจ าเดือนของเงินกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีจังหวัดล าปาง 
   - รายงานทางบัญชีประจ าเดือนในระบบ GFMIS และนอกระบบ GFMIS ให้ส านักงาน
ตรวจเงินแผ่นดินภูมิภาคท่ี 9 

  - รายงานเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชี รอบท่ี 1 และรอบท่ี 2  ให้
ส านักงานคลังจังหวัดและกองคลังกรมฯ (พร้อมเอกสารประกอบงบการเงิน) 
   - บันทึกข้อมูลการบริหารงบประมาณของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ในระบบ BPM 
(เฉพาะในส่วนเจ้าหน้าท่ีการเงิน ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดล าปาง) 

  - จัดท ารายละเอียดการโอนเงินค่ารักษาพยาบาล  การศึกษาบุตร  ค่าใช้สอย และค่า
เช่าบ้านในระบบ GIRO 3.0 เพื่อน าส่งธนาคารกรุงไทยเพื่อโอนเงินเข้าบัญชีเจ้าหน้าท่ีพัฒนาชุมชน 
   3) ด้านการเงิน 
   - จัดท าหนังสือรับรองเงินเดือนของข้าราชการและลูกจ้าง 
   - ตรวจสอบหลักฐานการเบิกจ่ายเงินค่ารักษาพยาบาล การศึกษาบุตร ค่าใช้สอย  และ
ค่าเช่าบ้าน 
   - จัดท าระบบสร้างข้อมูลหลักผู้ขาย  การส่งมอบพัสดุ (บส.01)  และการตรวจรับ
พัสดุ (บร.01) ในระบบ GFMIS 
   4) งานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

  งานธุรการและยานพาหนะ  
  6. นางพรวรรณ์  ปัญต๊ะบุตร  เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน  รับผิดชอบงาน  ดังนี้ 
   1) ด้านธุรการ 
   - ดูแลการรับ-ส่ง ลงทะเบียนเอกสารทางราชการ และการน าเข้าหนังสือราชการผ่าน
ระบบสารบัญอิเล็กทรอนิกส์ 
   - ตรวจสอบ/ตรวจทาน/เอกสารราชการ ก่อนน าเสนอพัฒนาการจังหวัด   ดูแลและ
ติดตามแฟ้มเอกสารที่น าเสนอต่อผู้ว่าราชการจังหวัด 
     - ส าเนาหนังสือท่ีพัฒนาการจังหวัดมอบหมายหรือส่ังการ  ให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้องลงนาม
รับทราบ  

  - ดูแลอ านวยความสะดวกด้านการประสานงานการฝึกอบรม ประชุมสัมมนาเจ้าหน้าท่ี 
และการประชุมกรมฯ ทางระบบ TV Conference 
   - ประสาน/ก าหนดการประชุม /บันทึกการประชุม/ จัดท ารายงานการประชุม
ประจ าเดือนผู้บริหาร (พัฒนาการอ าเภอ) และประชุมส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด 

   /2) งานด้านบุคคล... 
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   2) ด้านงานบุคคล  
   - การขอรับเครื่องราชย์ การยืมเครื่องราชย์ 
   - การขอมีบัตรประจ าตัวข้าราชการ/ลูกจ้างประจ า 
   - การตรวจสุขภาพประจ าปี 
   - การจัดท าทะเบียนควบคุมวันลาของข้าราชการ/ลูกจ้าง 
   - งานแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) 
   3) ด้านการรายงาน 
   - รายงาน พรบ.อ านวยความสะดวก 
   - รายงานผลการควบคุมภายใน 
   - รายงานผลการควบคุมพลังงาน 
   - รายงานผลการพัฒนารายบุคคล (IDP) 

  4) งานอื่นๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 

  7. นางสาว ดรุณี เครือปาละ  พนักงานบันทึกข้อมูล  รับผิดชอบงาน ดังนี้ 
   1) ด้านธุรการ 
   -  บันทึกข้อมูลด้านการบริหารงบประมาณของในระบบ BPM 
   -  บันทึกข้อมูลอื่น ๆ 
   -  ดูแลรับ-ส่ง หนังสือทางระบบ OA  หัวหน้าฝ่ายและพัฒนาการจังหวัด 
   -  ดูแลและรับ-ส่ง ลงทะเบียนเอกสารทางราชการ และลงทะเบียนเอกสารทางราชการ
ผ่านระบบสารบัญอิเล็กทรอนิกส์ 

  -  น าเข้าหนังสือราชการทางเว็บไซต์ส านักงานฯ 
  -  จัดท าทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุส านักงาน ทะเบียนคุมวัสดุส านักงาน 

   -  จัดท าหลักฐานการซ่อมยานพาหนะและครุภัณฑ์ส านักงาน 
   2 ) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ท่ีได้รับมอบหมายตามความเหมาะสม 

  8. นายชาญยุทธ  ม่ันคง พนักงานขับรถยนต์  รับผิดชอบงาน ดังนี้ 
   1) ด้านยานพาหนะ 
   - จัดท าทะเบียนประวัติควบคุมการซ่อมยานพาหนะ 
   - ควบคุม ดูแล บ ารุงรักษา จัดเตรียม และให้บริการยานพาหนะและวัสดุอุปกรณ์ 
   - ติดต่อ ประสานงานและอ านวยความสะดวกต่าง ๆ 
   - การบันทึกการใช้รถยนต์ราชการ (แบบ 3 และแบบ 4) 
      - ให้บริการงานขับรถยนต์ราชการในการไปราชการและติดตามงานของผู้บริหาร                                     
หัวหน้ากลุ่มฯ/ฝ่ายและนักวิชาการส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดล าปาง 
   2) ด้านธุรการ 
    - ช่วยรับ-ส่ง และลงทะเบียนเอกสารทางราชการ 
   - การผลิตเอกสารต่าง ๆ 

  3) ด้านการพัสดุ 
  - ดูแล/บ ารุงรักษาเครื่องใช้ครุภัณฑ์ส านักงานหากเกิดกรณีช ารุดเสียหาย  
  4) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

/9.นางอัมพร... 
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  9. นางอัมพร  โปทะวงค์  พนักงานท าความสะอาด รับผิดชอบงานดังนี้ 
   1) ท าความสะอาดท่ัวไป ภายในบริเวณส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดล าปางและ
รักษาสภาพแวดล้อมบริเวณหน้าส านักงานฯ  
   2) เช็ดท าความสะอาดโต๊ะ เก้าอี้และอุปกรณ์ต่างๆส าหรับผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ี 
   3) ช่วยประสานและเดินเอกสารน าส่งไปรษณีย์ฯ 
   4) ปฏิบัติงานอื่นๆท่ีได้รับมอบหมายตามความเหมาะสม     

  ๒. กลุ่มงานยุทธศาสตร์การพัฒนาชุมชน    มีหน้าท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับศึกษา วิเคราะห์    
และแปลงนโยบายยุทธศาสตร์รัฐบาล กระทรวงมหาดไทย กรมการพัฒนาชุมชน กลุ่มจังหวัดและจังหวัด สู่การ
ปฏิบัติเพื่อให้สามารถก าหนดเป้าหมาย และผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาชุมชนของจังหวัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล จัดท ายุทธศาสตร์และก าหนดกรอบแนวทางการพัฒนาชุมชนระดับจังหวัด ให้มีความเหมาะสม
กับพื้นท่ี เพื่อให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาของจังหวัด และสอดคล้องกับความต้องการของประชาชน ศึกษา 
วิเคราะห์ จัดท าและบริหารแผนงาน โครงการพัฒนาชุมชนของจังหวัด ตลอดจนบริหารจัดการยุทธศาสตร์
จังหวัด ในส่วนท่ีส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดรับผิดชอบตามเกณฑ์ช้ีวัดการประเมินผลการปฏิบัติราชการ เพื่อ
น าไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุผลตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้  ก าหนดกรอบแนวทางการประสานแผนเพื่อสนับสนุน
การด าเนินงานแก่อ าเภอให้สอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์รัฐบาล กระทรวงมหาดไทย กรมการพัฒนาชุมชน  
กลุ่มจังหวัดและจังหวัด นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการของ
จังหวัดและอ าเภอ เพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมาย วัตถุประสงค์และบรรลุผลสัมฤทธิ์        ท่ีก าหนดไว้ รวบรวม
ข้อมูล วิเคราะห์และรายงานผลการด าเนินงาน ความก้าวหน้าและปัญหาอุปสรรคในการ 
ด าเนินงานตามนโยบายและแผนงาน โครงการของกรมการพัฒนาชุมชน ตลอดจนประเมินสถานการณ์แวดล้อม 
เพื่อสะท้อนและน าไปสู่การพัฒนา ปรับปรุงและระบบงานพัฒนาชุมชนของกรมการพัฒนาชุมชนให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ประสานการด าเนินงานกับหน่วยงานภาคีการพัฒนาทุกภาคส่วน และองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเพื่อบูรณาการยุทธศาสตร์และแผนการพัฒนาในแต่ละระดับท่ีเกี่ยวข้อง ให้สอดคล้องเป็นไปในทิศทาง 
เดียวกันและปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย ประกอบด้วย 

      ๑. นายสงัด  หมื่นตาบุตร    หัวหน้ากลุ่มงานยุทธศาสตร์การพัฒนาชุมชน  เป็นหัวหน้า  
  ๒. นางนันทนา องอาจ    นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ   เป็นผู้ช่วย 
      ๓. นายสุกิจ  อยู่นิยม    นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ  เป็นผู้ช่วย 
  ๔. นางสาวสุดารัตน์  ล่ างาม นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ   

โดยแบ่งหน้าท่ี และงานในความรับผิดชอบ  ดังนี้ 
  1. นางนันทนา  องอาจ  นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ รับผิดชอบงาน ดังนี้ 
   1) งานยุทธศาสตร์กรมการพัฒนาชุมชน 
   - การบริหารงานตามยุทธศาสตร์กรมการพัฒนาชุมชน 
   - การด าเนินงานกิจกรรมตามยุทธศาสตร์กรมการพัฒนาชุมชนประจ าปี  
   - การจัดสรรงบประมาณกิจกรรมตามยุทธศาสตร์กรมการพัฒนาชุมชนประจ าปี 
   - การจัดท าแผนปฏิบัติการเพื่อขับเคล่ือนการด าเนินงานกิจกรรมตามยุทธศาสตร์
กรมการพัฒนาชุมชนประจ าปี 
   - การอนุมัติแบบโครงการท่ีใช้งบประมาณหมวด 300  กิจกรรมตามยุทธศาสตร์
กรมการพัฒนาชุมชนประจ าปี 

/2)งานยุทธศาสตร์... 
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   2) งานยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  กลุ่มจังหวัดและงานยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค  
   - การจัดท าแผนพัฒนาจังหวัด กลุ่มจังหวัดและงานยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค 
   - การจัดท าค าของบประมาณประจ าปี งบพัฒนาจังหวัดและกลุ่มจังหวัด  
   - การจัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติด าเนินการ  
   - การก าหนดแผนงานการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี  
   - การก าหนดกรอบแนวทางการบริหารแผนงานและโครงการ    
   3) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย  

  2. นายสุกิจ   อยู่นิยม   นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ  รับผิดชอบงาน ดังนี้ 
   1) การด าเนินงานการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและประชารัฐ  
   2) งานติดตาม การรายงานและประเมินผลโครงการ/กิจกรรม  
                    - การรายงาน และสรุปผลการด าเนินงานตามไตรมาส (BPM)  
                      - การรายงาน และประเมินผลกิจกรรมตามยุทธศาสตร์กรมฯ  
   3) การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด และการด าเนินโครงการกองทุนแม่ของ
แผ่นดิน 
   4) การด าเนินงานโครงการพระราชด าริ  
   5) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย  

  3. นางสาวสุดารัตน์   ล่ างาม   นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ  รับผิดชอบงาน ดังนี้ 
   1) การด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการกรมฯ /จังหวัดและกลุ่มจังหวัด  
   - การก าหนดกระจายตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 
   - การจัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะท างานประสานการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติ
ราชการกรมการพัฒนาชุมชนและจังหวัดล าปาง 
       - การลงนามค ารับรองทุกระดับ  
   - การจัดท าแผนการขับเคล่ือนตัวชี้วัดค ารับรองของกรมฯ กลุ่มจังหวัดและจังหวัด  
                 -  การสนับสนุนสร้างความรู้ ความเข้าใจบุคลากรในการขับเคล่ือนการจัดท า  
หลักฐานเชิงประจักษ์ตามตัวชี้วัดค ารับรองกรมฯ กลุ่มจังหวัดและจังหวัด 
                 - การประสานงาน การติดตาม การสรุปผลรายงานจากอ าเภอ และประเมินผล  
             - การรายงานการด าเนินงานตามค ารับรองกรมฯ กลุ่มจังหวัดและจังหวัด( SAR)  
และระบบ Online Realtime และการจัดท ารูปเล่มเอกสารสรุปผลการด าเนินงานตามค ารับรองฯ  
            2) การด าเนินงานตามนโยบายรัฐบาล นายกรัฐมนตรี ข้อส่ังการของ กระทรวงมหาดไทย  
และของจังหวัด 
   3) การตรวจราชการของผู้บังคับบัญชา ส านักนายกรัฐในตรี กระทรวงมหาดไทย 
กรมการพัฒนาชุมชน 
   4) การด าเนินงานกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง  
   5) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย  
 
    
  

/3. กลุ่มงานส่งเสริม... 
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 ๓. กลุ่มงานส่งเสริมการพัฒนาชุมชน    มีหน้าท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย 

เพื่อพัฒนารูปแบบ วิธีการ และองค์ความรู้ในการพัฒนาชุมชน ตลอดจนยุทธศาสตร์การพัฒนาชุมชนท่ีเหมาะสม
สอดคล้องกับบริบทแวดล้อมท่ีเปล่ียนแปลงไป สนับสนุน ส่งเสริม ช่วยเหลือ ให้ค าปรึกษาแนะน าในการพัฒนา
ศักยภาพชุมชน ผู้น าชุมชน กลุ่ม องค์กรชุมชน และเครือข่ายองค์กรชุมชน ในการบริหารจัดการชุมชน การจัดท า
ยุทธศาสตร์ชุมชน แผนชุมชน การส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ และกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชน การพัฒนา
มาตรฐานการพัฒนาชุมชน การพัฒนาระบบการจัดการความรู้ การส่งเสริมและพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่น 
วิสาหกิจชุมชน เศรษฐกิจชุมชน และอาชีพ การส่งเสริมการพัฒนาทุนชุมชน องค์กรการเงินชุมชน กองทุนชุมชน 
ตลอดจนการบริหารจัดการทุนชุมชน ท้ังทางด้านวิชาการ เครื่องมือ การท างาน และการปฏิบัติงานแก่อ าเภอ 
หน่วยงานภาคีการพัฒนาทุกภาคส่วน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อให้ชุมชนเข้มแข็ง สามารถพึ่งตนเอง
ได้ และมีมาตรฐานเป็นท่ียอมรับ นิเทศ ติดตามการด าเนินงานด้านการส่งเสริมการพัฒนาชุมชนของจังหวัดและ
อ าเภอ เพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมาย บรรลุวัตถุประสงค์ และบรรลุผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนดไว้ ประสานการท างานกับ
หน่วยงานภาคีการพัฒนาทุกภาคส่วน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อบูรณาการการท างานร่วมกัน และ
ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย ประกอบด้วย 

 ๑. นางศลิษา ม่วงใหม่  หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมการพัฒนาชุมชน เป็นหัวหน้า
  ๒. นายวรศักดิ์  สันชุมภู  นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ          เป็นผู้ช่วย         
  ๓. นางวิลัยลักษณ์ ม่วงงาม นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ          เป็นผู้ช่วย                
  ๔. นายสมัย  สารสิงห์หา  นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ            
  ๕. นายช านาญ  ตาสี  นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
  6. นางสาวจินตนา สายสอน นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 

โดยแบ่งหน้าท่ีความรับผิดชอบดังนี้ 
  1. นายวรศักด์ิ  สันชุมภู นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ      รับผิดชอบงาน ดังนี้     
   - งานอาสาพัฒนาชุมชน (อช)  
   - งานอาสาพัฒนา (อสพ.)  
   - งานระบบมาตรฐานการพัฒนาชุมชน  (มชช) 
   - โครงการแข่งขันกีฬาเปตองชิงถ้วยพระราชทานสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชกุมารี 
   - งานพัฒนาสตรี เด็ก และเยาวชน  
   - กองทุนพัฒนาเด็กชนบทในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
   - การจัดการความรู้ (KM)                    

  ๒. นางวิลัยลักษณ์ ม่วงงาม  นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ  รับผิดชอบงานดังนี้  
   - โครงการหนึ่งต าบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ (OTOP)     
   - งานพัฒนาคุณภาพมาตรฐานผลิตภัณฑ์ OTOP 
   - งานพัฒนาศักยภาพผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP 
   - งานคลังภูมิปัญญา OTOP 
   - เยาวชน OTOP  
   - การจัดท าแผนธุรกิจ 
   - งานคณะอนุกรรมการหนึ่งต าบล หนึ่งผลิตภัณฑ์จังหวัด (อนุ นตผ.จังหวัด) 
   - งานเครือข่ายองค์ความรู้ KBO จังหวัด 
   - งานลงทะเบียนผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP 

/3.นายสมัย... 
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  ๓. นายสมัย สารสิงห์ทา  นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ  รับผิดชอบงานดังนี้  
   - โครงการพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบ 
   -  ศูนย์เรียนรู้ชุมชน 
      - งานกลุ่มออมทรัพย์ฯ และสถาบันการจัดการเงินทุนชุมชน 
   -  งานพัฒนาศักยภาพผู้น าชุมชน 
   - โครงการเชิดชูเกียรติผู้น าเครือข่ายพัฒนาชุมชนดีเด่น 
   -  สัมมาชีพชุมชน 
   -  แผนชุมชน/หมู่บ้าน 

  4 . นายช านาญ ตาสี  นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ  รับผิดชอบงานดังนี้  
   - โครงการหนึ่งต าบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ (OTOP)  
   - งานการตลาดหนึ่งต าบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ (OTOP) 
   - งานประชารัฐ สุขใจ Shop 
   - งานสนับสนุนการขับเคล่ือนบริษัท ประชารัฐ รักสามัคคีล าปาง (วิสาหกิจเพื่อสังคม) จ ากัด 
       - งานตลาดนัดชุมชน 
   - งานจัดเก็บยอดจ าหน่าย OTOP 
   - การรายงานตามตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ด้าน OTOP 
   - งานพัฒนาหมู่บ้าน OTOPเพื่อการท่องเท่ียว 
       - โครงการสร้างนักธุรกิจ OTOP สู่การตลาดการค้าอาเซียน ( New Trader) 
   - ศูนย์บริการส่งเสริมเศรษฐกิจฐานราก 
   - งานเครือข่ายผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP จังหวัด 
   - งานตลาดประชารัฐคนไทยยิ้มได้  

  5 . นางสาวจินตนา สายสอน  นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ  รับผิดชอบงานดังนี้  
   - งานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
   - งานไทยนิยม ยั่งยืน 
   - งานโครงการแก้ไขปัญหาความยากจน  
       
  ๔. กลุ่มงานสารสนเทศการพัฒนาชุมชน    มีหน้าท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห์ 
และพัฒนารูปแบบ วิธีการจัดท าระบบสารสนเทศชุมชน และเทคโนโลยีสารสนเทศ ให้เหมาะสมกับพื้นท่ีและ
ชุมชน วิเคราะห์ จัดท า บริหารจัดการและพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการพัฒนาระดับจังหวัด เพื่อให้
จังหวัด หน่วยงาน ภาคีการพัฒนาทุกภาคส่วน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีข้อมูลท่ีสามารถใช้ในการ
ก าหนดกรอบแนวทางจัดวางยุทธศาสตร์ และแผนการพัฒนาในส่วนท่ีเกี่ยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ประสาน
การจัดเก็บข้อมูล รวบรวมข้อมูล นิเทศ ติดตามผลการส ารวจข้อมูลเพื่อการพัฒนาชุมชน (ข้อมูล จปฐ. กชช. 2 ค  
และข้อมูลอื่น ๆ  รวมท้ังให้บริการข้อมูลและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากข้อมูลสารสนเทศชุมชน เพื่อให้ได้ข้อมูล
ท่ีครบถ้วน ถูกต้อง ทันเวลาและทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้องสามารถใช้ประโยชน์ร่วมกันในการบูรณาการเป้าหมาย 
แผนงาน โครงการและบูรณาการการท างานให้สอดคล้องเป็นไปในทิศทางเดียวกัน จัดท าข้อมูลเพื่อการพัฒนา
ชุมชนในรูปแบบสารสนเทศชุมชน และส่งเสริม สนับสนุนการจัดท าข้อมูลสารสนเทศการพัฒนา ระดับหมู่บ้าน 
(Village Development Report : VDR) ตลอดจนประสาน สนับสนุน ส่งเสริมให้จังหวัด  อ าเภอหน่วยงานภาคี
การพัฒนาทุกภาคส่วน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประชาชน น าข้อมูลสารสนเทศชุมชน 
 

 /ในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง...  
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ในส่วนท่ีเกี่ยวข้องไปใช้ประโยชน์ด้านต่าง ๆ ในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง ศึกษา วิเคราะห์ พัฒนาระบบบริหารและระบบ
บริการข้อมูลสารสนเทศชุมชนเพื่อให้การบริหารงานพัฒนาชุมชน ตามภารกิจหลักของกรมการพัฒนาชุมชน 
และการบริหารการพัฒนาในส่วนท่ีเกี่ยวข้องของจังหวัด เป็นไปอย่างถูกต้อง สอดคล้องกับสานการณ์ท่ี
เปล่ียนแปลงไป  ประกอบด้วย 
  1 . นางพัชราภา  เข่ือนแปด นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ   รกน.หัวหน้าฯ 
  2 . นางวนิดา     สิงห์แก้ว  นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ  เป็นผู้ช่วย 
  ๓. นายทินกร     มาชม  นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ   

โดยแบ่งหน้าท่ี และงานในความรับผิดชอบ   ดังนี้ 

  1. นางพัชราภา  เขื่อนแปด    นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ  รับผิดชอบงาน  ดังนี้ 
   1) งานพัฒนาระบบคอมพิวเตอร์ 
   - บริหาร ก ากับ ควบคุม ดูแล บ ารุงรักษา ปรับปรุง แก้ไขปัญหาระบบคอมพิวเตอร์
เครือข่ายจังหวัดและอ าเภอ 
   - บริหารจัดการเครือข่ายข้อมูลผ่านระบบการส่ือสารภายใน ( Intranet) และ
ระบบส่ือสาร (Internet) ประชุมทางไกล (Web Conference) 
   - บริหารจัดการระบบการรักษาความปลอดภัยของระบบเครือข่ายเทคโนโลยี
สารสนเทศและระบบข้อมูล 
   - ดูแลระบบส านักงานอัตโนมัติ (OA) 
   - จัดท าและพัฒนาเว็บไซต์ของส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด และสนับสนุนการจัดท า
และพัฒนาเว็บไซต์ของส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ              
   2) งานประสานแผนและข้อมูล 
   - ก ากับดูแล ควบคุมงานให้เป็นไปตามนโยบายด้านสารสนเทศเพื่อการพัฒนาชุมชน
ทุกระดับ 
   3) งานผลิตส่ือวีดีทัศน์ 
   4) งานจัดการความรู้หน่วยงาน  
   5) ปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 

  2. นางวนิดา  สิงห์แก้ว    นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ  รับผิดชอบงาน  ดังนี้ 
   1) งานข้อมูลเพื่อการพัฒนาชนบท 
   - จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะท างานบริหารการจัดเก็บข้อมูลฯ ระดับจังหวัด 
   - ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารจัดเก็บข้อมูล จปฐ. และข้อมูล กชช.๒ ค 
   - ส่งเสริม สนับสนุนทางวิชาการในการบันทึกข้อมูล จปฐ. และข้อมูล กชช.๒ ค 
   - เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูล จปฐ. และข้อมูล กชช.๒ ค แก่หน่วยงานท้ังภาครัฐและ
เอกชน ประชาชนผู้สนใจ นักเรียน นักศึกษา ฯลฯ 
   - วิเคราะห์ข้อมูล จปฐ. และข้อมูล กชช.๒ ค  เพื่อจัดท าระบบสารสนเทศเพื่อการพัฒนา
ชนบท 
   2) งานพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   - บริหารจัดการ ก ากับ ดูแล บ ารุงรักษาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของจังหวัดและอ าเภอ 
   - ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

/ศึกษาและพัฒนา... 
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   - ศึกษาและพัฒนารูปแบบระบบสารสนเทศท่ีเหมาะสมกับงานพัฒนาชุมชน 
   - พัฒนาบุคลากรให้สามารถใช้ประโยชน์จากระบบสารสนเทศเพื่อการพัฒนาชุมชนใน
การปฏิบัติงาน  
   - ศึกษาและพัฒนาส่งเสริมให้การเรียนรู้โปรแกรมประยุกต์ โปรแกรมบริหารงาน
ฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาชุมชนแก่บุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   3) งานผลิตส่ือวีดีทัศน์ 
   4) การควบคุมและประเมินผลระบบรายงาน (การส่งรายงาน) 
   5) การจัดท าแผนและรายงานผลการบริหารความเส่ียง 
   6) งานธุรการ ลงทะเบียนรับ-ส่งเอกสาร 
   7) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

  3. นายทินกร มาชม  นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ  รับผิดชอบงาน  ดังนี้ 

   1) งานประชาสัมพันธ์กิจกรรมงานพัฒนาชุมชน ผ่านช่องทางส่ือต่าง ๆ เช่น 
   - วิทย ุ
   - เว็บไซต์ 
   - ระบบส านักงานอัตโนมัติ (OA) 
   - บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
   - ส่ือออนไลน์ , Facebook  
   2) งานระบบสารสนเทศชุมชน 
   - งานระบบศูนย์ข้อมูลกลาง 
   - การด าเนินงานหมู่บ้านสารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต และการจัดท าข้อมูล
สารสนเทศเพื่อการพัฒนาระดับหมู่บ้าน และต าบลสารสนเทศต้นแบบเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
   3) การจัดท าแผนและผลการปฏิบัติงานประจ าเดือน 
   4) งานผลิตส่ือวีดีทัศน์ 
   5) ปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย   
 
  ท้ังนี้   ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
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