
แบบบันทึกองค์ความรู้รายบุคคล 

1.  ชื่อองค์ความรู้  ความส าเร็จการสร้างและพัฒนาผู้น าสัมมาชีพชุมชน ระดับอ าเภอ 

2.  ชื่อเจ้าของความรู้  นางสายสมร บุญเฉลิม   
                       พัฒนาการอ าเภอเสริมงาม 

3.  หมวดองค์ความรู้ที่บ่งชี้ 1.สร้างสรรค์ชุมชนให้พึ่งตนเองได้  
            -เทคนิคการสร้างและพัฒนาผู้น าสัมมาชีพชุมชน 

4.  ที่มาและเป้าหมายของการจัดการความรู้   
กรมการพัฒนาชุมชน ได้มีโครงการส่งเสริมการสร้างสัมมาชีพชุมชน โดยเริ่มด าเนินการ ตั้งแต่ ปี 

พ.ศ. 2560   เป็นการด าเนินงานโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือการลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม
และการสร้างโอกาสเข้าถึงบริการของรัฐ  โดยการด าเนินงานเริ่มต้นอ าเภอเพ่ิมทักษะการถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับ
ผู้น าสัมมาชีพชุมชน เพ่ือให้กลับไป   สร้างทีม และด าเนินการจัดฝึกอบรมอาชีพให้กับครัวเรือนที่ต้องการฝึกอาชีพ
ในหมู่บ้าน โดยน าความรู้ของผู้น าและทีมวิทยากรสัมมาชีพชุมชนที่มีความถนัดในด้านต่างๆ  ถ่ายทอดองค์ความรู้ให้
ครัวเรือนที่เข้ารับการฝึกอาชีพมี ความรู้ และปฏิบัติอาชีพได้จริง  จนพัฒนาเป็นอาชีพ  ที่สร้างรายได้ให้กับครัวเรือน  

เป้าหมายการจัดการความรู้ เพ่ือให้ผู้น าและวิทยากรสัมมาชีพชุมชน  มีความรู้ความเข้าใจและม ี
เทคนิคในการบริหารจัดการชุมชน การถ่ายทอดความรู้ด้านต่างๆและการสนับสนุนการประกอบอาชีพ แก่ครัวเรือน
ที่ต้องการฝึกอาชีพ ส่งเสริมให้ครัวเรือนช่วยเหลือซึ่งกันและกัน  ขยายผลและจัดตั้งกลุ่มอาชีพภายในชุมชน ส่งเสริม
ในมีการจัดตั้งเครือข่ายในระดับต าบล อ าเภอ เป็นการสนับสนุนให้วิทยากรสามารถแลกเปลี่ยนประสบการณ์                   
เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในกลุ่มของตนเอง โดยให้พัฒนากรคอยให้ค าปรึกษาในการด าเนินการ พัฒนาการอ าเภอ               
ค่อยติดตามประเมินผล  

5.  วิธีการ/ขั้นตอนการจัดการความรู้ 
-  ศึกษาแนวทางการด าเนินงานของโครงการสัมมาชีพชุมชน และเทคนิควิธีการสนับสนุน 

การสร้างวิทยากร 
  -  ประชุมชี้แจงแนวทางการด าเนินงานให้แก่พัฒนากร และร่วมกันวางแผนการด าเนินงาน 

           - คัดเลือกวิทยากรสัมมาชีพที่มีความรู้ความสามารถในการถ่ายทอดองค์ความรู้ต่างๆ เข้ารับการ 
ฝึกอบรม 

- ด าเนินการถ่ายทอดองค์ความรู้แก่วิทยากรสัมมาชีพและทีมวิทยากร 
- ติดตามประเมินผลการด าเนินการและให้ค าแนะน า 
- บันทึกถอดองค์ความรู้ทีมวิทยากร   

6. ผลลัพธ์ที่ได้จากการจัดการความรู้ 
6.1  เทคนิคและแนวทางในการท างาน 

เทคนิคการสร้างและพัฒนาผู้น าสัมมาชีพและทีมวิทยากร 
6.2 ข้อพึงระวัง 

การถ่ายทอดข้อมูลให้แก่ผู้น าและทีมวิทยากร 
6.3 ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 

1) ความพร้อมของผู้น าและชุมชน 
2) การคัดเลือกผู้น าสัมมาชีพ ต้องเป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถและสามารถถ่ายทอดองค์

ความรู้แก่ผู้อ่ืนได้ 
3) ความรู้ในการบริหารจัดการชุมชน การด าเนินงานกลุ่มอาชีพ  



 
6.4 ปัญหาและวิธีการแก้ไข 

1) ผู้น าสัมมาชีพและทีมวิทยากร ขาดความรู้ในวิธีการน าเสนอ ความเข้าใจในการด าเนินงาน   
   โครงการฯ 
2) สนับสนุนโดยให้ความรู้ในการด าเนินการตามโครงการ 
3) ผลลัพธ์จาการแก้ปัญหาและการพัฒนาเรื่องนั้น 
4) ผู้น าสัมมาชีพและทีมวิทยากรสัมมาชีพ มีความสามารถในการถ่ายทอดองค์ความรู้ในการ
5)  ด าเนินงานสัมมาชีพ การบริหารจัดการด้านต่างๆ  

                        


