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  ในบทบาทของนักจัดการงานทั่วไป  ที่ต้องเอื้ออ านวยสนับสนุนการท างานของทุกกลุ่มฝ่าย  
อ านวยการด้านการบริหารทั่วไป ต้อนรับและดูแลอ านวยความสะดวกให้กับผู้มาติดต่อราชการ ปฏิบัติงานทั้งใน
และนอกเวลาราชการอยู่เสมอ  ท างานสนับสนุนในด้านวิชาการในการท าโครงการต่างๆ เพื่อพัฒนาองค์กร  เช่น
การจัดท าแผนและมาตรการเกี่ยวกับการจัดท าระบบควบคุมภายในละการบริหารความเสี่ยง  เป็นผู้รับผิดชอบ
หลักในการขับเคลื่อนการพัฒนาการบริหารการจัดการภาครัฐ  (PMQA) หมวด 5 การมุ่งเน้นทรัพยากรบุคคล  
การขับเคลื่อนการด าเนินการโครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด การก ากับดูแลองค์การที่ดี  โครงการเสริมสร้าง
จริยธรรม คุณธรรม  การด าเนินการศูนย์ข้อมูลข่าวสาร  การขับเคลื่อนโครงการส่งเสริมค่านิยมองค์การกรมการ
พัฒนาชุมชน ABC DEF S&P การประสานการจัดท ายุทธศาสตร์ตัวชี้วัดค ารับรองการปฏิบัติราชการของ
พัฒนาการจังหวัดและพัฒนาการอ าเภอ  จัดท าตัวชี้วัดค ารับรองการปฏิบัติราชการของพัฒนาการจังหวัด  ก ากับ
ติดตามและรายงานผลการขับเคลื่อนตัวชี้วัดของพัฒนาการจังหวัด  รวมถึงงานด้านเลขานุการของพัฒนาการ
จังหวัด  การจัดท าหนังสือขออนุญาตไปราชการ  ขออนุมัติงบประมาณ การเบิกค่าจ่ายในการไปราชการ 
ประสานการนัดหมาย ติดตามรายงานผลการด าเนินการต่างๆที่ได้รับมอบหมาย รวมทั้งตรวจสอบ ตรวจทาน
เอกสารก่อนน าเสนอต่อพัฒนาการจังหวัด 

  ข้าพเจ้าบริหารภารกิจที่รับผิดชอบ โดยการจัดล าดับความส าคัญของงาน ความเร่งด่วนของงาน 
อุทิศเวลาเพื่อทางราชการ ท างานที่ได้รับมอบหมายให้ส าเร็จลุล่วง  บริหารตนเองให้มีความพร้อมต่อการท างาน 
ไม่ให้มีภาระส่วนตัวที่เป็นปัญหาหรืออุปสรรคในหารท างาน  ทั้งเรื่องสุขภาพร่างกายและเรื่องครอบครัว สามารถ
ท างานได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์ในการท างาน 

ในการท างานไม่วา่จะอยูใ่นต าแหน่งใด ข้าพเจา้มหีลักในการท างานและยดึหลักในการครองตน ครองคน 
และครองงานดังนี ้

1. ใช้ชีวิต ด้วยสติ  เป็น STEP  มี STYLE   
2. ใช้หลัก 3 ก. ในการใช้จ่าย ก.แรก กันจน (เงินออมและลงทุน 40%)  ก.ที่สอง กินใช้ (ใช้จ่ายใน

ชีวิตประจ าวัน 50%) ก.ที่สาม ก้าวตามฝัน (ท่องเที่ยวและซ้ือของที่อยากได้ 10%) 
3. สร้างความประทับใจแรก (First Impression) พัฒนาบุคลิกภาพตนเองเสมอ ใช้ภาษากายให้เป็น

ธรรมชาติ พูดคุยมั่นใจ แต่งกายให้เหมาะสมต่อการท างาน คล่องตัวไม่เป็นอุปสรรคต่อการท างาน  สะท้อน
ภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร ตรงต่อเวลา มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย ช่างสังเกตและจดจ า 



4. มีทัศนคติที่ดีต่อผู้บังคับบัญชาและเพื่อนร่วมงาน  เชื่อมั่น จริงใจ  ให้เกียรติ  เคารพซึ่งกันและกัน 
เข้าใจความแตกต่างระหว่างบุคคล  

5. ประสานงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีความสัมพันธ์อันดีกับผู้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน และภาคี
เครือข่าย สมองคิด มือปฏิบัติ หูฟังในสิ่งที่เป็นประโยชน์ ปากพูดในสิ่งที่จะเกิดผลดีต่องาน ใจสู้ไม่ท้อถอย 

6. มีทัศนคติบวกต่องานที่รับผิดชอบ มีความมั่นใจในความสามารถของตนเอง รับผิดชอบทุกการ
ตัดสินใจและการกระท า หากเกิดความผิดพลาดต้องแก้ไขให้ถูกต้อง 

7. จัดล าดับความส าคัญของงาน To Do List รายการสิ่งที่ต้องท า และงานทั้งหมดที่ต้องท า โดยไล่เรียง
ตามล าดับความส าคัญและเร่งด่วน เพื่อไม่ให้เกิดความผิดพลาด 

8. เชื่อมั่นและศรัทธาต่อกรมการพัฒนาชุมชนที่มีเป้าหมายให้ชุมชนพึ่งตนเองได้ 
9. วางเป้าหมายการท างานของตนเอง มุ่งมั่นให้มีคุณภาพมาตรฐานสูง มิใช่เพียงท างานให้เสร็จ ต้อง

ท างานให้ส าเร็จ 
10. สมดุลชีวิต Work - Life Balance 

กระบวนการท างาน 

 ข้าพเจ้าได้รับมอบหมายจากพัฒนาการจังหวัดให้ช่วยอ านวยการด้านบริหารงานทั่วไป สนับสนุนข้อมูล
ทางวิชาการเพื่อการบริหารงาน ขับเคลื่อนโครงการตามภารกิจของพัฒนาการจังหวัด  สนับสนุนการด าเนินงาน
กิจกรรมส าคัญไปสู่ความส าเร็จ เช่น 

1. สนับสนุนการขับเคลื่อนโครงการส่งเสริมค่านิยมองค์การกรมการพัฒนาชุมชน ABC DEF S&P เพื่อ
สร้างบรรยากาศที่ดีในการท างาน ด้วยการใช้ค่านิยมองค์การกรมการพัฒนาชุมชน ABC DEF S&P เป็นเครื่องมือ
ส่งเสริมประสิทธิภาพในการท างาน  ตามภารกิจของหน่วยงาน ให้บรรลุผล  ก่อให้เกิดความร่วมมือ ร่วมใจ อุทิศ
ตนท างานโดยไม่ย่อท้อต่อความยากล าบาก  เกิดบรรยากาศการท างานที่เรียกว่า “คนส าราญ งานสัมฤทธิ์” โดย
ด าเนินการผ่านกิจกรรมที่ออกแบบให้สอดคล้องกับการท างาน  เพื่อให้เกิดผลส าเร็จในทางปฏิบัติ เช่น กิจกรรม
ประกวดส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอที่มีการน าเอาค่านิยมองค์การไปปรับใช้ในการขับเคลื่อนงาน  บุฟเฟ่ห์
อาหารกลางวัน กิจกรรมเทิดทูน “เธอ” คนดีที่หนึ่ง ขวัญใจ พช.  สร้างให้เป็นวัฒนธรรมองค์กร ที่เต็มไปด้วย
ความรัก สามัคคี ชื่นชมยินดี เห็นคุณค่าซึ่งกันและกัน โดยมีพัฒนาการจังหวัดในฐานะผู้น าองค์กร มีบทบาทเป็น
ผู้กระตุ้น ส่งเสริมและเป็นผู้น าในการใช้ค่านิยมองค์การ  ส่งผลให้บุคลากรในสังกัดส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด
ล าปาง มีความรู้ ความเข้าใจค่านิยมองค์การกรมการพัฒนาชุมชน ABC DEF S&P สามารถน าไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวันทั้งในการท างานและในการใช้ชวีิตประจ าวัน  ก่อให้เกิดความรัก ความสามัคคีในหมู่คณะ  อุทิศตน
ท างานด้วยความวิริยะ อุตสาหะ ใช้เป็นเครื่องมือสร้างบุคลากรให้เก่งและดี มีผลงาน จนสามารถขับเคลื่อนงาน
ตามยุทธศาสตร์กรมการพัฒนาชุมชน งานตามยุทธศาสตร์จังหวัดล าปาง  งานตามนโยบาย งานที่ได้รับ
มอบหมาย ประสบผลส าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ  

2. ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบวางแผนการขับเคลื่อนโครงการพัฒนาชุมชนล าปางใสสะอาด  โดยก าหนด
แผนขับเคลื่อนกิจกรรม ทั้ง 5 มิติ ก าหนดกิจกรรม ระยะเวลา สถานที่ ผู้รับผิดชอบ หลักฐานเชิงประจักษ์ ที่ต้อง
รวบรวมอย่างชัดเจน จัดประชุมเพื่อสร้างความรับรู้และเข้าใจทั่วทั้งองค์กร ทั้งส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดและ
ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ  ระหว่างการด าเนินการตามแผน จะมีการทบทวน ติดตามการด าเนินการโดย
คณะท างานอย่างสม่ าเสมอ จากการด าเนินงานตามแนวทางที่วางแผนการขับเคลื่อนไว้ ทั้ง 5 มิติ ส่งผลให้
ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดล าปางและส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอทั้ง 13 อ าเภอ มีการบริหารจัดการ



เป็นไปตามหลักความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ บุคลากรในสังกัด ประพฤติตนตามมาตรฐานทางคุณธรรม 
จริยธรรม ไม่มีเรื่องร้องเรียนว่ากระท าความผิด และจากการเตรียมแผนการด าเนินงานเรื่องการท ากิจกรรม 5 ส. 
ปรับปรุงส านักงานพัฒนาชุมชนให้มีสภาพแวดล้อมการท างานที่ดี มีเครื่องอ านวยความสะดวก  ส่งผลให้
ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดล าปางและส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ ได้รับงบประมาณตามมาตรกระตุ้น
เศรษฐกิจของรัฐบาล จ านวน 7 โครงการ เป็นเงินทั้งสิ้น 2,511,100 บาท (สองล้านห้าแสนหนึ่งหมื่นหนึ่งพัน
หน่ึงร้อยบาทถ้วน)  

 3. การด าเนินการสรุปผลการด าเนินงานเพื่อสมัครขอรับรางวัลข้าราชการดีเด่น กรมการพัฒนาชุมชน 
ประเภทบริหาร ของพัฒนาการจังหวัดล าปาง ในฐานะนักจัดการงานทั่วไปที่ได้รับมอบหมายจากพัฒนาการ
จังหวัด ให้รวบรวมผลงานเพื่อจัดท าเอกสารประกอบการพิจารณาคัดเลือก ข้าพเจ้าได้ก าหนดขอบเขตการจัดท า
ผลงาน รวบรวมประวัติส่วนตัว ประวัติการรับราชการ ประวัติผลงานที่ได้รับการยกย่องว่าดีเด่นและเป็นที่
ยอมรับ  ประสานข้อมูลจากกลุ่ม/ฝ่าย ที่รับผิดชอบ จัดท าเอกสารฉบับร่างเพื่อเสนอพัฒนาการจังหวัดพิจารณา 
จัดท าน าเสนอผลงาน Presentation เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการตรวจประเมิน จากการรวบรวมผลงาน ท าให้
เรียนรู้แนวทางการบริหารงาน กลยุทธ์ รูปแบบ เทคนิค วิธีการบริหารงาน การแปลงนโยบายสู่การปฏิบัติของ
พัฒนาการจังหวัด สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นแนวทางให้เจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชนน าไปปฏิบัติ
ในการท างานได้ 

รางวัลที่ได้รับ 

1. ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดล าปาง ได้รับรางวัล หน่วยงานต้นแบบส่งเสริมค่านิยมองค์การ  
กรมการพัฒนาชุมชน ABC DEF S&P  ประจ าปี 2559 

2. ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดล าปาง ได้รับรางวัล หน่วยงานพัฒนาชุมชนใสสะอาดดีเด่น ประจ าปี  
2558 

3. พัฒนาการจังหวัดล าปางได้รับรางวัล คน พช.ต้นแบบ ส่งเสริมค่านิยมองค์การ กรมการพัฒนา 
ชุมชน ABC DEF S&P  ประจ าปี 2559 

4. พัฒนาการจังหวัดล าปางได้รับคัดเลือกให้เป็นข้าราชการดีเด่น  กรมการพัฒนาชุมชน ประเภท 
บริหาร ประจ าปี 2559 

 

 
 

 

 


