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ระเบียบกรมการพัฒนาชุมชน 
วาดวยการตรวจราชการของผูตรวจราชการกรมการพัฒนาชุมชน  พ.ศ. ๒๕๕๑ 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๓  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๕๑ 
 
๑.  ความทั่วไป 
  ในระเบยีบนี้  (ขอ ๔) 
  “หนวยงาน”  หมายความวา  สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด  สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอ / 
กิ่งอําเภอ  และรวมถึงเขตพื้นที่ตําบล / หมูบานตามพระราชบัญญัติลักษณะปกครองทองที่  พ.ศ.  ๒๔๕๗  
และหมูบานตามพระราชบัญญัติจัดระเบียบหมูบานอาสาพัฒนาและปองกันตนเอง  พ.ศ. ๒๕๒๒  ภายใต
การกํากับดูแลของกรมการพัฒนาชุมชน 
  “เจาหนาท่ี”  หมายความวา  ขาราชการ  พนักงาน  ลูกจาง  พนักงานราชการหรือผูปฏิบัติงาน
ในสถานภาพอื่นในหนวยงาน 
  “สมประโยชนตอทางราชการ”   หมายความวา  เปนไปตามกฎหมาย  นโยบาย  มติคณะรัฐมนตรี  
ระเบียบแบบแผน  กฎ  ขอบังคับ  คําสั่ง  ประกาศของทางราชการ  และเปาหมายความมุงหมาย  และวตัถุประสงค
ของแผนงาน  งาน  โครงการของรัฐบาล  สวนราชการ  ตลอดจนยุทธศาสตรของชาติในระดับตาง ๆ  และ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
  “เขตตรวจราชการ”   หมายความวา  พืน้ทีแ่ละหนวยงาน  ซ่ึงกําหนดขอบเขตอํานาจการตรวจ
ราชการของผูตรวจราชการกรมการพัฒนาชุมชน 
  “ผูตรวจราชการกรม”  หมายความวา  ผูตรวจราชการกรมการพัฒนาชุมชน  ซ่ึงดํารงตําแหนง
ตามคุณสมบัติที่ ก.พ. กําหนด  และใหหมายความรวมถึงตําแหนงที่เรียกชื่ออยางอื่น  ซ่ึง ก.พ. กําหนดใหปฏิบัติงาน
ในลักษณะเดียวกัน  ในกรณีที่ยังมิไดมีการกําหนดตําแหนงผูตรวจราชการกรม  ใหหมายรวมถึง  ผูที่ไดรับ
คําส่ังใหปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงผูตรวจราชการกรมการพัฒนาชุมชนดวย  แตไมรวมถึงหนาที่ตรวจสอบ
ภายใน 
  “ตรวจราชการ”  หมายความวา  ตรวจ  ติดตามผล  เรงรัด  แนะนํา  สืบสวนสอบสวน  สอบ
ขอเท็จจริง  สดับตรับฟงเหตุการณ  เสนอแนะ  ติดตอ  ประสานงาน  ตรวจเยี่ยมหรือดําเนินการอื่นใดเพื่อให
การปฏิบัติงานของหนวยงานและเจาหนาที่ไดผลสมประโยชนตอทางราชการ 
  “ผูรับการตรวจ”  หมายความวา  หนวยงานและเจาหนาที่ซ่ึงปฏิบัติหนาที่อยูในหนวยงาน 
  “หนวยงานสนับสนุนการตรวจราชการ”  หมายความวา  หนวยงานที่ทาํหนาที่สนับสนุน
การปฏิบัติงานของผูตรวจราชการตามที่ ก.พ.  กําหนด 
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๒.  วัตถุประสงคและขอบเขตของการตรวจราชการ 
  ๒.๑  การตรวจราชการมีวัตถุประสงค  ดังนี้  (ขอ ๖) 

(๑)  เพื่อช้ีแจง  แนะนํา  หรือทําความเขาใจกับหนวยงานและเจาหนาที่เกี่ยวกับแนวทาง
และการปฏิบัติงานหรือการจัดทําภารกิจตามนโยบาย  ยุทธศาสตร  แผนบริหารราชการแผนดินของรัฐบาล  
และยุทธศาสตรหรือแผนตาง ๆ ของชาติ  กระทรวงมหาดไทย  และกรมการพัฒนาชุมชน 

(๒)  เพื่อตรวจติดตามวาหนวยงานไดปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  ขอบังคับ  
ประกาศ  มติของคณะรัฐมนตรี  และคําส่ังที่เกี่ยวของ  และเปนไปตามความมุงหมาย  วัตถุประสงค  เปาหมาย  
และผลสัมฤทธิ์ตามนโยบายรัฐบาล  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนการบริหารราชการแผนดิน  
แผนหรือยุทธศาสตรที่กําหนดเปนยุทธศาสตรชาติหรือวาระแหงชาติ  ยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติราชการ  
กระทรวงมหาดไทย  และยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติราชการกรมการพัฒนาชุมชนหรือไม 

(๓)  เพื่อตดิตามความกาวหนา  ปญหา  และอุปสรรค  รวมทั้งประเมนิประสิทธิภาพ  
ประสิทธิผล  และความคุมคาในการปฏิบัตงิานหรือการจดัทําภารกจิของหนวยงาน 

(๔)  เพื่อสดับตรับฟงทุกขสุข  ความคิดเห็น  และความตองการของเจาหนาที่และประชาชน 
(๕)  เพื่อแสวงหาขอเท็จจริง  สืบสวนสอบสวน  หรือสอบขอเท็จจริงเกีย่วกับเหตกุารณ

หรือสถานการณในพื้นที่  สําหรับนําไปประกอบการเสนอแนะ  ปรับปรุง  แกไข 
(๖)  เพื่อศึกษา  ประมวล  วิเคราะห  ประเมินผล  และเสนอแนะตออธิบดีหรือปลัดกระทรวง

มหาดไทย  หรือรองปลัดกระทรวงมหาดไทย  ผูเปนหัวหนากลุมภารกิจที่เกี่ยวของแลวแตกรณี  เพื่อทราบ  
พิจารณาหรือวินิจฉัยส่ังการในอันที่จะปรับปรุงการปฏิบัติงานใหสมประโยชนทางราชการ  รวมทั้งเสนอ
ความคิดเห็นประกอบการพิจารณาของผูบังคับบัญชาเกี่ยวกับการบริหารงานและการบริหารงานบุคคล 
  ๒.๒  ขอบเขตของการตรวจราชการ (ขอ ๗) 
             ผูตรวจราชการกรม  รับผิดชอบและมีอํานาจและหนาที่ในการตรวจราชการเกี่ยวกับ
การปฏิบัติราชการของหนวยงานและเจาหนาที่  เฉพาะในขอบเขตอํานาจและหนาที่ของกรมการพัฒนาชุมชน  
ในฐานะผูสอดสองดูแลแทนอธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน  หรือที่อธิบดีกรมการพัฒนาชุมชนมอบหมาย 
 

๓.  การตรวจราชการ 
  ๓.๑  การตรวจราชการตามระเบียบนี้  แบงเปน  ๒  กรณี  (ขอ ๘) 

(๑)  การตรวจราชการกรณีปกติ  ไดแก  การตรวจราชการตามแผน  แผนงาน  งานและ
โครงการ  ตามนโยบายของรัฐบาล  นโยบายของกระทรวงมหาดไทย  นโยบายของกรมการพัฒนาชุมชน  
ตามที่ไดพิจารณาคัดเลือกและกําหนดแผนการตรวจราชการไวลวงหนาเปนรายป 
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(๒)  การตรวจราชการกรณีพเิศษ  ไดแก  การตรวจราชการที่นอกเหนือจาก (๑)  ตามที่
ผูบังคับบัญชาเห็นชอบและมอบหมาย  ดังตอไปนี ้

(ก)  เร่ืองที่ไดรับการรองขอจากหนวยงานใหชวยเหลือสนับสนุน  หรือประสาน
การปฏิบัติงานตามนโยบาย  แผนงาน  งาน  และโครงการ  ที่ดําเนินการอยูแตมีปญหาขัดของไมสามารถแกไข
หรือดําเนินการใหแลวเสร็จตามขั้นตอนปกติ  สมควรไดรับการแกไขประสานการปฏิบัติหรือสนับสนุนจาก
หนวยเหนือหรือหนวยบังคับบัญชาในระดับที่สูงกวา 

(ข)  เร่ืองที่ราษฎรรองเรียนขอความเปนธรรมหรือขอความชวยเหลือเพื่อคล่ีคลาย
หรือแกไขความทุกขยากเดือดรอน 

(ค)  เร่ืองเกีย่วกับสถานการณหรือเหตุการณสําคัญ  หรือสาธารณภัย  อันจําเปนที่
รัฐบาลและหนวยงาน  ตลอดจนเจาหนาทีต่องเขาไปดําเนินการชวยเหลือและแกไขใหทันการ 

(ง)  งานอื่น ๆ  ตามที่ไดรับมอบหมาย 
  ๓.๒  การตรวจราชการตามหมวดนี้  ใหหมายความรวมถึง  (ขอ ๙)   

(๑)  การตรวจงาน 
(๒)  การตรวจบุคคล 
(๓)  การตรวจสถานที่ 
 

๔.  ผูตรวจราชการกรม 
  ๔.๑  ใหอธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน  เปนผูแตงตั้งผูตรวจราชการกรมหรือผูอํานวยการศูนย
ชวยเหลือทางวิชาการพัฒนาชุมชนเขต  ปฏิบัติหนาที่ผูตรวจราชการกรม  โดยใหรับผิดชอบพื้นที่เขตตรวจ
ราชการ (ขอ ๑๐) 
  ๔.๒  ผูตรวจราชการกรมผูใดไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบในเขตตรวจราชการใดแลว  ให
ผูตรวจราชการผูนั้น  ปฏิบัติตามระเบียบนี ้ (ขอ ๑๑) 
  ๔.๓  อธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน  อาจพิจารณาแตงตั้งผูตรวจราชการคนหนึ่งเปนหัวหนา
ผูตรวจราชการกรม  และอีกคนหนึ่งเปนรองหัวหนาผูตรวจราชการกรม  โดยคํานึงถึงความเหมาะสมและ
ประโยชนสูงสุดที่ทางราชการจะไดรับเปนสําคัญ  (ขอ ๑๒) 
  ๔.๔  ในกรณีที่ไมมีผูดํารงตําแหนงผูตรวจราชการกรมประจําเขตตรวจราชการใด  หรือมีแต
ไมอาจปฏิบัติหนาที่ได  หัวหนาผูตรวจราชการกรมหรือกองการเจาหนาที่อาจเสนอใหอธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน
ส่ังใหผูตรวจราชการในเขตตรวจราชการอื่น  ไปปฏิบัติหนาที่ราชการประจําเขตตรวจราชการนั้นไดเปนการ
ช่ัวคราว  (ขอ ๑๓) 
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๕.  อํานาจและหนาที่ของผูตรวจราชการกรม  และหนาที่ของผูรับการตรวจ 
  ๕.๑  เพื่อใหเปนไปตามวตัถุประสงคของการตรวจราชการตาม  ขอ ๖  และขอบเขตการ
ตรวจราชการตาม  ขอ ๗  ใหผูตรวจราชการกรมมีอํานาจและหนาที่  ดังตอไปนี้  (ขอ ๑๔) 

(๑)  ตรวจ  ติดตามความกาวหนา  ความสําเร็จ  ปญหา  อุปสรรค  และรับทราบ
ขอเสนอแนะในการปฏิบัติงานตามนโยบาย  ยุทธศาสตร  แผนปฏิบัติราชการ  แผนงาน  งาน  และโครงการ  
รวมทั้งผลกระทบอันจะพึงมี  และตรวจสอบคุณภาพงานและการปฏิบัติราชการของหนวยงานและของเจาหนาที่  
ตลอดจนเรียกประชุมเจาหนาที่เพื่อช้ีแจง  แนะนํา  หรือหารือรวมกัน 

(๒)  ส่ังการเปนลายลักษณอักษรใหผูรับการตรวจปฏิบัติหรืองดเวนการปฏิบัติในเรื่องใด  ๆ 
ในระหวางการตรวจราชการไวกอน  หากเห็นวาจะกอใหเกิดความเสียหายแกทางราชการหรือประโยชนของ
ประชาชนอยางรายแรง  และเมื่อผูตรวจราชการกรมไดส่ังการดังกลาวแลว  ใหรายงานผูบังคับบัญชาเพื่อทราบ
และพิจารณาโดยดวน 

ในกรณีผูรับการตรวจไมสามารถปฏิบัติตามคําส่ังนี้ได  ใหผูรับการตรวจชี้แจงขอขัดของ  
พรอมเหตุผลใหผูตรวจราชการกรมทราบ  และใหผูตรวจราชการกรมรายงานผูบังคับบัญชาเพื่อพิจารณา
ส่ังการตอไป 

(๓)  ส่ังใหหนวยงานและเจาหนาที่  ใหถอยคํา  หรือสงเอกสารและหลักฐานเกีย่วกบั
การปฏิบัติงานเพื่อประกอบการพิจารณา 

(๔)  สอบขอเท็จจริง  สืบสวนสอบสวน หรือสดับตรับฟงเหตุการณ  เมื่อไดรับคําส่ัง / 
การรองเรียน  หรือเมื่อมีเหตุอันสมควร  โดยประสานการดําเนินงานกับหนวยงานตรวจสอบอื่น ๆ เพื่อแกไข
ปญหาความเดือดรอนของประชาชนหรือปญหาอุปสรรคของหนวยงานและเจาหนาที่ 

(๕)  ตรวจเยี่ยม  สดับตรับฟงทุกขสุข  และความคิดเห็น  ตลอดจนใหคําแนะนํา  ช้ีแจง  
ทําความเขาใจ  และใหความชวยเหลือ  ใหกําลังใจ  และบํารุงขวัญ  เพื่อใหเจาหนาที่สามารถปฏิบัติงานได
อยางมีประสิทธิภาพ 

(๖)  ประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูรับการตรวจ  พรอมทั้งเสนอความเห็นเพื่อ
ประกอบการพิจารณาของผูบังคับบัญชาเกี่ยวกับการบรหิารงาน  และการบริหารงานบุคคล 

(๗)  ศึกษา  วเิคราะห  ประมวล  สรุป  และเสนอแนะตออธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน
เพื่อทราบ  เพือ่พิจารณา  หรือวนิิจฉยัส่ังการเพื่อปรับปรุงแกไขการปฏบิัติเพื่อใหสมประโยชนตอทางราชการ 

(๘)  ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
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  ๕.๒  ผูรับการตรวจ  มีหนาที่ดังตอไปนี้ (ขอ ๑๕) 
(๑)  อํานวยความสะดวก  และใหความรวมมือแกผูตรวจราชการกรม  ในการเขาไปใน

สถานที่ปฏิบัติงานเพื่อประโยชนในการตรวจราชการ 
(๒)  จัดเตรยีมบุคลากร  เอกสารหลักฐานตาง ๆ  ในการปฏิบัติงานใหครบถวน  และ

พรอมที่จะใหผูตรวจราชการกรมตรวจสอบได 
(๓)  ช้ีแจงตอบขอซักถามตาง ๆ พรอมทั้งหาขอมูลเพิ่มเติมใหแกผูตรวจราชการกรม 
(๔)  ดําเนนิการอื่นใดที่จะเปนประโยชนในการตรวจราชการ 
(๕)  ปฏิบัติหรืองดเวนการปฏิบัติงานใด ๆ ที่ผูตรวจราชการไดส่ังการระหวางการตรวจ

ราชการไวกอน  หากไมสามารถดําเนินการตามที่ผูตรวจราชการไดส่ังการ  ใหช้ีแจงขอขัดของ  พรอมเหตุผล
ใหผูตรวจราชการกรมทราบดวย 
 

๖.  เขตตรวจราชการ 
  ๖.๑  เขตตรวจราชการของผูตรวจราชการกรม  ใหกําหนดโดยสอดคลองกับเขตตรวจราชการ
ของสํานักนายกรัฐมนตรี  (รายละเอียดดูจาก คําสั่งกรมการพัฒนาชุมชน ที่ 158/2551  ลงวันที่  3  เมษายน  2551  
แนบทาย) 

การกําหนดหรือเปลี่ยนแปลงเขตตรวจราชการของผูตรวจราชการกรม  ใหดําเนินการ
โดยออกคําส่ังกรมการพัฒนาชุมชน  (ขอ ๑๖) 
  ๖.๒  อธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน  อาจมอบหมายใหผูตรวจราชการกรมผูใดปฏิบัติหนาที่
ครอบคลุมพื้นที่ตรวจราชการมากกวาหนึ่งเขตตรวจราชการก็ได  และกรณีมีความจําเปนอาจมอบหมายให
ผูตรวจราชการกรมผูใดปฏิบัติราชการเปนกรณีพิเศษเฉพาะเรื่อง  นอกเขตตรวจราชการที่รับผิดชอบก็ได (ขอ ๑๗) 
 

๗.  การกําหนดแผน  และติดตามผลการตรวจราชการ 
  ๗.๑  ใหมีคณะกรรมการกําหนดแผนและติดตามผลการตรวจราชการระดับกรม  ประกอบดวย  
อธิบดี  เปนประธาน    รองอธบิดีที่ไดรับมอบหมายใหส่ังและปฏิบัติราชการแทนอธิบดเีกี่ยวกับงานตรวจราชการ 
ของผูตรวจราชการกรม  ผูตรวจราชการกรมที่ไดรับแตงตั้งเปนหัวหนาผูตรวจราชการกรม  ผูอํานวยการสํานัก  
ผูอํานวยการกองที่อธิบดีเห็นสมควร  หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน  รวมแลวไมเกินเจ็ดคน  เปนกรรมการ  
โดยใหผูอํานวยการกองที่กํากับดูแลหนวยงานสนับสนุนการตรวจราชการเปนกรรมการและเลขานุการ  และ
หัวหนาหนวยงานสนับสนุนการตรวจราชการตามขอ ๒๗  เปนผูชวยเลขานุการ (ขอ ๑๘) 
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  ๗.๒  ใหคณะกรรมการตามขอ ๑๘  มีอํานาจหนาที่  ดังตอไปนี้  (ขอ ๑๙) 
(๑)  พิจารณากําหนดแผนการตรวจราชการกรณีปกติประจําปของผูตรวจราชการกรม  

เพื่อนําเสนอรองปลัดกระทรวงมหาดไทย  หัวหนากลุมภารกิจ  และหรือปลัดกระทรวงมหาดไทย  ใหความ
เห็นชอบ  ภายหลังจากไดรับความเห็นชอบแลว  ใหผูตรวจราชการกรมดําเนินการตรวจตามแผนดังกลาวตอไป  
ทั้งนี้การกําหนดแผนการตรวจราชการประจําปตองใหสอดคลองกับแผนการตรวจราชการประจําปของ
กระทรวงมหาดไทย 

(๒)  พิจารณารายงานการตรวจ  ติดตามผลการดําเนินงานของแตละแผน  แผนงาน  
งาน  และโครงการที่ไดกําหนดไวในแผนการตรวจราชการตามขอ (๑)  ในลักษณะภาพรวม  เพื่อทราบถึง
ความกาวหนา  ความสําเร็จ  ปญหา  อุปสรรค  และขอเสนอแนะ  เพื่อนําเสนออธิบดี  ปลัดกระทรวงมหาดไทย  
และหรือรองปลัดกระทรวงหัวหนากลุมภารกิจที่เกี่ยวของรับทราบหรือพิจารณาสั่งการ 

(๓)  ประสานการตรวจราชการกับคณะกรรมการกําหนดแผนและติดตามของ
กระทรวงมหาดไทยและองคกรอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ 

(๔)  แตงตั้งคณะอนกุรรมการหรือคณะทาํงานเพื่อปฏิบัติงานใด ๆ ตามที่คณะกรรมการ
มอบหมาย 

(๕)  ดําเนินการอื่นใดโดยตรงกับการปฏิบัติงานของผูตรวจราชการกรม 
 

๘.  การรายงานผลการตรวจราชการ 
  ๘.๑  เมื่อเสร็จส้ินการตรวจราชการในแตละคราว  ใหผูตรวจราชการกรมรีบรายงานผลการ
ตรวจราชการตออธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน  เพื่อพิจารณาสั่งการแลวแตกรณี  ในกรณีที่อธิบดีเห็นวามีปญหา
สําคัญ  ใหสรุปรายงานเสนอรองปลัดกระทรวงหัวหนากลุมภารกิจและหรือปลัดกระทรวงมหาดไทย (ขอ ๒๐) 
  ๘.๒  การรายงานผลการตรวจราชการ  ใหทําเปนลายลักษณอักษร  โดยแสดงเรื่องทีม่ีการตรวจ
ขอเท็จจริง  ระเบียบ  กฎหมาย  นโยบาย  พยานหลักฐานขอมูลตาง ๆ  ปญหาอุปสรรคหรือขอขัดของ  และ
ขอเสนอแนะ  แลวแตกรณี  ซ่ึงจะตองมีความชัดเจน  กะทัดรัด  เขาใจงาย  และเปนรูปธรรม  ทั้งนี้ใหพิจารณา
ประมวลผล  วเิคราะห  และจดัลําดับความสาํคัญเรงดวนของปญหา (ขอ ๒๑) 
  ๘.๓  ในกรณีมีความจําเปนเรงดวนที่จะตองรายงาน  หรือตองขอคําวินิจฉัยส่ังการจากผูมีอํานาจ  
ใหรายงานผูบังคับบัญชาตามสายการบังคับบัญชาที่ไดจําแนกพื้นที่ไว  หรือรายงานตออธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน  
โดยทางวิทยุส่ือสาร  โทรศัพท  โทรภาพ  หรือทางอื่น  ตามความเหมาะสม  แตเมื่อกลับจากตรวจราชการแลว
ใหแสดงรายละเอียดไวในรายงานผลการตรวจราชการดวย  (ขอ ๒๒) 
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  ๘.๔  ใหประมวลรายงานผลการตรวจราชการกรณีปกติ  สรุปเปนภาพรวมของแตละแผน  
แผนงาน  งาน  และโครงการ  แลวแตกรณีตามที่กําหนดไวในแผนตรวจราชการประจําป  เสนอให
คณะกรรมการกําหนดแผนและติดตามผลการตรวจราชการระดับกรมพิจารณาตอไป 
  การตรวจราชการกรณีพิเศษ  หากสามารถประมวลรายงานผลการตรวจราชการในภาพรวม
ได   ก็ใหดําเนนิการตามวรรคหนึ่งโดยอนโุลม  (ขอ ๒๓) 
  ๘.๕  ในกรณีที่ตองตรวจติดตามแผนงาน  งาน  และโครงการในเรื่องเดียวกัน  ใหผูตรวจ
ราชการกรมใหความรวมมือในการประสานงานหรือรวมกันดําเนินการกับผูตรวจราชการสํานักนายกรัฐมนตรี  
ผูตรวจราชการกระทรวง  เพื่อกอใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล  และความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ
และประโยชนสุขของประชาชน  (ขอ ๒๔) 
  ๘.๖  ในการตรวจราชการแตละครั้ง  ถาผูตรวจราชการกรมพบเห็นปญหา  อุปสรรค  หรือ
แนวโนมที่จะกอใหเกิดผลกระทบตอชุมชนหรือสังคมหรือประเทศเปนสวนรวม  หรือตอผลสัมฤทธิ์ของ
โครงการหรือแผนงาน  ใหรีบจัดทํารายงานโดยสรุป  พรอมทั้งขอเสนอแนะตอหัวหนาหนวยงานของรัฐที่
รับผิดชอบในเรื่องนั้น  เพื่อดําเนินการแกไขใหลุลวงโดยเร็ว  และไดแจงใหผูตรวจราชการกรมทราบภายใน
สามสิบวัน  นับแตวันที่ไดรับรายงานจากผูตรวจราชการกรม 
  เมื่อครบกําหนดเวลาตามวรรคหนึ่ง  ถาผูตรวจราชการกรมยังมิไดรับแจงผลการดําเนินการ  
หรือไดรับแจงวาปญหาหรืออุปสรรคดังกลาวอยูนอกเหนืออํานาจของหนวยงานของรัฐนั้น  ใหผูตรวจราชการกรม
รายงานผูบังคับบัญชาของหนวยงานของรัฐนั้นเหนือข้ึนไปชั้นหนึ่ง  และในกรณีที่ยังมิไดแกไขปญหาหรือ
อุปสรรคดังกลาวภายในเวลาอันสมควร  ใหรายงานรัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยทราบ (ขอ ๒๕) 
 

๙.  การสนบัสนุนการตรวจราชการ 
  ๙.๑  ใหหนวยงานในสังกดักรมการพัฒนาชุมชน  สนับสนุนใหขอมูลเอกสาร  และใหความ
รวมมือในการตรวจราชการใหเปนไปตามระเบียบนี้  (ขอ ๒๖) 
  ๙.๒  ในระดับกรม  ใหมีหนวยงานสนับสนุนการตรวจราชการ  โดยใหมอบหมายหนวยงาน
ระดับต่ํากวากอง  ที่ทําหนาที่รับผิดชอบในการกําหนดระบบการติดตาม  และรายงานผลตามนโยบายและ
แผนงานพัฒนาชุมชน  เปนหนวยงานสนับสนุนการตรวจราชการตามระเบียบนี้  โดยใหมีหนาที่  ดังตอไปนี้  
(ขอ ๒๗) 

(๑)  จดัทํารางแผนการตรวจราชการของผูตรวจราชการกรม  เพื่อเสนอคณะกรรมการ
กําหนดแผนและติดตามผลการตรวจราชการ 

(๒)  ประสานแผนและตดิตามผลการดําเนินงานของหนวยงานตาง ๆ  ตามขอเสนอแนะ
ของผูตรวจราชการกรม  ตามความเหน็ของผูบังคับบัญชา 
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(๓)  รวบรวม  ศึกษา  วเิคราะห  ขอมูล  เพือ่ประกอบการตรวจราชการและจัดทํา
รายงานผลการตรวจราชการของผูตรวจราชการกรม 

(๔)  สนับสนุนใหการตรวจราชการของผูตรวจราชการกรม  เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
(๕)  ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอืน่ที่เกีย่วของหรือ

ไดรับมอบหมาย 
(๖)  ปฏิบัติงานในฐานะฝายเลขานุการของคณะกรรมการกําหนดแผนและติดตามผล

การตรวจราชการตามขอ  ๑๘  และ ๑๙  แลวแตกรณ ี
(๗)  ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 
   

๑๐.  มาตรฐานในการปฏบิัติหนาที่และจริยธรรมของผูตรวจราชการกรม 
ผูตรวจราชการกรม  ตองปฏิบัติหนาที่ดวยความสํานึกในความมีคุณธรรมและจริยธรรม  เพื่อ 

รักษาและสงเสริมไวซ่ึงเกียรติคุณ  ความเลื่อมใสศรัทธาของขาราชการและประชาชน  จึงใหถือปฏิบัติตาม
ระเบียบ  และแบบธรรมเนียมของทางราชการ  และมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของผูตรวจราชการ
ตามที่สํานักนายกรัฐมนตรีกําหนด  ดังนี้  (ขอ ๒๙) 

(๑)  ผูตรวจราชการกรมพึงรวบรวมขอมูลและติดตามขาวสารเกี่ยวกับเรื่องที่จะตรวจ
อยางครบถวนสมบูรณ  ทั้งจากภาครัฐและภาคเอกชน  และทําหนาที่สอดสองดูแลงานราชการทั้งที่เปนของ
หนวยงานของรัฐตนสังกัดของตนและราชการของหนวยงานของรัฐอื่น  ตรวจติดตามงานที่ไดรับมอบหมาย
อยางเต็มความสามารถ  รวดเร็ว  ทันเหตุการณ  ตลอดจนใหขอเสนอแนะเพื่อใหผูบังคับบัญชาวินิจฉัยส่ังการ
ในการแกไขปญหาไดอยางชัดเจนและถูกตอง 

ในกรณีที่พบเห็นปญหาหรืออุปสรรคใดเกิดขึ้น  ซ่ึงมีแนวโนมที่จะกอใหเกิดผลกระทบ
ตอชุมชนหรือสังคมหรือประเทศเปนสวนรวม  หรือตอผลสัมฤทธ์ิของโครงการหรือแผนงาน  ไมวาจะอยูใน
ความรับผิดชอบของกรมการพัฒนาชุมชนหรือไม  ใหเปนหนาที่ที่จะตองรายงานใหหนวยงานของรัฐที่
รับผิดชอบในกิจการนั้นไดทราบโดยทันทีดวย  และใหนําความในขอ ๒๕  มาใชบังคับโดยอนุโลม 

(๒)  ผูตรวจราชการกรมตองรวมมือและประสานงานระหวางกันทุกระดับการตรวจราชการ  
รวมทั้งประสานงาน   และรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบ   หรือติดตามประเมินผลของสวนราชการตาง ๆ 
เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดแกการบริหารราชการแผนดิน 

(๓)  ผูตรวจราชการกรมตองไมรับสิ่งของมีคาหรือผลประโยชนใด ๆ จากผูรับการตรวจ
หรือผูเกี่ยวของ 
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๑๑.  สมุดตรวจราชการ 
  ใหหนวยงานในสวนภูมภิาค  จัดใหมีสมุดตรวจราชการไวประจํา  ณ  สํานักงานหรือทีท่ําการ  
โดยสมุดตรวจราชการอยางนอยตองมีสาระสําคัญ  ในเรือ่งดังตอไปนี้  (ขอ ๓๐) 

(๑) วัน  เดือน  ป  ที่ตรวจ 
(๒) กิจกรรมหรือวตัถุประสงคที่ตรวจ  โดยจะระบุเกีย่วกับสถานที่  งาน  หรือ 

โครงการที่ตรวจไวดวยก็ได 
(๓) ขอเสนอแนะหรือการสั่งการของผูตรวจราชการที่จําเปนตองดําเนนิการโดย 

รีบดวน  และไดแนะนําหรือส่ังการไวดวยวาจาแลว 
(๔) การดําเนนิการของผูรับการตรวจ 

เมื่อผูตรวจราชการกรมไปตรวจราชการทีสํ่านักงานหรอืที่ทําการของหนวยงาน 
ใหผูตรวจราชการกรมบันทึกการตรวจราชการลงในสมุดตรวจราชการ  พรอมทั้งลงลายมือช่ือ  ตําแหนง  และ
วัน  เดือน  ป  ที่ตรวจ  ไวเปนหลักฐาน 

ในกรณีที่ผูตรวจราชการกรม  ไปตรวจราชการเรื่องใดเรื่องหนึ่งที่เกีย่วของกับ 
หลายหนวยงานและไดบันทึกการตรวจราชการไวในสมุดตรวจราชการที่หนวยงานหนวยใดหนวยหนึ่งแลว  
อาจไมลงบันทึกรายละเอียดที่ตรวจนั้นในสมุดตรวจราชการเลมอื่นในเขตทองที่เดียวกันก็ได  แตตองบันทึก
อางอิงไวในสมุดตรวจราชการของหนวยงานแหงอ่ืนที่ตรวจนั้นดวย  (ขอ ๓๑) 

ใหผูรับการตรวจดําเนินการตามที่ผูตรวจราชการกรมบันทึกไวในขอ ๓๑  ใน
กรณีที่สามารถดําเนินการไดโดยทันที  ใหรีบดําเนินการโดยไมชักชา  แลวบันทึกไวในสมุดตรวจราชการ  ใน
กรณีที่ไมสามารถดําเนินการตามที่ผูตรวจราชการกรมบันทึกไดทันทีหรือไมสามารถดําเนินการได  ใหบันทึก
ช้ีแจงขอขัดของ  พรอมทั้งเหตุผลไวในสมุดตรวจราชการ  (ขอ ๓๒) 

ภายในหาวันทําการนับแตวันที่ผูตรวจราชการไดบันทึกการตรวจราชการใน
สมุดตรวจราชการตามขอ ๓๑  ใหผูรับการตรวจจัดทําสําเนาการตรวจราชการของผูตรวจราชการในสมุด
ตรวจราชการและผลการดําเนินการของผูรับการตรวจเสนอตอผูบังคับบัญชา  และใหรายงานผูวาราชการ
จังหวัดทราบดวย  (ขอ ๓๓)   
   

๑๒.  ผูรกัษาการตามระเบียบ 
  อธิบดีกรมการพัฒนาชุมชนเปนผูรักษาการตามระเบยีบนี ้ รวมทั้งมีอํานาจตีความและวนิิจฉยั
ปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้  คําวินิจฉยัของอธิบดีถือเปนที่สุด 
 
 

---------------------------------------- 



 
คําสั่งกรมการพัฒนาชุมชน ท่ี ๑๕๘/๒๕๕๑  ลงวันท่ี  ๓  เมษายน  พ.ศ. ๒๕๕๑ 

เร่ือง  การแตงตั้งผูตรวจราชการกรมการพัฒนาชุมชนรับผิดชอบเขตตรวจราชการ 
 

-------------------------------------- 
 

๑. ผูอํานวยการศูนยชวยเหลือทางวิชาการพัฒนาชุมชนเขตที่  ๑๐   
รับผิดชอบ   เขตตรวจราชการที่ ๑ นนทบุรี    ปทมุธานี   พระนครศรีอยุธยา  สระบุรี 
 

๒. ผูอํานวยการศูนยชวยเหลือทางวิชาการพัฒนาชุมชนเขตที่ ๑ 
รับผิดชอบ      เขตตรวจราชการที่ ๒  ชัยนาท  ลพบุรี  สิงหบุรี  อางทอง 
 

๓. ผูอํานวยการศูนยชวยเหลือทางวิชาการพัฒนาชุมชนเขตที่ ๒ 
รับผิดชอบ      เขตตรวจราชการที่ ๓  ฉะเชงิเทรา  ปราจีนบุรี  สระแกว  นครนายก  สมุทรปราการ 
          เขตตรวจราชการที่ ๙  จันทบุรี  ชลบุรี  ระยอง  ตราด 
 

๔. ผูอํานวยการศูนยชวยเหลือทางวิชาการพัฒนาชุมชนเขตที่ ๗ 
รับผิดชอบ     เขตตรวจราชการที่ ๔  กาญจนบุรี  นครปฐม  ราชบุรี  สุพรรณบุรี 
          เขตตรวจราชการที่  ๕  ประจวบคีรีขันธ  เพชรบุรี  สมุทรสาคร  สมุทรสงคราม      

๕. ผูอํานวยการศูนยชวยเหลือทางวิชาการพัฒนาชุมชนเขตที่ ๘ 
รับผิดชอบ      เขตตรวจราชการที่ ๖  ชุมพร  สุราษฎรธานี  นครศรีธรรมราช  พัทลุง 
           เขตตรวจราชการที่ ๗  ระนอง  พังงา  ภูเกต็  กระบี่  ตรัง 
 

๖. ผูอํานวยการศูนยชวยเหลือทางวิชาการพัฒนาชุมชนเขตที่ ๙ 
รับผิดชอบ      เขตตรวจราชการที่ ๘   สงขลา    สตูล  ปตตานี  ยะลา  นราธิวาส 
 

๗. ผูอํานวยการศูนยชวยเหลือทางวิชาการพัฒนาชุมชนเขตที่ ๔ 
รับผิดชอบ      เขตตรวจราชการที่ ๑๐  หนองคาย  เลย  อุดรธานี  หนองบัวลําภ ู
          เขตตรวจราชการที่ ๑๒  รอยเอ็ด  ขอนแกน  มหาสารคาม  กาฬสินธุ 
 

๘. ผูอํานวยการศูนยชวยเหลือทางวิชาการพัฒนาชุมชนเขตที่ ๓ 
รับผิดชอบ     เขตตรวจราชการที่ ๑๑  นครพนม   มุกดาหาร  สกลนคร 
          เขตตรวจราชการที่ ๑๓  อํานาจเจริญ  ศรีสะเกษ   ยโสธร  อุบลราชธานี 
 

๙. ผูอํานวยการศูนยชวยเหลือทางวิชาการพัฒนาชุมชนเขตที่ ๑๑ 
รับผิดชอบ     เขตตรวจราชการที่ ๑๔  สุรินทร   นครราชสีมา  บุรีรัมย  ชัยภูม ิ
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๑๐. ผูอํานวยการศูนยชวยเหลือทางวิชาการพัฒนาชุมชนเขตที่ ๕ 
รับผิดชอบ     เขตตรวจราชการที่ ๑๕  เชยีงใหม  แมฮองสอน  ลําปาง  ลําพูน 
         เขตตรวจราชการที่  ๑๖  นาน  พะเยา  เชยีงราย  แพร 
 

๑๑. ผูอํานวยการศูนยชวยเหลือทางวิชาการพัฒนาชุมชนเขตที่ ๖ 
รับผิดชอบ     เขตตรวจราชการที่ ๑๗  ตาก  พิษณุโลก  สุโขทัย  เพชรบูรณ  อุตรดิตถ 
 

๑๒. ผูอํานวยการศูนยชวยเหลือทางวิชาการพัฒนาชุมชนเขตที่ ๑๒ 
รับผิดชอบ   เขตตรวจราชการที่ ๑๘   กําแพงเพชร   พจิิตร   นครสวรรค    อุทัยธานี 
 
  กรณีที่ผูตรวจราชการกรมฯ   ตามคําสั่งนี้   จะไปตรวจราชการในเขตจังหวัดซึ่งมิไดอยูใน
เขตพื้นที่ศูนยชวยเหลือทางวิชาการพัฒนาชุมชนเขตที่ตนดูแลรับผิดชอบในฐานะผูอํานวยการศูนยชวยเหลือ
ทางวิชาการพัฒนาชุมชนเขต  ก็ใหประสานแจงผูอํานวยการศูนยชวยเหลือทางวิชาการพัฒนาชุมชนเขตที่ดูแล
รับผิดชอบเขตพื้นที่จังหวัดนั้น ๆ ไดทราบลวงหนากอนที่จะไปตรวจราชการในเขตพื้นที่ดังกลาวดวย 
 
 

------------------------------------------ 


