
แบบบันทึกองค์ความรู้รายบุคคล 
๑. ชื่อองค์ความรู้ เทคนิคการสร้างและพัฒนาผู้น าสัมมาชีพชุมชน  

๒. ชื่อเจ้าของความรู้ นายอ านวย  แก้วหนองยาง  

๓. หมวดองค์ความรู้ที่บ่งชี้ ( ตามแนวทางการจัดการความรู้ของหน่วยงาน) 
 เทคนิคการสร้างและพัฒนาผู้น าสัมมาชีพชุมชน 
๔. ที่มาและเป้าหมายของการจัดการความรู้ 

โครงการสัมมาชีพชุมชนเป็นกิจกรรมภายใต้แนวคิดการพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงซึ่งหมายถึง 
กระบวนการสร้าง ผู้น า และเป็นการค้นหาและน าปราชญ์ชุมชนมาท าหน้าที่ขยายชุดความรู้การสร้าง
กระบวนการเรียนรู้ สู่เป้าหมายของการสร้างชุมชนด้วยการใช้ทรัพยากรได้อย่างเฉลียวฉลาดและคุ้มค่า การ
ตัดสินใจได้อย่างถูกต้อง ปฏิบัติการส าเร็จ ตามแผนที่ก าหนดไว้ จากการท างานร่วมกัน โดยใช้บุคคล กลุ่มคน 
ทรัพยากร รวมทั้งการออกแบบและรักษาบรรยากาศ แวดล้อมในชุมชน ให้ทุกคนในชุมชนร่วมกันท างานได้
บรรลุเป้าหมาย ซึ่งประกอบด้วยความสัมพันธ์ขององค์ประกอบ ภายในชุมชนคือ การน าอาชีพต่างๆ ที่ตนเอง
เชี่ยวชาญ ถนัด มาสอน เป็นโค้ด ให้ผู้สนใจในชุมในชุมชน กลุ่มคน  ซึ่งเป็นอาชีพที่ไม่เบียดเบียนตนเอง ไม่
เบียดเบียนผู้อ่ืน และไม่เบียดเบียนสิ่งแวดล้อม  

สัมมาชีพชุมชน พัฒนาหมู่บ้านควบคู่ไปกับการเสริมสร้างความสามารถในการจัดการการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพของผู้น าชุมชน คณะกรรมการหมู่บ้าน/ชุมชน หรือกลุ่มองค์กรที่ร่วมปฏิบัติงานเพ่ือ
สร้างสรรค์การท างานบนฐานความรู้ การตัดสินใจกระท าการเพ่ือเลือกอนาคตของหมู่บ้าน/ชุมชนซึ่งเกิดจาก
การวิเคราะห์ข้อมูล โดยการมีส่วนร่วมในการปรึกษาหารือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของคนในชุมชนบูรณาการ
แผนงานการปฏิบัติและความร่วมมือจากทุกภาคส่วน โดยใช้ทุนทางสังคมจากท้ังภายในและภายนอกชุมชนใน
การขับเคลื่อนงานพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชน 
 
๕. วิธีการ/ขั้นตอนการจัดการความรู้ (พอสังเขป) 
 1 ) เตรียมความพร้อมข้อมูลปราชญ์ชาวบ้านในการฝึกอบรมวิทยากรสัมมาชีพชุมชน  

๒) การส ารวจข้อมูลปราชญ์ชาวบ้านและจัดท าทะเบียนข้อมูลปราชญ์ชาวบ้าน 
๓) คัดเลือกปราชญ์ชาวบ้านหรือผู้ประสบความส าเร็จหรือเชี่ยวชาญในอาชีพ ในหมู่บ้านเพ่ือเตรียมเข้า 
รับการฝึกอบรมเป็นผู้น าวิทยากรสัมมาชีพ  
๔) จัดประชุมเตรียมความพร้อมทีมวิทยากรสัมมาชีพชุมชนระดับหมู่บ้าน และประสานการเตรียมการ
ในระดับหมู่บ้านและวางแผนการด าเนินงานขับเคลื่อนการสร้างสัมมาชีพชุมชน 
๕) ด าเนินการขับเคลื่อนการสร้างสัมมาชีพชุมชนระดับหมู่บ้านโดยประสานงานกับผู้น าชุมชน ผู้น า
วิทยากรสัมมาชีพชุมชน โดยในการอบรมจะเน้นให้ความส าคัญกับผู้น าวิทยากรสัมมาชีพชุมชนเป็นผู้
ถ่ายทอดความรู้ให้แก่ครัวเรือนเป้าหมาย 
๖) ให้การสนับสนุนการขับเคลื่อนสัมมาชีพชุมชนและสนับสนุนพัฒนา สร้างแรงบันดาลใจให้กับผู้น า
และครัวเรือนเป้าหมายอย่างสม่ าเสมอ 
๗) ติดตามการด าเนินงานและประชาสัมพันธ์พร้อมกับการจัดตั้งกลุ่มอาชีพ 

 
 
 



๖. ผลลัพธ์จากการจัดการความรู้ 

 ๖.๑ เทคนิคและแนวทางในการท างาน 
  การขับเคลื่อนการสร้างสัมมาชีพชุมชนในหมู่บ้านบุคคลที่มีบทบาทส าคัญในการด าเนิน
กิจกรรม ในการชับเคลื่อนสัมมาชีพชุมชนคือ “ผู้น าชุมชน” และ “ผู้น าวิทยากรสัมมาชีพชุมชน” เพราะ
สามารถที่จะสร้างแรงบันดาลใจให้กับครัวเรือนเป้าหมายให้การสร้างอาชีพมีรายได้และลดรายจ่ายด้วย และ
การด าเนินโครงการสัมมาชีพชุมชนต้องค านึงถึงบริบทพ้ืนที่ ความต้องการของชุมชนและทุนชุมชน ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นในชุมชนด้วย 

 ๖.๒ ข้อพึงระวัง (ถ้ามี) – 

 ๖.๓ ปัจจัยแห่งความส าเร็จ  

  ๑) ความเข้มแข็ง เสียสละของผู้น าชุมชนและผู้น าวิทยากรสัมมาชีพชุมชน 

  ๒) การให้ความร่วมมือของผู้น าชุมชน ชาวบ้าน ครัวเรือนเป้าหมาย  

  ๓) ความต่อเนื่องในการด าเนินกิจกรรม 

 ๖.๔ ปัญหาแ ละการแก้ไขปัญหา – 

 ๖.๕ ผลลัพธ์จากการแก้ไขปัญหาและการพัฒนาเรื่องนั้น 

  ชุมชนสามารถน าเอาทุนชุมชน ภูมิปัญญาชุมชน ทรัพยากรภายในชุมชนมาสร้างอาชีพท่ี
สามารถสร้างรายได้ ลดรายจ่ายให้กับตนเองและผู้น า มีความเข้มแข็งในการขับเคลื่อนสัมมาชีพชุมชนด้วย  
  
 


