
แบบบันทึกองค์ความรู ้                 

 
 
1. ชื่อองค์ความรู้  เทคนิคการวิเคราะห์อาชีพให้แก่ครัวเรือนสัมมาชีพชุมชน 
2. ชื่อเจ้าของความรู้   นายสุทัศน์   ไชยลังกา  ต าแหน่ง  นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
                            สังกัด  ส านกังานพัฒนาชุมชนอ าเภอแจ้ห่ม  จังหวัดล าปาง  0 5427 1284 
3. หมวดองค์ความรู้ที่บ่งชี้ (ตามแนวทางการจัดการความรู้ของหน่วยงาน) 
    - แนวทางการสร้างสัมมาชีพชุมชน  ปี 2561 
4. ที่มาและเป้าหมายของการจัดการความรู้   
                        แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิฉบบัท่ี 12 (พ.ศ.2560 – 2564)  ก าหนดให้
การสร้างเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้ าในสังคม เป็น 1 ใน 10 ยุทธศาสตร์  ที่มุ่งลดปัญหาความเหลื่อมล้ า    
ด้านรายได้ของกลุ่มคนที่มีฐานะทางเศรษฐกิจสังคมที่แตกต่างกัน  แก้ไขปัญหาความยากจน   เพิ่มโอกาส     
การเข้าถึงบริการพื้นฐานทางสังคมของภาครัฐ  รวมทั้งเพ่ิมศักยภาพชุมชนและเศรษฐกิจฐานรากให้มีความ
เข้มแข็ง  เพ่ือให้ชุมชนพ่ึงพาตนเองและได้รับส่วนแบ่งผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจมากขึ้น 
                        นโยบายการบริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์   จันทร์โอชา
นายกรัฐมนตรี)  ก าหนดให้การลดความเหลื่อมล้ าของสังคมและการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ     
เป็น 1 ใน 11 ด้าน  ที่มุ่งแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับปากท้องของประชาชนในระดับล่างที่เป็นคนส่วนใหญ่          
ของประเทศ  โดยมีแผนงานที่ส าคัญ คือ แผนงานการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและชุมชนเข้มแข็ง               
ซึ่งได้มอบหมายให้กระทรวงมหาดไทย ที่มีกรมการพัฒนาชุมชนเป็นหน่วยงานหลักบูรณาการไปสู่การปฏิบัติ  
และเพ่ือให้การด าเนินการตามนโยบายรัฐบาล  และข้อสั่งการของนากรัฐมนตรีเห็นผลเป็นรูปธรรมโดยเร็ว   
และมีความยั่งยืน  กระทรวงมหาดไทยก าหนดโครงการ “ ลดความเหลื่อมล้ า  แบ่งปันความสุข ” เป็น 1 ใน 8 
กลุ่มโครงการเน้นหนักท่ีให้ความส าคัญเป็นพิเศษในเชิงผลสัมฤทธิ์  โดยโครงการดังกล่าวเน้นการส่งเสริม
เศรษฐกิจฐานราก  แก้ไขปัญหาหนี้สินนอกระบบ  ความยากจนระดับครัวเรือน  พัฒนาคุณภาพชีวิต และขยาย
โอกาสคนยากจนในการเข้าถึงทรัพยากรและการให้บริการของรัฐ 
                        เพ่ือให้การขับเคลือ่นนโยบายรัฐบาลและนโยบายกระทรวงมหาดไทยข้างต้น  กรมการ
พัฒนาชุมชนได้ก าหนดในการพัฒนาอาชีพครัวเรือน เป็น 1 ใน 3 ปัจจัยขับเคลื่อนวาระกรมการพัฒนาชุมชน 
ปี 2560 (CDD Agenda 2017) มุ่งผลให้ “ เศรษฐกิจครัวเรือนมีความมั่นคง  ประชาชนใช้ชีวิตอยู่ในชุมชน
อย่างมีความสุข ” และด าเนินการภายใต้ “ โครงการสร้างสัมมาชีพชุมชน ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”
เพ่ือยกระดับเศรษฐกิจฐานราก คือ “รายได้” ท าให้ประชาชนในชุมชนมีรายได้เพ่ิมข้ึน  มีความมั่นคงและยั่งยืน  
สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขด้วยการสร้างอาชีพ ผ่านกระบวนการ “ สร้างสัมมาชีพชุมชน”  ภายใต้แนวคิด 
“ ชาวบ้านสอนชาวบ้าน ”  สอนอาชีพที่เขาต้องการอยากท า ประกอบการน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาเป็นแนวทาง  ซึ่งกระบวนการ “ สร้างสัมมาชีพชุมชน”  เริ่มต้นด้วยการพัฒนาการถ่ายทอดองค์
ความรู้ให้กับปราชญ์ชุมชนด้านอาชีพ  จากนั้นกลับไปสร้างทีมและจัดการฝึกอาชีพให้กับครัวเรือนที่ต้องการ  
ฝึกอาชีพในหมู่บ้านเป้าหมาย  ตลอดจนติดตามสนับสนุนอย่างต่อเนื่อง  เพ่ือให้ครัวเรือนที่เข้ารับการฝึกอาชีพ  
มีความรู้และปฏิบัติอาชีพได้จริง  จนพัฒนาเป็นอาชีพท่ีสร้างรายได้ให้กับครัวเรือนได้อย่างมั่นคง   
                        การด าเนินงานโครงการสร้างสัมมาชีพชุมชน  ในปีงบประมาณ 2560  ที่ผ่านมา           
มีครัวเรือนเป้าหมายสัมมาชีพชุมชน เข้ารับการฝึกอบรมอาชีพ จ านวน  20  ครัวเรือน  ซึ่งในปีงบประมาณ 
2561 ได้ขยายครัวเรือนสัมมาชีพชุมชน ที่มีความประสงค์เข้ารับการฝึกอาชีพ เพิ่มข้ึนเป็น  26  ครัวเรือน  
และไม่เป็นครัวเรือนที่ซ้ ากับครัวเรือนเดิมในปีที่ผ่านมา  
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5.  วิธีการ/ขั้นตอนการจัดการความรู้   
                        การด าเนินงานโครงการการสร้างสมัมาชีพชุมชน  ในปงีบประมาณ 2561 ได้เลือกหมู่บ้าน
ที่ได้ด าเนินการในปีงบประมาณ 2560  หมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงของกรมการพัฒนาชุมชน  หมู่บ้านที่มี
ศักยภาพในการด าเนินงานโครงการฯ  ซึ่งการด าเนินงานอบรมให้ความรู้แก่ครัวเรือนสัมมาชีพในหมู่บ้านเดิม  
และหมู่บ้านใหม่  หมู่บ้านละ  26  ครัวเรือน จะใช้ระยะเวลาอบรมให้ความรู้  จ านวน  3  วัน  ด าเนินการใน
ห้วงระยะเวลาไตรมาสที่ 1 และ 2  ตามกรอบท่ีกรมการพัฒนาชุมชนได้ก าหนด  โดยกรอบการเรียนรู้ให้แก่
ครัวเรือนสัมมาชีพชุมชน หมู่บ้าน  26  ครัวเรือน  จ านวน  3  วัน มีดังนี้ 
                       วันที่หนึ่ง  เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับอาชีพท่ีกลุ่มเป้าหมายต้องการฝึกอบรม  
ซึ่งวิทยากรสัมมาชีพชุมชนผู้เชี่ยวชาญในอาชีพที่ครัวเรือนสัมมาชีพชุมชน ต้องการฝึกอบรมด าเนินการร่วมกับ
ทีมวิทยากรสัมมาชีพชุมชน ให้ความรู้เกี่ยวกับอาชีพท่ีครัวเรือนต้องการฝึกอบรม สาระส าคัญประกอบด้วย 
ความเป็นมาและความส าคัญของอาชีพ เทคนิคหรือทักษาท่ีจ าเป็น ความรู้ที่เป็นองค์ประกอบและเก่ียวข้องกับ
การประกอบอาชีพให้ประสบผลส าเร็จ   ซึ่งเทคนิคการวิเคราะห์อาชีพให้กับครัวเรือนสัมมาชีพชุมชน นั้น มี
องค์ประกอบที่ส าคัญ ดังนี้ 
                     ๑) เป็นอาชีพท่ีครัวเรือนสัมมาชีพชุมชนมีความสนใจ เป็นล าดับแรก  และเป็นอาชีพท่ีมีพ้ืน 
                         ฐานความรู ้  หรอืความถนดัเดมิอยู่แล้ว 
                     2) เป็นอาชีพท่ีสามารถสร้างรายได้  หรือลดรายจ่ายให้แก่ครัวเรือน และสามารถที่จะต่อยอด 
                         เป็นกลุม่อาชีพในอนาคต 
                     3) เป็นอาชีพท่ีไม่ใช้ต้นทุนเป็นจ านวนมาก  ซึ่งโครงการดังกล่าวได้สนับสนุนให้แก่หมู่บ้านละ  
                         20,800  บาท 
                     4) เป็นอาชีพท่ีมีตลาดรองรับ  ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญเป็นอย่างมาก 
                     5) อาชีพที่ครัวเรือนสัมมาชีพชุมชนเลือก  ต้องสัมพันธ์กับปราชญ์ชุมชน ในหมู่บ้านนั้น   
                         เนือ่งจากเป็นผูผ้่านประสบการณ์  และประสบผลส าเรจ็ในอาชีพนั้น ๆ ซ่ึงจะท าให้ 
                         การด าเนินงานโครงการประสบผลส าเรจ็ 
                     6) อาชีพที่ครัวเรือนสัมมาชีพชุมชนเลือก  สามารถบูรณาการกับหน่วยงานอื่น ๆ ได้  
                         อาทิเช่น ศูนยบ์รกิารการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย หรอืหนว่ยงานอ่ืน ๆ  
                         ทีมี่งบประมาณอบรมอยู่แล้ว   
                      7) อาชีพที่ครัวเรือนสัมมาชีพชุมชนเลือก  ต้องค านึงถึงความคุ้มค่า ในแง่ของการลงทุน  
                          ผลตอบแทนทีไ่ดร้ับ  และเกิดความยั่งยนือยา่งแท้จริง 
                      วันที่สอง  ศึกษาดูงานและเสริมสร้างการเรียนรู้การเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไป 
สู่การปฏิบัติ โดยครัวเรือนสัมมาชีพชุมชนศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยนประสบการณ์ความคิดเห็นและประสบการณ์
กับผู้ที่ประกอบอาชีพจนประสบความส าเร็จ/ผู้ปฏิบัติจริง  ณ  หมู่บ้านของตนเอง  หรือบ้านปราชญ์ชุมชน หรือ
ศูนย์เรียนรู้ของหมู่บ้าน 
                      วันที่สาม   ฝึกปฏิบัติอาชีพ  โดยครัวเรือนสัมมาชีพชุมชน ด าเนินการฝึกปฏิบัติอาชีพ        
ณ  หมู่บ้านของตนเอง หรือสถานที่เหมาะสม  โดยทีมวิทยากรสัมมาชีพชุมชนในระดับหมู่บ้าน  ก ากับดูแล   
การฝึกปฏิบัติของครัวเรือนสัมมาชีพอย่างใกล้ชิด 
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6. ผลลัพธ์ที่ได้จากการจัดการความรู้   
       6.1  เทคนิคและแนวทางการท างาน 
                           หลักการท างานแบบมีส่วนร่วม  โดยให้ทีมวิทยากรสัมมาชีพชุมชนเป็นด าเนินการ
ฝึกอบรมให้ความรู้แก่ครัวเรือนสัมมาชีพชุมชน  โดยพัฒนากรเป็นพี่เลี้ยงให้ค าปรึกษา  แนะน า  หรือให้
ข้อเสนอแนะในการด าเนินโครงการ  ส่วนการตัดสินใจเลือกอาชีพให้ครัวเรือนสัมมาชีพชุมชนเป็นผู้มีส่วนร่วมใน
การคัดเลือกอาชีพ 
       6.2 ข้อพึงระวัง (ถ้ามี) 
                             การคัดเลือกอาชีพ ควรให้ทีมวิทยากร และครัวเรือนสัมมาชีพชุมชน เป็นผู้พิจารณา
เลือกอาชีพตามความสนใจ  ความถนัด  หรือความเหมาะสมในแต่ละพ้ืนที่  เจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน ไม่ควรชี้น า
หรือครอบง าความคิด  เพราะมิฉะนั้นจะกลายเป็นความต้องการของเจ้าหน้าที่เอง  
       6.3 ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
                            ปัจจัยแรก  การคัดเลือกหัวหน้าทีมวิทยากร และทีมวิทยากร  ต้องได้ผู้มีความรู้   
ความสามารถ และมีประสบการณ์ในสาขาอาชีพนั้นๆ และสามารถถ่ายทอดความรู้ให้แก่ครัวเรือนสัมมาชีพ
ชุมชนได้เป็นอย่างดี 
                            ปจัจยัท่ีสอง  การคัดเลอืกครัวเรือนสัมมาชีพชุมชน  จ านวน  26 ครัวเรือน ที่เข้าร่วม
โครงการ  ต้องได้ผู้ที่มีความสนใจ  ความเสียสละ  มีส่วนร่วมในการอบรมทุกข้ันตอน และสนใจในการฝึกอบรม  
ตลอดจนการลงมือปฏิบัติ   
                            ปจัจยัท่ีสาม การคัดเลอืกอาชีพให้แก่ครัวเรือนสัมมาชีพชุมชน ตอ้งเปน็อาชีพทีมี่พ้ืน
ฐานความรู้เดิม  อาชีพที่มีความถนัด  ไม่ซับซ้อน  ยุ่งยาก  และสามารถมีตลาดรองรับ  หรือเป็นอาชีพที่
สามารถลดรายจ่าย  เพิ่มรายได้ให้แก่ครัวเรือนสัมมาชีพชุมชน ได้อย่างแท้จริง 
                            ปจัจยัท่ีสี ่ การจัดซื้อวัสด ุ อุปกรณ์ ตลอดจนปจัจยัการผลติ ให้แก่ครัวเรือนสัมมาชีพ
ชุมชน  เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบต้องค านึงถึงประโยชน์ของกลุ่มที่ได้รับ ทั้งความโปร่งใส  คุ้มค่า  คุ้มทุน  ให้มี
มาตรฐาน ตรงกับความต้องการของกลุ่มให้มากที่สุด 
                            ปจัจยัท่ีห้า  การมีสว่นร่วมของชมุชนทุกขัน้ตอน  ต้องให้ผู้น า  กลุม่  องค์กร  เครือข่าย 
ในหมู่บ้านได้มีส่วนรับรู้การด าเนินงานโครงการ  เพื่อจะได้พิจารณาคัดเลือกทีมวิทยากรปราชญ์ชุมชน  และ
ครัวเรือนสัมมาชีพชุมชน ได้อย่างถูกต้อง  เป็นที่ยอมรับของทุก ๆ ฝ่าย 
       6.4 ปัญหาและวิธีการแก้ไข 
                       - 
       6.5 ผลลัพธ์จากการแก้ไขปัญหาและการพัฒนาเรื่องนั้น 
                             1) ตอบสนองนโยบายของรัฐบาล ในการลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม 
                             2) ตอบสนองนโยบายของกระทรวงมหาดไทย กรมการพัฒนาชุมชน ในการยกระดับ
เศรษฐกิจฐานราก  ให้ประชาชนอยู่ดีมีสุข มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
                             3) ครัวเรือนสัมมาชีพชุมชน มีการรวมตัวจัดตั้งเป็นกลุ่มอาชีพ สร้างรายได้ให้แก่กลุ่มฯ 
และพัฒนาต่อยอดเป็นสินค้าหนึ่งต าบล  หนึ่งผลิตภัณฑ์ (OTOP) ต่อไป 
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