
บันทึกองค์ความรู้รายบุคคล 

๑. ชื่อองค์ความรู้  การประกวดกิจกรรมพัฒนาชุมชนดีเด่นแบบบูรณาการ 
๒. ชื่อเจ้าขององค์ความรู้  นายวรศักดิ์  สันชุมภู 
๓. หมวดความรู้ที่บ่งชี ้องค์ความรู้หมวดเทคนิคการเสริมสร้างองค์กรให้มีสมรรถนสูง 
๔. ที่มาและเป้าหมายของการจัดการความรู้ 

กรมการพัฒนาชุมชนมีการกิจในการพัฒนาชุมชนให้เข้มแข็งโดยยึดการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในพื้นท่ี ดังวิสัยทัศน์กรมการพัฒนาชุมชน เศรษฐกิจฐานรากมั่นคงและชุมชนพึ่งตนเอง
ได้ ภายในปี ๒๕๖๔ กิจกรรมตามยุทธศาสตร์กรมการพัฒนาชุมชนมีหลายกิจกรรมท่ีสามารถ
บูรณาการการท างานเพื่อสร้างชุมชนให้เข้มแข็งและไม่เป็นภาระของชุมชนในการเตรียมพื้นท่ี 
ได้แก่ การคัดเลือกหมู่บ้านสารสนเทศ ครัวเรือนสัมมาชีพ หมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง “อยู่เย็น  
เป็นสุข พัฒนากรขวัญใจประชาชน ของปกครองบ้านสวย เมืองสุข และการประกวดก านัน 
ผู้ใหญ่บ้านดีเด่น เป็นต้น 

ดังนั้น หากมีการบูรณาการการท างานในการพิจารณาหมู่บ้านประกวดในการคัดเลือก
กิจกรรมพัฒนาชุมชนดีเด่น ทุกกิจกรรมประกวดให้อยู่ในหมู่บ้านเดียวกัน โดยการประกวด
กิจกรรมพัฒนาชุมชนดีเด่นแบบบูรณาการ 

๕. วิธีการ/ขั้นตอนการจัดการความรู้ 
๑. พัฒนากรจะต้องมีข้อมูลของหมู่บ้านในต าบลท่ีรับผิดชอบโดยการเรียบล าดับ

หมู่บ้านพัฒนาท่ีมีความเข้มแข็ง หรือหมู่บ้านท่ีสามารถพัฒนาผู้น า และชุมชนให้ความร่วมมือเป็น
อย่างดี 

๒. อ าเภอจัดท าข้อฐานมูลหมู่บ้านท่ีมีความเข้มแข็ง การพัฒนาดีเด่นโดยการจัดเวที
หรือประชุมเจ้าหน้าท่ีพัฒนาชุมชนลงคะแนนเสียงคัดเลือก และในการพิจารณาหมู่บ้านในต าบลใด 
หมู่บ้านใดจะต้องให้ความดีความชอบแก่เจ้าของพื้นที่ 

๓. สร้างกลไกการขับเคล่ือนโดยการน าเรียนนายอ าเภอให้เข้าใจในการคัดเลือก
กิจกรรมดีเด่นทุกกิจกรรม  

๔. อ าเภอแต่งตั้งคณะท างานลงเตรียมพื้นท่ีการประกวดโดยทุกหน่วยงานเป็น
คณะท างานลงเตรียมพื้นท่ีในหมู่บ้านในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 

๕. ส่งหมู่บ้านท่ีคัดเลือกแล้วในระดับอ าเภอประกวดหมู่บ้านในระดับจังหวัด 
๖. ประชาสัมพันธ์หมู่บ้านและยกย่องให้เป็นหมู่บ้านตัวอย่างระดับอ าเภอและมอบใบ

ประกาศให้ทุกกิจกรรม 



๖. ผลลัพธ์ที่ได้จากการจัดการความรู ้
๖.๑ เทคนิคแนวทางในการท างาน ยึดหลักการมีส่วนร่วมของกรมการพัฒนาชุมชน สร้าง
กลไกการขับเคล่ือนโดยให้นายอ าเภอเป็นแกนหลักในการขับเคลื่อน และทุกหน่วยงาน
บูรณาการการท างานแบบมีส่วนร่วม 
๖.๒ ข้อพึงระวัง การขับเคล่ือนทุกกิจกรรมจะต้องท างานเป็นทีมทุกคนมีส่วนร่วมและได้
ประโยชน์จากการท างาน 
๖.๓ ปัจจัยแห่งความส าเร็จการบูรณาการแบบมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
๖.๔ ปัญหาและวิธีการแก้ไข ความเข้าใจของการท างานแต่ละหน่วยงานคิดว่าเป็นผลงาน
ของพัฒนาชุมชน 
วิธีการแก้ไขปัญหา  ท าความเข้าใจและน าเสนอกิจกรรมท่ีเป็นผลงานดีเด่นของแต่ละ
หน่วยงานในการประกวดกิจกรรมของหน่วยงานนั้นๆ 
๖.๕ ผลลัพธ์จากการแก้ปัญหาและพัฒนาเรื่องนั้น 
สามารถแก้ปัญหาให้กับชุมชนในการจัดประกวดในอ าเภอเดียวในหลายหมู่บ้าน และหลาย
หน่วยงาน ไม่เป็นการสร้างภาระให้กับชุมชนอีกท้ังยังเป็นการสร้างชุมชนเข้มแข็งโดยไล่ไป
ทีละบ้าน รวมถึงการสร้างการท างานเป็นทีมของอ าเภอ ของชุมชนอีกด้วย 


