
แบบบันทึกองค์ความรู้รายบุคคล 

1. ชื่อองค์ความรู้   เทคนิคการสร้างและพัฒนาปราชญ์สัมมาชีพชุมชน 

2. ชื่อเจ้าของความรู้       นายถาวร วงัค าหม่ืน           ต าแหนง่   นกัวชิาการพฒันาชุมชนช านาญการ  
            สังกดั       ส านกังานพฒันาชุมชนอ าเภอเถิน  

3. หมวดองค์ความรู้ที่บ่งชี้   เทคนิคการสร้างและพัฒนาปราชญ์สัมมาชีพชุมชน 

4. ที่มาและเป้าหมายของการจัดการความรู้ 

      โครงการขยายผลการสร้างครัวเรือนสัมมาชีพชุมชนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ได้น้อมน า
แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มาก าหนดเป็นนโยบายใน  การเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน ให้สามารถ
พึ่งตนเองได้อย่างยั่งยืน ด าเนินการส่งเสริมการพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง บูรณาการการพัฒนา ระหว่าง
ภาคราชการ และผู้น าภาคประชาชน   ส่งเสริมการด าเนินงานตามนโยบายดังกล่าวฯ  ให้เห็นผลเป็นรูปธรรม  โดย
ได้บูรณาการการพัฒนา ระหว่างภาคราชการ และผู้น าภาคประชาชนเพื่อขับเคล่ือนวาระในการจัดกิจกรรม
ขับเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ให้เป็นไปตามประบวนการและแนวทางท่ีก าหนด เพื่อให้ประชาชนได้
เรียนรู้ในแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง น้อมน าไปประพฤติ ปฏิบัติในครัวเรือน ซึ่งรัฐบาลได้ส่งเสริมเรื่อง
สัมมาชีพชุมชน ส่งเสริมให้ประชาชนในหมู่บ้าน/ชุมชน ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ส่งเสริม
ให้มีการสร้างงาน สร้างอาชีพ ให้เกิดรายได้ในชุมชน ด าเนินการขับเคล่ือนการปฎิบัติงานให้เป็นไปตามแนวทางท่ี
ก าหนด โดยมีเป้าหมายให้ครัวเรือนสัมมาชีพได้มีโอกาสในการเรียนรู้ และพัฒนาอาชีพ เพื่อสร้างรายได้ของ
ครัวเรือนให้เพิ่มขึ้น ส่งเสริมสนับสนุนกระบวนการ ชาวบ้านสอนชาวบ้าน  การพึ่งตนเอง เป็นต้น 

5. วิธีการ/ขั้นตอนการจัดการความรู้ 
                 5.๑ ร่วมกับวิทยากรสัมมาชีพชุมชน ปรึกษาหารือเพื่อวางแผน ออกแบบ วิธีการถ่ายทอดความรู้ท่ี 
เกี่ยวข้องกับการด าเนินกิจกรรม 
                 5.๒  ด าเนินการประชุมเตรียมความพร้อมทีมวิทยากรสัมมาชีพชุมชนระดับหมู่บ้าน และประสาน
การเตรียมการในระดับหมู่บ้าน  
                 5.๓  ด าเนินงานโครงการส่งเสริมการสร้างครัวเรือนสัมมาชีพชุมชนในระดับหมู่บ้าน ส่งเสริมและ
สนับสนุนการสร้างครัวเรือนสัมมาชีพชุมชนในระดับหมู่บ้าน  ประสานและสนับสนุนทีมวิทยากร สนับสนุนการจัด
ฝึกอบรมสัมมาชีพชุมชนให้หมู่บ้านตามโครงการ สังเคราะห์ข้อมูลอาชีพ  รวมถึง ทักษะพื้นฐาน  
                  5.4  สนับสนุนทีมวิทยากรสัมมาชีพชุมชนระดับหมู่บ้าน ด าเนินการส่งเสริมให้ครัวเรือนน าอาชีพที่
ได้ฝึกปฏิบัติไปประกอบอาชีพหรือพัฒนาอาชีพ ให้ก่อเกิดเป็นอาชีพและมีรายได้หรือลดรายจ่ายได้อย่างต่อเนื่อง  

6. ผลลัพธ์ที่ได้จากการจัดการความรู้ 
                    1. ทีมวิทยากรสัมมาชีพระดับหมู่บ้าน มีความรู้ความเข้าใจและมีเทคนิคในการ 
จัดการความรู้ด้านอาชีพ จัดระบบการบริหารจัดการ 

๒. เป็นการวิเคราะห์ศักยภาพของชุมชน สร้างศักยภาพชุมชน ใช้ศักยภาพชุมชน 
                     ๓. ส่งเสริมให้ชาวบ้าน สอนชาวบ้านด้วยกันเอง อาศัยหลักการพัฒนาชุมชนส าคัญ ได้แก่ การมี
ส่วนร่วมของประชาชน การช่วยเหลือตนเอง  ความคิดริเริ่มของประชาชน  ความต้องการของชุมชน  

๔. มีการขยายผลและการถอดองค์ความรู้สัมมาชีพชุมชน 
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          6.1 เทคนิคและแนวทางในการท างาน 
๑. พัฒนาทีมสัมมาชีพชุมชน หมู่ละ ๕ คน  ให้มีความรู้ท่ีเหมาะสมกับพื้นท่ี  
๒. การด าเนินงานตามหลักการและปรัชญาพัฒนาชุมชน  
๓. มีการขยายผลวิถีชีวิตตามแนวแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงถึงระดับครัวเรือน  ให้เกิดการเรียนรู้ การพึ่งพา 
๔. การส่งเสริมและสนับสนุนในการพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงเกิดการพัฒนาเป็นศูนย์เรียนรู้ 

       ๕.  ต้องมีระบบข้อมูลสารสนเทศชุมชนท่ีน่าสนใจ 
    ๖.  ถอดบทเรียน/สรุปผลการด าเนินงาน/เผยแพร่ประชาสัมพันธ์  
           6.2 ข้อพึงระวัง 

๑. เจ้าหน้าท่ีพัฒนาชุมชนประสาน  ทีมวิทยากรสัมมาชีพชุมชน  ต้องมีองค์ความรู้ท่ี  
เหมาะสมกับพื้นท่ี และต้องสมัครใจ 

๒. การด าเนินการให้เป็นไปตามหลักการและปรัชญาพัฒนาชุมชน  
       6.3 ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 

1. ทีมวิทยากรสัมมาชีพต้องเข้าใจเป้าหมาย ของโครงการ ให้ความส าคัญกับงาน 
 ม ีเป้าหมายเดียวกันในการสร้างสัมมาชีพให้แก่ชุมชนอย่างยั่งยืน  

2. การเข้าถึงความต้องการท่ีแท้จริงของชุมชน พร้อมด้วยศักยภาพท่ีชุมชนมาประยุกต์ใช้ 
เกดิการต่อยอด  และมีช่องทางการจ าหน่ายสินค้าท่ีผลิต 
            6.4 ปัญหาและวิธีการแก้ไข 
                   1. วิทยากรสัมมาชีพควรมีทักษะในการส่ือสารให้ผู้อื่นได้อย่างชัดเจน 
                   2. อาชีพที่ใช้ในการฝึกอบรมของครัวเรือน ควรเป็นอาชีพที่สามารถต่อยอดและท าได้อย่าง
ต่อเนื่องภายใต้ ทรัพยากรท่ีมีอยู่ของชุมชน 
                  3. อาชีพที่ใช้ในการฝึกอบรมครัวเรือน ควรจะเป็นอาชีพที่วิทยากรสัมมาชีพชุมชนในหมู่บ้านมี
ความรู้ เช่ียวชาญหรือมีความถนัด ซึ่งจะท าให้การด าเนินงานประสบผลส าเร็จ 
                   4. วิทยากรสัมมาชีพชุมชน ต้องมีคุณธรรมด้านความซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน  
             6.5 ผลลัพธ์จากการแก้ปัญหาและการพัฒนาเรื่องนั้น 
                    ทีมสัมมาชีพชุมชน มีความเสียสละ มีภาวะผู้น า รักบ้านเกิด รักชุมชน และใช้หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  ให้ประสบผลส าเร็จโดยอาศัยหลักการพัฒนาชุมชน ได้แก่ การมีส่วนร่วมของประชาชน การ
พึ่งตนเอง เป็นความต้องการของหมู่บ้าน 
   


