
 

แบบบันทึกองค์ความรู้รายบุคคล 

๑.ชื่อองค์ความรู้   

                        เทคนิคการสร้างทีมวิทยากรสัมมาชีพชุมชน 

๒.ชื่อเจ้าของความรู้   

                  นายฐานนท์  ภูก่องพัน  นกัวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 

                  สังกัดส านกังานพัฒนาชุมชนอ าเภอเมืองล าปาง  จังหวัดล าปาง 

๓.หมวดองค์ความรู้บ่งช้ี (ตามแนวทางการจัดการความรู้ของหน่วยงาน)   

                      สร้างสรรค์ชุมชนให้พึ่งตนเองได้ 

๔.ที่มาและเป้าหมายของการจัดการความรู้ 

                      ชุมชนมีศักยภาพในการจัดการและพัฒนาตนเองเป็นหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง  

๕.วิธีการ/ขั้นตอนการจัดการความรู้(อธิบายพอสังเขป) 

                5.1 การคัดเลือกทีมวิทยากรสัมมาชีพชุมชน         
                5.2 การสร้างทีมวิทยากรสัมมาชีพชุมชน 
                5.3 การถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ 

๖.ผลลัพธ์ที่ได้จากการจัดการความรู้ 

      ๖.๑ เทคนิคและแนวทางในการท างาน  

                       1) การคัดเลือกทีมวิทยากรสัมมาชีพชุมชน ให้ประชาสัมพันธ์และจัดเวทีประชาคมใน
หมู่บ้านสัมมาชีพชุมชนท าการคัดเลือกผู้ที่มีความรู้ความสามารถในด้านต่าง ๆ ที่เป็นที่ยอมรับของคนส่วน
ใหญ่ โดยเน้นย้ าให้คัดเลือกผู้ท่ีมีจิตอาสาเป็นอันดับแรก หมู่บ้านละ 10  คน 
                       2) การสร้างทีมวิทยากรสัมมาชีพชุมชน  คัดเลือกวิทยากรเพื่อเป็นทีมวิทยากรใน
หมู่บ้านสัมมาชีพชุมชนเป้าหมายซึ่งผู้ที่มีความรู้ความสามารถเฉพาะด้าน เป็นผู้ที่มีจิตอาสาเป็นประการ
หลักและมีคุณสมบัติเป็นวิทยากรสามารถถ่ายทอดให้กับผู้อ่ืนได้  เหลือหมู่บ้านละ  5  คน โดย
มอบหมายให้อย่างน้อยหนึ่งคนเป็นหัวหน้าทีมวิทยากรในแต่ละหมู่บ้าน  และจัดอบรมให้ความรู้แนว
ทางการด าเนินงานสัมมาชีพชุมชน และเทคนิคการเป็นวิทยากรที่ดีเพ่ือให้ทีมวิทยากรเข้าใจและปฏิบัติเป็น
แนวทางเดียวกัน 

                      3) การถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์  ทีมวิทยากรสัมมาชีพจัดท าแผนการ
ปฏิบัติงาน มอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบให้ชัดเจน  ถ่ายทอดความรู้ตามความรู้ความสามารถของแต่ละ
คนในเรื่องที่ได้รับมอบหมาย โดยใช้วิธีการสอนแนะ  สาธิต  ฝึกปฏิบัติจริง  ศึกษาดูงานครัวเรือนตัวอย่าง  
ที่ประสบความส าเร็จ  และมอบหมายให้ทีมวิทยากรสัมมาชีพชุมชน  รับผิดชอบกลุ่มเป้าหมาย  คนละ        
5 – 6 ครัวเรือน  เพื่อติดตาม  แนะน า  สนับสนุน ส่งเสริม  กลุ่มเป้าหมายอย่างใกล้ชิดและต่อเนื่อง   
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        ๖.๒ ข้อพึงระวัง(ถ้าม)ี 

                         การคัดเลอืกทีมวิทยากร  ให้เน้นคนที่มีจิตอาสาเป็นประการแรก 

        ๖.๓ ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 

                        คุณสมบัติของทีมวิทยากรสัมมาชีพชุมชน  คือการเป็นผู้ที่มีความรู้  ความสามารถ  
เฉพาะด้าน   การมีจิตอาสา  และเป็นที่ยอมรับของกลุ่มเป้าหมาย 

        ๖.๔ ปัญหาและวิธีการแก้ไข 

                                - 

        ๖.๕ ผลลัพธ์จากการแก้ปัญหาและการพัฒนาเรื่องนั้น 

                         ทีมวิทยากรสัมมาชีพชุมชนในหมู่บา้นเป้าหมาย  มีโอกาสในการพัฒนาตนเอง  และมี
วิธีการจัดการชุมชนของแต่ละชุมชน  จนสามารถสร้างสรรค์ชุมชนให้เข้มแข้งและพ่ึงตนเองได้เป็นหมู่บ้าน
เศรษฐกิจพอเพียงต่อไปในที่สุด 


