
 แบบบันทึกองค์ความรู้   

ชื่อองค์ความรู้  การขับเคลื่อนครัวเรือนสัมมาชีพชุมชน 

ชื่อ – สกุล       นายจรัญ  ขันสุธรรม  
ต าแหน่ง         นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 

สังกัด  ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอเมืองปาน จังหวัดล าปาง 
การแก้ไขปัญหา/ความส าเร็จเกี่ยวกับ  การพัฒนาครัวสัมมาชีพชุมชนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กระทรวงมหาดไทย โดยกรมการพัฒนาชุมชน ก าหนดแนวทางการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียง ก าหนดเป็นนโยบายในการเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน ให้สามารถช่วยเหลือและพ่ึงตนเองได้อย่าง
ยั่งยืน โดยมอบให้อ าเภอด าเนินการส่งเสริมการพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง โดยบูรณาการร่วมกับภาคีท่ี
เกี่ยวข้อง ภาคราชการ ผู้น าท้องถิ่น ผู้น าหมู่บ้าน ภาคประชาชน   
  ปีงบประมาณ 2560 รัฐบาล จึงมุ่งเน้นที่การยกระดับเศรษฐกิจฐานราก นั่นคือ “รายได้ ” ที่ต้อง
ท าให้ชุมชนมีรายได้เพ่ิมข้ึน โดยการสร้าง อาชีพจึงเป็นที่มาของ “สัมมาชีพชุมชน”  ซึ่งก าหนดแผนการสร้าง
สัมมาชีพชุมชนบนหลักของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่มีเป้าหมาย คือ ประช าชนได้รับการพัฒนาอาชีพและมี
รายได้  จ านวน 20 หมู่บ้าน ของอ าเภอเมืองปาน โดยให้ชาวบ้านสอนชาวบ้านในสิ่งที่เขาอยากท า ฝึกปฏิบัติจริงให้
สมามารถน าไปเป็นอาชีพได้ เพราะข้อเท็จจริงในทุกพ้ืนที่จะมีคนเก่งในแต่ละสาขาอาชีพอยู่แล้ว เช่น จักสาน ท า
การเกษตร ท าสวน ท าขนม ทอผ้า หรือการแปรรูปอื่นๆ ซึ่งจะคัดเลือกและจัดเวทีฝึกทักษะการสอนการน าเสนอให้
บุคคลเหล่านี้ ยกให้เป็น “วิทยากรสัมมาชีพชุมชน” หลังจากนั้นกลับไปสร้างทีมวิทยากรสัมมาชีพชุมชนระดับ
หมู่บ้านเพิ่มเติม หมู่บ้านละ 4 คน เพื่อให้ทีมวิทยากรสัมมาชีพระดับหมู่บ้าน มีความรู้ความเข้าใจและมีเทคนิคใน
การจัดการความรู้ด้านอาชีพ  จัดระบบบริหารจัดการ  สามารถน าศักยภาพของชุมชนมาใช้ในการพัฒนา ชุมชน  
ส่งเสริมให้ชาวบ้าน  ช่วยเหลือพ่ึงพาอาศัยกันในรูปพี่สอนน้อง  ขยายผลและการถอดองค์ความรู้สัมมาชีพชุมชนสู่
สาธารณชน 

1. ขั้นตอนการ 
-ประชุมเตรียมความพร้อมทีมวิยากรสัมมาชีพชุมชน ชี้แจงแนวทางการสร้างสัมมาชีพชุมชนตาม
แนวทางของกรมฯ 
-คัดเลือกครัวเรือนเป้าหมายสัมมาชีพชุมชน 

-ประสานผู้น าชุมชนในการเตรียมความพร้อมสร้างครัวเรือนสัมมาชีพชุมชน  

2. การขับเคลื่อน 
2.1 ทีมอ าเภอร่วมกับทีมวิทยากรสัมมาชีพชุมชนระดับหมู่บ้าน เตรียมการในระดับหมู่บ้าน  
2.2 จัดท ารายการวัสดุ/อุปกรณ์ การประกอบอาชีพที่ครัวเรือนต้องการน าไปประกอบอาชีพ และ

จัดซื้อวัสดุตามรายการที่ก าหนด ส่งมอบให้ทีมวิทยากรสัมมาชีพหมู่บ้านน าไปสาธิตและมอบ
ครัวเรือนเป้าหมายน าไปฝึกปฏิบัติ หรือพัฒนาอาชีพให้ก่อเกิดเป็นอาชีพเพ่ือลดรายจ่ายได้
อย่างต่อเนื่อง  

2.3 ขายผลวิถีชีวิตประชาชนตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงถึงระดับครัวเรือน ระดับชุมชน ให้เกิด
การเรียนรู้ การพึ่งพาอาศัยกัน ส่งเสริมและสนับสนุนในการพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง 
พัฒนาเป็นศูนย์เรียนรู้ และให้มีระบบข้อมูลสารสนเทศชุมชน ข่าวสารที่น่าสนใจ หลากหลาย
รูปแบบ 



2.4 ด าเนินการถอดบทเรียน สรุปผลการด าเนินงาน เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
 

ผลลัพธ์ 
1. ทีมวิทยากรสัมมาชีพระดับหมู่บ้าน มีความรู้ความเข้าใจและเทคนิคในการจัดการความรู้

ด้านการส่งเสริมอาชีพ  
2. ส่งเสริมให้ชาวบ้าน ช่วยเหลือพ่ึงพาตนเองได้  
3. สามารถน าศักยภาพของชุมชน มาใช้ในการพัฒนาชุมชน 
4. ขยายผลและการถอดองค์ความรู้ 

ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
1. ความพร้อมของผู้น าหมู่บ้าน และผู้ที่เกี่ยวข้อง 
2. การคัดเลือกปราชญ์ชุมชน ต้องเป็นปราชญ์ที่ความรู้ เหมาะสมกับพ้ืนที่  
3. ครัวเรือนสัมมาชีพ ต้องมีความสมัครใจในการฝึกอาชีพไม่มีการบังคับ 
4. การให้ความร่วมมือของภาคีทุกภาคส่วน 

ข้อเสนอแนะ 
บางหมู่บ้าน ทีมวิทยากรสัมมาชีพชุมชน ยังขาดความรู้ในการบริหารจัดการ ในการขับเคลื่อน
โครงการ ครัวเรือนสัมมาชีพ 
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