
แบบบันทึกองค์ความรู้รายบุคคล 

1. ชื่อองค์ความรู้ เทคนิคการขับเคลื่อนโอทอป 

2. ชื่อเจ้าของความรู้ นางอรุณศรี  ใจมนต์ ต าแหน่ง  นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 

3. หมวดองค์ความรู้ที่บงชี้ เทคนิคในการขับเคลื่อน OTOPกับตลาด 

4. ที่มาและเป้าหมายของการจัดการความรู้ 

 โอทอป หรือ หนึ่งต าบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ เป็นนโยบายของรัฐบาล ที่ส่งเสริมให้คนในชุมชนได้มี  
กิจกรรมอันน ามาซึ่งการเพ่ิมมูลค่าแห่งทรัพยากรและภูมิปัญญาของท้องถิ่น จนเกิดรายได้หมุนเวียนในชุมชน 
  ในเดือนมีนาคม ปี 2560 ข้าพเจ้าได้ย้ายมาด ารงต าแหน่งนักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ  
ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอสบปราบ จังหวัดล าปางนั้น และผู้บังคับบัญชาได้มอบหมายให้รับผิดชอบงานโอทอป  
และเดือนกันยายน 2560 อ าเภอสบปราบมีก าหนดการจัดงานตามโครงการส่งเสริมตลาดประชารัฐ กิจกรรม 
เปิดตัวตลาดประชารัฐ ตลาดนัดชุมชนคนล าปาง เพื่อจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ OTOP   ผลิตภัณฑ์ชุมชน ผลผลิตทาง
การเกษตร และผลิตภัณฑ์แปรรูป ณ บริเวณหน้าศูนย์ OTOP อ าเภอสบปราบ บ้านวังยาว หมู่ที่ 1 ต าบลแม่กัวะ 
อ าเภอสบปราบจังหวัดล าปาง โดยผู้เข้าร่วมงานประกอบด้วย กลุ่มอาชีพในอ าเภอสบปราบ จ านวน 36 กลุ่ม และ
หน่วยงานรัฐและเอกชนอีกจ านวน 5 หน่วยงาน  เหตุที่ได้จัดงานตามโครงการส่งเสริมตลาดประชารัฐ อ าเภอสบ
ปราบ ขึ้น ก็เพราะว่าเพื่อสร้างตลาดให้กับสินค้าของสัมมาชีพ ผลผลิตทางการเกษตร และผลิตภัณฑ์OTOP  ให้มี
ช่องทางและโอกาสในการจ าหน่าย และเพ่ือสร้างการเรียนรู้และประสบการณ์ในการจ าหน่ายสินค้าให้กับสัมมาชีพ
ชุมชน เกษตรกรและผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP เมื่อได้ก าหนดวัน เวลาของการจัดงานเป็นที่แน่นอนแล้วได้เข้า
ไปประชุมชี้แจงให้ประธานกลุ่มอาชีพทุกกลุ่มทุกหมู่บ้านทุกต าบล ให้เข้าใจและวัตถุประสงค์ของการจัดงาน 
จากนั้นน ามาประชุมกับคณะกรรมการเครือข่ายระดับต าบลและระดับอ าเภอให้ทราบวิธีการ ขั้นตอน และการ
ด าเนินงานอย่างละเอียดอีกครั้งหนึ่ง และได้น าเรียนข้อเสนอแนะจากที่ประชุมให้พัฒนาการอ าเภอทราบ  และเมื่อ
มีการจัดงานการตามโครงการส่งเสริมตลาดประชารัฐ ขึ้นกลุ่มอาชีพทุกกลุ่มจากทุกหมู่บ้านทุกต าบลในอ าเภอสบ
ปราบได้ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี น าสินค้ามาแสดงและจ าหน่าย เมื่อมีการจัดงานหนึ่งตลาดแล้ว              ก็
เป็นแนวทางในการจัดงานตลาดที่ 2 ได้ต่อไป 

5. วิธีการ/ขั้นตอนการจัดการความรู้ 

 1. ประชุมพิจารณาคัดเลือกผู้เข้าร่วมงานต้องเป็นกลุ่มอาชีพ กลุ่มผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP ในอ าเภอ                    
สบปราบและผลผลิตทางด้านการเกษตรของอ าเภอสบปราบ 

2. ประชุมชี้แจงให้ประธานกลุ่มอาชีพทุกกลุ่มทุกหมู่บ้านทุกต าบล  เพื่อสร้างความเข้าใจ 

3. ประชุมชี้แจงคณะกรรมการเครือข่ายระดับต าบล อ าเภอทราบ 

4. น าเรียนพัฒนาการอ าเภอ  

   



6. ผลลัพธ์ที่ได้จาการจัดการความรู้   

   6.1 เทคนิคและแนวทางในการท างาน 

 1) หลักการและกระบวนการพัฒนาแบบมีส่วนร่วม 

 ๒) แนวทางยุทธศาสตร์กรมการพัฒนาชุมชน (OTOP) 

 ๓) หลักการพัฒนาชุมชน 

 ๔) แนวคิดหลักจิตวิทยาเพ่ือความส าเร็จในการท างาน 

6.2 ข้อพึงระวัง(ถ้าม)ี  

 - 

6.3 ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 

 -  สร้างความใกล้ชิดจนเกิดความคุ้นเคยมีความเป็นหมู่คณะ จริงจังและจริงใจ 

 -  ช่วยเหลือ ติดตาม สนับสนุน อย่างต่อเนื่องและท่ัวถึง  จนเกิดการยอมรับ ในการท างาน/ประสานงาน 

6.4  ปัญหาและวิธีการแก้ไข 

 - ใช้หลักการมีส่วนร่วม หลักความยืดหยุ่นในการแก้ไขปัญหา แก้ไขตามสถานการณ์ 

6.5 ผลลัพธ์จาการแก้ปัญหาและการพัฒนา 

1) หลักการมีส่วนร่วมทุกขั้นตอน ของทุกฝ่ายส่งผลให้เกิดความพึงพอใจต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เกิดการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน เกิดความใกล้ชิด คุ้นเคย ส่งผลต่อความร่วมมือซึ่งกันและกัน 

 2) การสนับสนุน ส่งเสริม และประสานงาน ทุกด้าน เพื่อประโยชน์ต่อกลุ่มผลิต ผู้ประกอบการ OTOP 

 


