
 

แบบบันทึกองค์ความรู้รายบุคคล 
 

1. ชื่อองค์ความรู้   เทคนิคการสร้างสัมมาชีพชุมชนในหมู่บ้าน 
2. ชื่อเจ้าของความรู้   นางสุรีรัตน์   ทาฟู นักวิชาการพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 
3. หมวดองค์ความรู้ที่บ่งชี้  
          แนวทางการสร้างสมัมาชีพชุมชน 
4. ที่มาและเป้าหมายของการจัดการความรู้ 
          การสร้างสัมมาชีพชุมชน เป็นแนวคิดในการพัฒนาประเทศท่ีมุ่งเน้นการสร้างความเข้มแข็งให้กับระบบ
เศรษฐกิจฐานราก การส่งเสริมเสริมให้เกิดสัมมนาชีพชุมชน เป็นการพัฒนาที่ใช้กระบวนการเรียนรู้ร่วมกันโดย
ยึดถือความต้องการของชุมชนเป็นหลัก ระบบสัมมาชีพชุมชน  ที่เหมาะสมกับสังคมไทยและการจัดตั้งกลไก
ส่งเสริมสัมมาชีพชุมชน เพ่ือท าหน้าที่เชื่อมโยงสนับสนุน ส่งเสริม ให้ข้อคิดเห็นที่เก่ียวข้องกับการส่งเสริมความ
เข้มแข็งเศรษฐกิจฐานราก  โดยการพัฒนาทักษะการถ่ ายทอดองค์ความรู้ให้กับปราชญ์ชุมชน  โดยการคัดเลือก
ชาวบ้านที่ประสบผลส าเร็จในการประกอบอาชีพ  สร้างรายได้ให้กับตนเอง  และเป็นบุคคลในหมู่บ้าน ยอมรับ
ส่งเสริมให้เข้ารับการฝึกอบรมการเป็นวิทยากรเพื่อให้สามารถถ่ายทอดความรู้แก่คนอื่น  ๆ ได้ ไปสร้างทีมและ
จัดฝึกอบรมอาชีพให้กับครัวเรือนเป้าหมายที่ต้องการฝึกอาชีพในหมู่บ้าน  ภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสนับสนุนให้ประชาชนสามารถสร้างอาชีพเสริม และพ่ึงพาตนเองได้ 
  

5. วิธีการ/ขั้นตอนการจัดการความรู้ (อธิบายพอสังเขป) 
     1. คัดเลือกและพัฒนาผู้น าสัมมาชีพเป็นวิทยากร 
     2. เตรียมความพร้อมทีมวิทยากรสัมมาชีพชุมชนระดับหมู่บ้าน  หมู่บ้านๆ ละ 5 คน  
     3. ส่งเสริมการสร้างสัมมาชีพชุมชนในระดับหมู่บ้าน 
     4. สนับสนุนการจัดตั้งและพัฒนากลุ่มอาชีพ 
6. ผลลัพธ์ที่ได้จากการจัดการความรู้  

6.1 เทคนิคและแนวทางในการท างาน 
                   1. เจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชนมีความรู้ ความเข้าใจ สามารถประสานงาน เป็นที่ปรึกษา ให้คนทุก
ระดับ ทุกกลุ่มมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรม 
                   2. ทีมวิทยากรสัมมาชีพ เป็นที่ยอมรับ มีองค์ความรู้ มีความตั้งใจในการถ่ายทอดความรู้ 
                   3. ครัวเรือนที่เป็นเป้าหมาย  ด้วยความสมัครใจ และต้องการฝึกอาชีพอย่างแท้จริง 

         4. ครัวเรือนสัมมาชีพ สามารถสร้างอาชีพ และรายได้ อย่างยั่งยืน 
6.2 ข้อพึงระวัง (ถ้ามี) 
          - 
6.3 ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 

                 1. เป็นอาชีพตามความต้องการของครัวเรือนอย่างแท้จริง 
                 2. การส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมของทีมวิทยากรและครัวเรือนเป้าหมาย 
 
 
        



6.4 ปัญหาและวิธีการแก้ไข 
       ปัญหา 

                 1. ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ อยู่ในช่วงฤดูท านา ท าให้หากลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการ
ไม่ได้ตรงตามวัตถุประสงค์โครงการ 

       2. แ กนน า และทีมวิทยากร ในชุมชนไม่เข้าใจแนวทางการคัดเลือกสัมมาชีพชุมชน  ขาดการ
เตรียมความพร้อมที่เพียงพอ การให้ความร่วมมือและให้ความส าคัญในขับเคลื่อนโครงการน้อย ไม่เห็นถึง
ประโยชน์ที่เกิดกับชุมชน  

       วิธีการแก้ปัญหา 
        1. การก าหนดระยะการด าเนินโครงการ ควรหลีกเลี่ยง ช่วงฤดูท านา  
        2. สร้างความรู้ ความเข้าใจ แนวทางการสร้างสัมมาชีพชุมชน ทุกกระบวนงานตั้งแต่เริ่มต้น-

สิ้นสุด แก่แกนน าในชุมชน  
6.5 ผลลัพธ์จากการแก้ปัญหาและการพัฒนาเรื่องนั้น 

                1. ครัวเรือนสัมมาชีพที่เข้าร่วมโครงการด้วยความสมัครใจ และต้องการฝึกอาชีพ อย่างแท้จริง  
สามารถสร้างอาชีพ สร้างรายได้ ที่ยั่งยืน 
                2. การที่แกนน าและทีมวิทยากรมีความเข้าใจแนวทางการสร้างสัมมาชีพทุกขั้นตอน และมีความ
พร้อม ให้ความร่วมมือ และให้ความส าคัญในการขับเคลื่อนโครงการ 


