
                           บันทึกองค์ความรู้              
                         

๑.ชื่อองค์ความรู้  เทคนิคการสร้างและพัฒนาผู้น าสัมมาชีพ 

๒.ชื่อเจ้าของความรู้  นางสุภาพ   รัตน์สุภาพงศ์   ต าแหน่ง นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
                          ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอเสริมงาม  จังหวัดล าปาง โทรศัพท์ ๐81-9920387 

3.หมวดองค์ความรู้ที่บ่งชี้  องค์ความรู้หมวดเทคนิคการพัฒนาอาชีพครัวเรือนตามแนวทางสัมมาชีพ 

4.ที่มาและเป้าหมายของการจัดการความรู้ 
   
 กรมการพัฒนาชุมชน ได้จัดท าโครงการสร้างสัมมาชีพชุมชนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ตามแผนยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและชุมชนเข้มแข็ง โดยการขับเคลื่อนการพัฒนาตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ในการส่งเสริมอาชีพของประชาชน ด้วยกระบวนการให้ชาวบ้านสอนชาวบ้าน เพ่ือให้
ครัวเรือนที่เข้ารับการฝึกอาชีพ มีความรู้สามารถน าไปปฏิบัติประกอบเป็นอาชีพ เพ่ือให้เกิดกระบวนการแก้ไข
ปัญหา สร้างโอกาส สร้างอาชีพ สร้างรายได ้ให้กับคนในชุมชน  

ในการส่งเสริมการสร้างสัมมาชีพชุมชน โดยการไม่เบียดเบียนตนเอง ไม่เบียดเบียนผู้อ่ืน ไม่เบียดเบียน
สิ่งแวดล้อม และมีรายได้มากกว่ารายจ่าย ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยเริ่มจากการคัดเลือก
ปราชญ์ชาวบ้านที่มีประสบการณ์ในการประกอบอาชีพ และประสบผลส าเร็จสามารถเป็นต้นแบบในการ
ประกอบอาชีพ เพื่อเข้ารับการฝึกอบรมเพ่ิมทักษะด้านการถ่ายทอดองค์ความรู้ และสร้างทีมวิทยากรสัมมาชีพ
ชุมชนระดับหมู่บ้านเพ่ิมอีก 4 คน และจัดฝึกอบรมอาชีพให้กับผู้ที่สนใจอีกหมู่บ้านละ 26 คน เพื่อสร้างรายได้
ให้กับครัวเรือน และต่อยอดสู่การรวมกลุ่มจัดตั้งเป็นกลุ่มอาชีพที่ยั่งยืนต่อไป 

 5.วิธีการ/ขั้นตอนการจัดการความรู้ 
1.ศึกษาแนวทางการด าเนินโครงการส่งเสริมการสร้างสัมมาชีพชุมชน ตามแนวทางการด าเนินงานของ

กรมการพัฒนาชุมชน 
3.ก าหนดแผนการด าเนินโครงการ/กิจกรรมให้ชัดเจน 
3.ประสานผู้น าชุมชน ผู้น าสัมมาชีพ ปราชญ์ชุมชน ประธานกลุ่มองค์กรต่างๆในชุมชน ตลอดจน 

บูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงานภาคี เพ่ือเชื่อมโยงการด าเนินงานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกระดับ  
4.จัดเวทีประชุมชี้แจงสร้างความเข้าใจให้กับกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 

ในการขับเคลื่อนการด าเนินงาน เพ่ือร่วมกันก าหนดแนวทางและเป้าหมายการด าเนินงาน  
5.ทีมวิทยากรสัมมาชีพชุมชน ด าเนินการส่งเสริมสัมมาชีพชุมชนในระดับหมู่บ้าน โดยการถ่ายทอด

ความรู้ด้านอาชีพ การศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้ด้านอาชีพ ตลอดจนสาธิตและฝึกปฏิบัติอาชีพ โดยได้รับการ
สนับสนุนวัสดุสาธิตอาชีพตามความต้องการของครัวเรือนเป้าหมาย  

6.ทีมวิทยาการสัมมาชีพชุมชน และผู้ที่เกี่ยวข้องติดตามให้การสนับสนุน เยี่ยมเยียน ให้ก าลังใจ
กลุ่มเป้าหมายอย่างต่อเนื่อง และประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ 
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 6.ผลลัพธ์ที่ได้จากการจัดการความรู้ 
               6.1 เทคนิคและแนวทางในการด าเนินงาน 
                     ไดน้้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและหลักการทรงงาน มาปรับใช้ในการท างาน
แบบมีส่วนร่วมและเกื้อกูลช่วยเหลือกัน  ตลอดจนการสร้างแรงจูงใจครัวเรือนสัมมาชีพชุมชน และทีมวิทยากร
สัมมาชีพชุมชนให้เกิดความเชื่อม่ันและศรัทธาในงานพัฒนาชุมชน 

     6.2 ข้อพึงระวัง 
                   6.2.1 การคัดเลือกปราชญ์ชุมชน ต้องเป็นปราชญ์ที่มีองค์ความรู้ที่เหมาะสมกับบริบทของ
ชุมชนและคนในชุมชนสนใจ สามารถต่อยอดให้เกิดการพัฒนาเป็นอาชีพได้  

 6.2.2 การคัดเลือกครัวเรือนเป้าหมาย ต้องเป็นผู้ที่สมัครใจและมีความตั้งใจฝึกอาชีพ เพื่อ  
ก่อให้เกิดการสร้างกลุ่มอาชีพให้เกิดรายได้อย่างแท้จริง 

     ๖.๓ ปัจจัยแห่งความส าเร็จ:  

๖.๓.๑.การมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน ระหว่างทีมวิทยากร 

สัมมาชีพชุมชน  และครัวเรือนเป้าหมายตามโครงการสร้างสัมมาชีพชุมชน 

๖.๓.๒.ติดตามสนับสนุน และออกติดตามเยี่ยมให้ก าลังใจการปฏิบัติงานแก่ทีมวิทยากร 

สัมมาชีพชุมชนและครัวเรือนเป้าหมายอย่างต่อเนื่อง 

     6.4 ปัญหาและวิธีการแก้ไข 
                    - 
     6.5 ผลลัพธ์จากการแก้ปัญหาและการพัฒนาเรื่องนั้น 
                    -   
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