
แบบบันทึกองค์ความรู้รายบุคคล 

1. ชื่อองค์ความรู้   เทคนิคการส่งเสริมและพัฒนาหมู่บ้านสัมมาชีพชุมชนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. ชื่อเจ้าของความรู้       นางสาวอรวรรณ  จ าฟู      ต าแหนง่   นกัวชิาการพฒันาชุมชนช านาญการ  
                    สังกดั       ส านกังานพฒันาชุมชนอ าเภอเถิน  

3. หมวดองค์ความรู้ที่บ่งชี้   การส่งเสริมและพัฒนาหมู่บ้านสัมมาชีพชุมชน 

 4. ที่มาและเป้าหมายของการจัดการความรู้ 

        การส่งเสริมการขับเคล่ือนการสร้างสัมมาชีพชุมชน โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตาม
แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและชุมชนเข้มแข็งของรัฐบาล ซึ่งตอบสนองนโยบายของรัฐบาล ซึ่งได้
ก าหนดกระบวนการขับเคล่ือนท่ีเริ่มต้นด้วยการพัฒนาทักษะการถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับปราชญ์ชุมชน เพื่อให้
กลับไปสร้างทีม และจัดฝึกอบรมอาชีพให้กับครัวเรือนเป้าหมายท่ีต้องการฝึกอาชีพในหมู่บ้าน โดยใช้พื้นท่ีในบ้าน
ปราชญ์ชุมชนหรือศูนย์เรียนรู้ชุมชนเป็นแหล่งเรียนรู้ เพื่อมุ่งหมายให้ครัวเรือนท่ีเข้ารับการฝึกอาชีพมีความรู้ และ
ปฏิบัติอาชีพได้จริง   จนพัฒนาเป็นอาชีพที่สร้างรายได้ให้กับครัวเรือน และต่อยอดสู่การรวมกลุ่มจัดต้ังเป็นกลุ่ม
อาชีพที่มีความเข้มแข็งและยั่งยืนต่อไป  

                   ในปีงบประมาณ  ๒๕๖๑ รัฐบาลได้ส่งเสริมเรื่องสัมมาชีพชุมชน คือการส่งเสริมให้ประชาชนใน
หมู่บ้าน/ชุมชน ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ส่งเสริมให้มีการสร้างงาน สร้างอาชีพ ให้เกิด
รายได้ในชุมชน ด าเนินการขับเคล่ือนการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามแนวทางท่ีก าหนด โดยมีเป้าหมายให้ครัวเรือน
สัมมาชีพได้มีโอกาสในการเรียนรู้ และพัฒนาอาชีพ เพื่อสร้างรายได้ของครัวเรือนให้เพิ่มขึ้น ส่งเสริมสนับสนุน
กระบวนการ  “ชาวบ้านสอนชาวบ้านในส่ิงท่ีเขาอยากท า ฝึกปฏิบัติจริงให้สามารถน าไปเป็นอาชีพได้ ” รวมท้ัง
สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการสร้างสัมมาชีพชุมชนบนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน 

5. วิธีการ/ขั้นตอนการจัดการความรู้ 
                        ในการเพิ่มศักยภาพและสนับสนุนการท างานของสัมมาชีพชุมชนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ต้องอาศัยองค์ประกอบในเรื่องต่อไปนี้ 

๑ ความรู้แนวคิดของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ความรู้ในงานพัฒนาชุมชน  
เทคนิคการท างาน กระบวนการพัฒนาชุมชน การบริหารจัดการชุมชน ศูนย์เรียนรู้ชุมชนสมบูรณ์แบบ การพัฒนา
ความรู้ด้านอาชีพ ความรู้ด้านนวัตกรรมใหม่ๆ องค์ความรู้ท่ีจ าเป็นในการท างาน  

๒ วัสดุ – อุปกรณ์ เครื่องมือในการท างานเพื่อส่งเสริมให้หมู่บ้านเป้าหมายพัฒนาตนเองสู่การเป็นศูนย์เรียนรู้ 
เช่น แนวทาง เอกสาร/คู่มือในการปฏิบัติงาน   

๓ การแสวงหางบประมาณ แบบบูรณการโครงการ/กิจกรรมฯ  
๔ การจัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ในหมู่บ้านเป้าหมาย สม่ าเสมอ ต่อเนื่อง เพื่อติดตามผลการ 

ด าเนินงานตามแผนของทีมงาน รับทราบปัญหา อุปสรรคในการท างาน และเป็นการปรับปรุงวิธีการท างานตามบริบทของพื้นท่ี  
                    ๕ ประเมินผลการปฏิบัติงานของทีมงาน และสรุปผลการด าเนินงาน และปรับปรุงแก้ไข   
 
 
 



6. ผลลัพธ์ที่ได้จากการจัดการความรู้                     
             6.1 เทคนิคและแนวทางในการท างาน 
                        ในการเพิ่มศักยภาพและสนับสนุนการท างานของสัมมาชีพชุมชนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ต้องอาศัยองค์ประกอบในเรื่องต่อไปนี้ 

๑ ความรู้แนวคิดของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ความรู้ในงานพัฒนาชุมชน  
เทคนิคการท างาน กระบวนการพัฒนาชุมชน การบริหารจัดการชุมชน ศูนย์เรียนรู้ชุมชนสมบูรณ์แบบ การพัฒนา
ความรู้ด้านอาชีพ ความรู้ด้านนวัตกรรมใหม่ๆ องค์ความรู้ท่ีจ าเป็นในการท างาน  

๒ วัสดุ – อุปกรณ์ เครื่องมือในการท างานเพื่อส่งเสริมให้หมู่บ้านเป้าหมายพัฒนาตนเองสู่การเป็นศูนย์เรียนรู้ 
เช่น แนวทาง เอกสาร/คู่มือในการปฏิบัติงาน   

๓ การแสวงหางบประมาณ แบบบูรณการโครงการ/กิจกรรมฯ  
๔ การจัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ในหมู่บ้านเป้าหมาย สม่ าเสมอ ต่อเนื่อง เพื่อติดตามผลการ 

ด าเนินงานตามแผนของทีมงาน รับทราบปัญหา อุปสรรคในการท างาน และเป็นการปรับปรุงวิธีการท างานตามบริบทของพื้นท่ี  
                    ๕ ประเมินผลการปฏิบัติงานของทีมงาน และสรุปผลการด าเนินงาน และปรับปรุงแก้ไข 
             6.2 ข้อพึงระวัง 
                   วิทยากรสัมมาชีพชุมชน ต้อง มีการควบคุมอารมณ์ได้อย่างราบรื่น ไม่ผันแปรอารมณ์ของตนเองไป
ตามสถานการณ์ และต้องเป็นผู้ท่ีรักษาเวลาในการทางาน 

        6.3 ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
                         ๑  ความพร้อมของเจ้าหน้าท่ีพัฒนาชุมชนและผู้เกี่ยวข้อง   
           ๒  คัดเลือกปราชญ์ชุมชน  ต้องเป็นปราชญ์ท่ีมีองค์ความรู้ท่ีเหมาะสมกับบริบทของพื้นท่ี 
           ๓  คัดเลือกครัวเรือนเป้าหมาย ต้องสมัครใจและต้ังใจฝึกอาชีพ  
                     ๔  ประสานความร่วมมือ ภาคีการพัฒนา ในการให้การสนับสนุนองค์ความรู้ท่ีครัวเรือนสนใจ   
           ๕  ให้ความรู้เรื่องหลัก ๕ ก ในการจัดต้ังกลุ่มอาชีพ เสริมสร้างและสนับสนุนกระบวนการบริหาร
จัดการด าเนินงานสัมมาชีพในรูปแบบกลุ่มอาชีพ  เพื่อให้เกิดความยั่งยืนและต่อเนื่อง 
            6  ติดตามสนับสนุน และเย่ียมเยียนให้ก าลังใจแก่ทีมวิทยากรสัมมาชีพชุมชนและครัวเรือน
เป้าหมายอย่างต่อเนื่อง 
             6.4 ปัญหาและวิธีการแก้ไข 
                           1. การอบรมครัวเรือนสัมมาชีพชุมชน ทีมวิทยากรสัมมาชีพชุมชนยังขาดความเข้าใจในแนว
ทางการขับเคล่ือนโครงการ ไม่มีความมั่นใจในการเป็นวิทยากรตามแนวทางท่ีก าหนด 
                    2. แกนน าในชุมชนไม่เข้าใจแนวทางการคัดเลือกสัมมาชีพชุมชน ขาดการเตรียมความพร้อมใน 
พื้นท่ี ชาวบ้านมองว่าเป็นโครงการรัฐบาล เน้นให้เงินมาใช้จ่ายในครัวเรือน การให้ความร่วมมือและให้ความส าคัญ
ในขับเคล่ือนโครงการน้อย ไม่เห็นถึงประโยชน์ท่ีเกิดกับชุมชน 
              6.5 ผลลัพธ์จากการแก้ปัญหาและการพัฒนาเรื่องนั้น 
                    1. เจ้าหน้าท่ีพัฒนาชุมชนมีความพร้อมและสามารถด าเนินกิจกรรมตามแนวทางสัมมาชีพชุมชน 
                    2. ปราชญ์สัมมาชีพสามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ได้อย่างเหมาะสมกับบริบทของพื้นท่ี  
          3. เกิดกลุ่มอาชีพที่สามารถตอบสนองการด าเนินงานตามแนวทางสัมมาชีพชุมชน  
   


