
 

แบบบันทึกองค์ความรู้รายบุคคล 
 

1. ชื่อองค์ความรู้  เทคนิคการสร้างและพัฒนาผู้น าสัมมาชีพ 
2. ชื่อเจ้าของความรู้   นางสาวสุดารัตน์  ล่ างาม 
3. หมวดองค์ความรู้ที่บ่งชี้ องค์ความรู้หมวดเทคนิคการพัฒนาอาชีพครัวเรือนตามแนวทางสัมมาชีพ 
4. ที่มาและเป้าหมายของการจัดการความรู้ 

กรมการพัฒนาชุมชน ด าเนินโครงการสร้างสัมมาชีพชุมชนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง มาต้ังแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ โดยมีเป้าหมายให้ประชาชนได้รับการพัฒนาอาชีพและมีรายได้ 
เศรษฐกิจครัวเรือนมีความมั่นคง ประชาชนใช้ชีวิตอยู่ในชุมชนอย่างมีความสุข ซึ่งสอดคล้องกับนโยบาย      
การบริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาล (พลเอกประยุทธ์  จันทร์โอชา) ด้านการลดความเหล่ือมล้ าทางสังคม    
และการสร้างโอกาสเข้าถึงบริการของรัฐ และเช่ือมโยงยุทธศาสตร์ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)  การสร้างความเป็นธรรมลดความเหล่ือมล้ าในสังคม ขับเคล่ือนการ
ด าเนินงาน  ภายใต้แนวคิด “ชาวบ้านสอนชาวบ้าน ” ท่ีเริ่มต้นด้วยการพัฒนาทักษะการถ่ายทอดองค์ความรู้  
ให้กับปราชญ์ชุมชนด้านอาชีพ จากนั้นกลับไปสร้างทีมและจัดการฝึกอบรมอาชีพให้กับ  ครัวเรือนท่ีต้องการ    
ฝึกอาชีพในหมู่บ้านเป้าหมาย ตลอดจนติดตาม สนับสนุนอย่างต่อเนื่อง  เพื่อให้ครัวเรือนท่ีเข้ารับการฝึกอาชีพ 
มีความรู้และปฏิบัติอาชีพได้จริง จนพัฒนาเป็นอาชีพที่สร้างรายได้ให้กับครัวเรือนได้อย่างมั่นคง 
 
5. วิธีการ/ขั้นตอนการจัดการความรู้ (อธิบายพอสังเขป) 

5.๑ ศึกษาคู่มือแนวทางการสร้างสัมมาชีพชุมชน กรมการพัฒนาชุมชน เพื่อให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ 
สามารถขับเคล่ือนการด าเนินงานได้ 

5.๒ ส ารวจและคัดเลือกผู้น าสัมมาชีพเป้าหมาย ท่ีมีความรู้ความสามารถ มีความเป็นผู้น า มีจิตอาสา 
มีความสามารถในการถ่ายทอดได้ 

5.๓ สร้างความเข้าใจ ต่อผู้น าสัมมาชีพ เป้าหมาย โดยการประชุมเชิงปฏิบัติการและจัดท าแผนการ
ด าเนินงาน โดยเสริมสร้างความรู้  เรื่องหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ทักษะวิทยากรสัมมาชีพ            
การวิเคราะห์อาชีพครัวเรือนเป้าหมาย และแนวทางการสนับสนุนการประกอบอาชีพของครัวเรือนสัมมาชีพ  

5.๔ ร่วมด าเนินการขับเคล่ือนโครงการฯ พร้อมผู้น าสัมมาชีพเป้าหมาย โดยการติดตาม สนับสนุน 
ส่งเสริม แลกเปล่ียนประสบการณ์ในแต่ละพื้นท่ี และให้ก าลังใจในการท างาน  
 
6. ผลลัพธ์ที่ได้จากการจัดการความรู้  

6.1 เทคนิคและแนวทางในการท างาน  
      - สร้างความเช่ือมั่น โดยให้ก าลังใจ กระตุ้นการท างาน ผู้น าสัมมาชีพ เป้าหมายอย่างสม่ าเสมอ 

โดยการลงติดตามในพื้นท่ี และโทรศัพท์สอบถามความก้าวหน้าการด าเนินงาน 
 



6.2 ข้อพึงระวัง (ถ้ามี) 
      - ผู้น าสัมมาชีพเป้าหมาย มีหน้าท่ีภารกิจในหมู่บ้านมากมาย บางครั้งท าให้การท างานขาดความ

ต่อเนื่อง และเจ้าหน้าท่ีควรติดตามการท างานอย่างสม่ าเสมอ 
      - การคัดเลือกผู้น าสัมมาชีพเป้าหมาย ต้องเลือกจากผู้มีความรู้ ความสามารถ ตามบริบทของ    

แต่ละพื้นท่ี และเป็นผู้น าท่ีชาวบ้านให้การยอมรับ 
 
6.3 ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
      - การคัดเลือกผู้น าสัมมาชีพเป้าหมาย หากเลือกคนท่ีเหมาะสมจะท าให้การท างานราบรื่น       

เป็นก าลังส าคัญให้กับเจ้าหน้าท่ีได้มาก 
      - การติดตามการด าเนินการอย่างต่อเนื่อง จะท าให้เกิดการมีส่วนร่วม เห็นความส าคัญของ

โครงการฯ เกิดการยอมรับ เกิดศรัทธาต่อกัน 
      - การประชาสัมพันธ์การท างานตลอดโครงการฯ เป็นการส่ือสารที่ชัดเจน แสดงถึงภาพลักษณ์

การท างาน การมีส่วนร่วมตลอดโครงการฯ 
 
6.4 ปัญหาและวิธีการแก้ไข 
       - การส่ือสาร ท าความเข้าใจ พูดคุยอย่างต่อเนื่อง และการติดตามงานในพื้นท่ีเป็นการป้องกัน

ปัญหาต่างๆ ในเบ้ืองต้น 
 
6.5 ผลลัพธ์จากการแก้ปัญหาและการพัฒนาเร่ืองนั้น 
       - ผู้น าสัมมาชีพเป้าหมาย มีความเข้าใจในการด าเนินงาน สามารถร่วมกันเคล่ือนโครงการฯ      

ได้ตามเป้าหมาย และสามารถเป็นต้นแบบขยายผลให้กับพื้นท่ีอื่นได้ และเป็นท่ียอมรับต่อคนท่ัวไป 
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