
แบบบันทึกองค์ความรู้รายบุคคล 

1. ชื่อองค์ความรู้ “เทคนิคการสร้างและพัฒนาผู้น าสัมมาชีพ” 
2. ชื่อเจ้าขององค์ความรู้“นางวิลาวรรณ  อักษรวุฒิ” ต าแหน่ง นักวิชาการ

พัฒนาชุมชนช านาญการ 
สังกัด  ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอเกาะคา  จังหวัดล าปาง 

3. หมวดองค์ความรู้ที่บ่งชี้ (ตามแนวทางการจัดการความรู้ของหน่วยงาน)เทคนิคการพัฒนาอาชีพ
ครัวเรือนตามแนวทางสัมมาชีพ 

4. ที่มาและเป้าหมายของการจัดการความรู้ 
การขับเคลื่อนการสร้างสัมมาชีพชุมชน  โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  สืบเนื่อง

จากปัจจุบันนี้ สถานการณ์ท่ีเกี่ยวข้องกับการประกอบอาชีพของประชาชนภาคการเกษตรในชุมชนมี
ภาวะความเสี่ยงของอาชีพภาคเกษตรกรรมที่เกิดจากการประกอบอาชีพแบบดั้งเดิม เช่น ปลูกพืช
เชิงเดี่ยว  โรคพืช  ราคาผลผลิตตกต่ า  การไม่มีอาชีพหรือรายได้เสริม  หลังฤดูการผลิตและยังมีการ
รวมตัวกันเป็นกลุ่มอาชีพค่อนข้างน้อย  ส่วนกลุ่มอาชีพที่มีอยู่ยังไม่ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาอย่าง
พอเพียง  ส่งผลให้ประชาชนต้องเคลื่อนย้ายไปประกอบอาชีพในเมือง  และมีส่วนราชการที่มีสถานที่
หรือศูนย์ฝึกอบรมซึ่งสามารถปรับเปลี่ยนเป็นศูนย์ฝึกอาชีพ/แหล่งเรียนรู้การประกอบอาชีพได้   แต่
ไม่ได้ใช้ประโยชน์เท่าที่ควร  ประกอบกับมีปราชญ์ชุมชนด้านอาชีพท่ีเชี่ยวชาญและประสบผลส าเร็จ
ในการประกอบอาชีพด้านต่าง ๆ  อยู่ในหมู่บ้าน/ชุมชนแต่มีส่วนน้อยที่สามารถถ่ายทอดให้คนอ่ืน
น าไปท าตามให้ส าเร็จได้ 

ด้วยเหตุปัจจัยดังกล่าวข้างต้น  การด าเนินการในปี  ๒๕๖๐  นี้ จึงมุ่งเน้นที่การยกระดับ
เศรษฐกิจฐานราก  นั่นคือ  รายได้  ที่ต้องท าให้ชุมชนมีรายได้เพ่ิมข้ึน  โดยการสร้างอาชีพจึงเป็นที่มา
ของ “สัมมาชีพชุมชน” ซึ่งก าหนดแผนการสร้างสัมมาชีพชุมชนบนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ที่มีเป้าหมาย  คือ ประชาชนได้รับการพัฒนาอาชีพและมีรายได้เพ่ิมข้ึน  โดยใช้หลักการให้ชาวบ้าน
สอนชาวบ้านในสิ่งที่เขาอยากท า ฝึกปฏิบัติจริง ให้สามารถน าไปเป็นอาชีพได้   และในปี 2561  ได้มี
การสนับสนุนงบประมาณเพ่ือขยายผลการด าเนินกิจกรรม “สัมมาชีพชุมชน”  เพ่ิมเติมในหมู่บ้านเดิม
เพ่ือให้เกิดการขยายผลครัวเรือนสัมมาชีพชุมชน 

5. วิธีการ/ขั้นตอนการจัดการความรู้ 
5.1   ศึกษาและท าความเข้าใจแนวทาง/รายละเอียดการด าเนินงานโครงการฯตามเอกสารคู่มือ  

5.2   จัดท าแผนการด าเนินงานตามกรอบแนวทางการด าเนินงานโครงการฯ  

5.3   ค้นหาและคัดเลือกปราชญ์ชุมชนเพ่ือสร้างทีมวิทยากรสัมมาชีพชุมชนระดับหมู่บ้าน โดย 
คัดเลือกผู้ที่มีความรู้และพร้อมที่จะถ่ายทอด  ประกอบด้วยวิทยากรผู้น าสัมมาชีพ 1 คนและ 
ปราชญ์ชุมชนที่เข้าร่วมเป็นทีมเพ่ิมเติมอีกหมู่บ้านละ 4 คน รวมเป็นจ านวน 5 คน 
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5.4 ทีมวิทยากรสัมมาชีพเตรียมความพร้อมครัวเรือนเป้าหมายสัมมาชีพ จ านวน 
26 ครัวเรือน  โดยแบ่งตามสัดส่วนของทีมวิทยากรสัมมาชีพชุมชนระดับหมู่บ้านเฉลี่ย1 คน 
ต่อ 6 ครัวเรือนเป้าหมายที่ต้องการฝึกอาชีพ เพื่อให้ความรู้เรื่องสัมมาชีพชุมชนและทบทวน
ความต้องการของครัวเรือนเป้าหมายฯ  ร่วมทั้งการประสานการจัดหาวัสดุสนับสนุนการฝึก
อาชีพ  

5.5 ทีมวิทยากรสัมมาชีพชุมชนระดับหมู่บ้าน จ านวน 5 คน ด าเนินการฝึกอบรมสัมมาชีพชุมชน
รายหมู่บ้านตามแผนปฏิบัติการที่ก าหนด 

     -  วันที่ 1  สร้างความรู้  ความเข้าใจในเรื่องอาชีพที่ต้องการเรียนรู้  
     -  วันที่ 2ศึกษาดูงาน แหล่งเรียนรู้ชุมชนเศรษฐกิจพอเพียงในหมู่บ้าน 

     -  วันที่ 3ฝึกปฏิบัติภายในครัวเรือนเป้าหมายที่ต้องการฝึกอาชีพ 

 
6. ผลลัพธ์ที่ได้จากการจัดการความรู้ 

6.1 เทคนิคและแนวทางในการท างาน 
6.1.1 การคัดเลือกปราชญ์ควรคัดเลือกผู้ที่มีความรู้ความสามารถในการถ่ายทอดองค์ความรู้ได้อย่าง
แท้จริง  กล้าที่จะพูดและแสดงออก  และมีจิตอาสาในการช่วยเหลือเพ่ือนบ้าน  

           6.1.2 การคัดเลือกครัวเรือนเป้าหมายควรพิจารณาคัดเลือกที่มีความต้องการที่จะฝึกอาชีพเสริม
อย่างแท้จริง  
            6.1.3 การศึกษาดูงานควรคัดเลือกพ้ืนที่ที่กลุ่มเป้าหมายให้ความสนใจและเมื่อไปดูแล้วสามารถน า
ความรู้ที่ได้กลับมาใช้ได้ 
            6.1.4 การฝึกปฏิบัติ  ควรแบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติเพื่อให้เกิดการเรียนรู้  และปฏิบัติครบถ้วนทุกคน  และ
ทีมปราชญ์จะต้องกระตุนให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน  

6.2 ข้อพึงระวัง 

6.2.1 การคัดเลือกอาชีพที่ฝึกควรพิจารณาอาชีพที่ครัวเรือนทั้ง   26  คน มีความเห็นพ้องต้องกันที่จะฝึก 
           6.2.2 การคัดเลือกปราชญ์  ควรพิจารณาปราชญ์ที่มีความสามารถอย่างแท้จริงในการถ่ายทอด  
           6.2.3 ข้อควรค านึงในการพิจารณาการเสนอโครงการด้านอาชีพของประชาชน1 
                    (1) การรวมตัวเป็นกลุ่ม/องค์กร (5ก)ได้แก่ กลุ่ม , กรรมการ , กฎ/กติกา , กิจกรรม และ
กองทุน 
                     (2) ความสามารถด้านบริหารจัดการ 
                            1 ทุน (4M: Man, Money, Material, Machine)  
                            2 เงิน 
                            3 แรงงาน/ความคิด (ไม่ใช่เงิน) 
                            4 ความรู้ 
                            5 การจัดการเงินทุน/บัญชี/ทะเบียน/วัตถุดิบ/การผลิต                          
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6.3 ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 

             6.3.1 การคัดเลือกปราชญ์ที่มีความสามารถในการถ่ายทอด  และทีมปราชญ์ที่มีความพร้อมในการ
กระตุ้นให้ครัวเรือนเกิดการเรียนรู้ 
             6.3.2 การติดตามให้ความช่วยเหลือแนะน าครัวเรือนเป้าหมายอย่างต่อเนื่อง  

6.4 ปัญหาและวิธีการแก้ไข 
6.4.1  ครัวเรือนเป้าหมายขาดความกระตือรือร้นที่จะฝึกอาชีพ วิธีการแก้ไขต้องให้ทีมปราชญ์

สัมมาชีพคอยช่วยกระตุ้นแนะน า 
6.4.2 การขับเคลื่อนกิจกรรมในรูปแบบกลุ่มจ าเป็นต้องให้เจ้าหน้าที่เข้าไปติดตามและให้ความรู้

อย่างต่อเนื่อง  เพ่ือให้การด าเนินงานของกลุ่มเกิดความต่อเนื่อง 
 

6.5 ผลลัพธ์จากการแก้ปัญหาและการพัฒนา 
      6.5.1  การที่ทีมปราชญ์คอยกระตุ้นแนะน าท าให้ครัวเรือนเป้าหมายมีความกระตือรือร้นในการ
ที่จะฝึกปฏิบัติและน ากลับไปใช้จริง 

              6.5.2  การติดตามของเจ้าหน้าที่อย่างต่อเนื่องท าให้การด าเนินงานของกลุ่มสัมมาชีพมีกิจกรรม
อย่างต่อเนื่องและสมาชีพมีแรงใจที่จะด าเนินกิจกรรมของกลุ่มต่อไป  

 


