
แบบบันทึกองค์ความรู้รายบุคคล 

1. ชื่อองค์ความรู้   การส่งเสริมการขับเคล่ือนสัมมาชีพชุมชนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. ชื่อเจ้าของความรู้       นางรติรตัน ์นอ้ยป้อง          ต าแหนง่   นกัวชิาการพฒันาชุมชนช านาญการ  
            สังกดั       ส านกังานพฒันาชุมชนอ าเภอเถิน  

3. หมวดองค์ความรู้ที่บ่งชี้   การขับเคล่ือนสัมมาชีพชุมชนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4. ที่มาและเป้าหมายของการจัดการความรู้ 
     โครงการสัมมาชีพเป็นโครงการส่งเสริมการขับเคล่ือนการสร้างสัมมาชีพในชุมชน โดยยึดหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งโครงการดังกล่าวเป็นงานหลักตามยุทธศาสตร์ในการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและชุมชน
เข้มแข็งของรัฐบาล ซึ่งตอบสนองนโยบายภาครัฐในเรื่องการสร้างโอกาสในการเข้าถึงสวัสดิการของภาครัฐ สร้าง
อาชีพและรายได้ให้ชุมชน 
5. วิธีการ/ขั้นตอนการจัดการความรู้ 
 การส่งเสริมการขับเคลื่อนการสร้างสัมมาชีพชุมชน 
  1. การสร้างความสัมพันธ์อันดีกับหน่วยงานในส่วนกลาง เพื่อให้เกิดความสะดวก รวดเร็ว  มี
ประสิทธิภาพ และติดตามข้อมูลข่าวสาร ความเคล่ือนไหวอย่างต่อเนื่อง สามารถด าเนินการได้ทันท่วงทีท่ีมีการ
เปล่ียนแปลง แก้ไข    
  2. ระดับจังหวัดมีการสร้างความรู้ความเข้าใจ มีการประชุมเชิงปฏิบัติการทีมสนับสนุนการ
ขับเคล่ือนสัมมาชีพชุมชนระดับจังหวัด  
  3. ระดับอ าเภอ/เจ้าหน้าท่ี ใช้กลไกในการขับเคล่ือนในระดับพื้นท่ี มีการแต่งต้ังคณะท างานและ
ให้ทุกส่วนมีการบูรณาการท างานร่วมกันอย่างจริงจัง  มีการประชุมเชิงปฏิบัติการทีมสนับสนุนการขับเคล่ือน
สัมมาชีพระดับอ าเภอ  

  4. ระดับพื้นท่ีชุมชน แกนน าในชุมชน มีข้ันตอนการคัดเลือกสัมมาชีพในชุมชน เป็นผู้ท่ีมีความรู้ 
ความสามารถ เสียสละ และสามารถเป็นวิทยากรถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับคนในชุมชนได้ และมีการจัดต้ังกลุ่ม
อาชีพในชุมชน  

6. ผลลัพธ์ที่ได้จากการจัดการความรู้ 

 6.1 เทคนิคและแนวทางในการท างาน 
               ๑)  เตรียมความพร้อมข้อมูลปราชญ์ชาวบ้านโดยการส ารวจและจัดท าทะเบียนข้อมูลปราชญ์ชาวบ้าน 

     ๒)  คัดเลือกปราชญ์ชาวบ้านหรือผู้ประสบความส าเร็จหรือเช่ียวชาญในอาชีพ ท่ีพร้อมเข้ารับการ
อบรมเป็นวิทยากรผู้ถ่ายทอดสัมมาชีพ จ านวน ๑ คน จากเวทีประชาคม เข้าอบรมและพัฒนาทักษะการถ่ายทอด
องค์ความรู้ให้กับปราชญ์ชุมชนอีก ๔ คน ซึ่งจะเป็นทีมวิทยากร (วิทยากรสัมมาชีพชุมชน) ณ ศูนย์ศึกษาพัฒนา
ชุมชนล าปาง 

     ๓)  วิทยากรสัมมาชีพชุมชนท่ีได้ไปอบรมมา ลงพื้นท่ีเพื่อสร้างทีมในหมู่บ้านของตนเองและคัดเลือก
ปราชญ์ชุมชนหมู่บ้านละ ๔ คน รวมเป็น ๕ คน เพื่อสร้างทีมวิทยากรระดับหมู่บ้าน 

     ๔)  จัดประชุมเตรียมความพร้อมทีมวิทยากรสัมมาชีพชุมชนระดับหมู่บ้าน  โดยปราชญ์ชาวบ้าน ๑ 
คน ท่ีได้รับการฝึกอบรมมา ถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคนิคในการเป็นวิทยากรสัมมาชีพชุมชนและมอบหมาย
หน้าท่ีให้ทีมวิทยากร ๑ คน ต่อครัวเรือนสัมมาชีพชุมชน ๔ ครัวเรือน ในการติดตามครัวเรือนเป้าหมาท่ีรับผิดชอบ 



              ๕) เตรียมความพร้อมครัวเรือนเป้าหมาย ๒๖ ครัวเรือน เพื่อสร้างความรู้เรื่องสัมมาชีพชุมชน ทบทวน
ความต้องการของครัวเรือนเป้าหมายว่าสนใจและต้องการฝึกอาชีพอะไร 
              ๖)  ทีมวิทยากรสัมมาชีพชุมชนระดับหมู่บ้านร่วมวิเคราะห์ข้อมูล ความต้องการฝึกอาชีพ โดยจัดกลุ่ม
ความต้องการท่ีน าไปสู่การสร้างรายได้จริงให้ชุมชนและเป็นอาชีพที่ท าแล้วประสพผลส าเร็จ เห็นเป็นรูปธรรมอย่าง
แท้จริง 
               ๗)  ด าเนินโครงการส่งเสริมการสร้างสัมมาชีพชุมชนในระดับหมู่บ้าน รวมท้ังส่งเสริมการจัดต้ังกลุ่ม
อาชีพให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 

 6.2 ข้อพึงระวัง 
  1. ทีมวิทยากรสัมมาชีพ ต้องมีความต้ังใจ เสียสละ และเข้าใจความต้องการของครัวเรือน  
  2. ต้องมีการติดตาม เย่ียมเยือนสม่ าเสมอ  
 6.3 ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
  1 . หมั่นศึกษาหาความรู้  
  2. การน้อมน าหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ไปประยุกต์ใช้     
 6. 4 ผลลัพธ์จากการแก้ปัญหาและการพัฒนาเรื่องนั้น 
  1. ชุมชนสามารถน าความรู้ท่ีได้จากการวิเคราะห์ข้อมูลไปใช้ประโยชน์ในการแก้ไขปัญหาใน
ชุมชน โดยคนในชุมชนเป็นแกนหลักในการแก้ไขปัญหา ท าให้ชุมชนมีความเข้มแข็ง พึ่งตนเองได้ สามารถสร้าง
ความยั่งยืน 
  2. เกิดการบูรณาการการท างานร่วมกันอย่างแท้จริง มีประสิทธิภาพ เกิดผลเป็นรูปธรรม สามารถ
ขับเคล่ือนกิจกรรมอื่นๆท่ีมีอยู่ในพื้นท่ีได้เป็นการต่อยอดกิจกรรมให้มีความยั่งยืนของการด าเนินงานตามโครงการ 
  3. เจ้าหน้าท่ีมีความรู้ในการขับเคล่ือนโครงการ มีความชัดเจนในขั้นตอน วิธีการ สามารถ
ขับเคล่ือนงานได้ตามวัตถุประสงค์ สามารถเป็นที่ปรึกษาและให้ค าแนะน า  แก่ชุมชนในการคัดเลือกอาชีพ การ
สร้างสัมมาชีพในชุมชน  และสามารถต่อยอดกิจกรรมในพื้นท่ีได้อย่างเป็นรูปธรรม สามารถส่งเสริมกระบวนการ
กลุ่มให้กับคนในชุมชน เพื่อสร้างงาน สร้างอาชีพ สร้างรายได้ 
   


