
แบบบันทึกองค์ความรู้รายบุคคล 

1. ชื่อองค์ความรู้  การด าเนินงานสัมมาชีพชุมชนโดยทีมวิทยากรสัมมาชีพ 

2. ชื่อเจ้าของความรู้  นางพรพิมล มีทอง   
                       นกัวิชาการพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 

3. หมวดองค์ความรู้ที่บ่งชี้ 1.สร้างสรรค์ชุมชนให้พึ่งตนเองได้  
                               -เทคนิคการสร้างและพัฒนาผู้น าสัมมาชีพชุมชน 
            -เทคนิคการสร้างทีมวิทยากรสัมมาชีพชุมชน 

4. ที่มาและเป้าหมายของการจัดการความรู้   
กรมการพัฒนาชุมชน ได้มีโครงการส่งเสริมการสร้างสัมมาชีพชุมชน    เป็นการด าเนินงานโดยยึด 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  เพ่ือการลดความเหลื่อมล้ าทางสังคมและการสร้างโอกาสเข้าถึงบริการของรัฐ   
โดยการด าเนินงานเริ่มต้นการพัฒนาทักษะ  การถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับ ผู้น าสัมมาชีพชุมชน  เพ่ือให้กลับไป              
สร้างทีม และจัดฝึกอบรมอาชีพให้กับ ครัวเรือนที่ต้องการฝึกอาชีพในหมู่บ้าน  โดยใช้พื้นที่ในบ้านของผู้น าสัมมาชีพ
หรือศูนย์เรียนรู้ชุมชนเป็นแหล่งเรียนรู้  ให้ครัวเรือนที่เข้ารับการฝึกอาชีพมี ความรู้ และปฏิบัติอาชีพได้จริง                   
จนพัฒนาเป็นอาชีพ  ที่สร้างรายได้ให้กับครัวเรือน  

เป้าหมายการจัดการความรู้ เพื่อให้ผู้น าสัมมาชีพและทีมวิทยากรสัมมาชีพชุมชน  มีความรู้ความ 
เข้าใจและมีเทคนิคในการบริหารจัดการชุมชน การถ่ายทอดความรู้ด้านต่างๆและการสนับสนุนการประกอบอาชีพ 
แก่ครัวเรือนที่ต้องการฝึกอาชีพ ส่งเสริมให้ครัวเรือนช่วยเหลือซึ่งกันและกัน  ขยายผลและจัดตั้งกลุ่มอาชีพภายใน
ชุมชน  

5. วิธีการ/ขั้นตอนการจัดการความรู้ 

           - คัดเลือกผู้น าสัมมาชีพที่มีความรู้ความสามารถในการถ่ายทอดองค์ความรู้ต่างๆ เข้ารับการ  
ฝึกอบรม 
  - ผู้น าสัมมาชีพสร้างทีมวิทยากรสัมมาชีพชุมชน  เพ่ือขับเคลื่อนงาน 

-ประชุมเตรียมความพร้อม/ให้ความรู้ ทีมวิยากรสัมมาชีพหมู่บ้าน ในการขับเคลื่อนการด าเนินงาน 
โครงการสร้างสัมมาชีพชุมชน 
  - ผู้น าสัมมาชีพและทีมวิทยากรสัมมาชีพชุมชนขับเคลื่อนการด าเนินงาน   

- บันทึกถอดองค์ความรู้ทีมวิทยากร   

6. ผลลัพธ์ที่ได้จากการจัดการความรู้ 
6.1 เทคนิคและแนวทางในการท างาน 

เทคนิคการสร้างและพัฒนาผู้น าสัมมาชีพและทีมวิทยากร 
6.2 ข้อพึงระวัง 

การถ่ายทอดข้อมูลให้แก่ครัวเรือนสัมมาชีพ 
6.3 ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 

1) ความพร้อมของชุมชนและผู้เกี่ยวข้อง 
2) การคัดเลือกผู้น าสัมมาชีพ ต้องเป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถและเป็นที่ยอมรับของคนใน

ชุมชน 
3)  ครัวเรือนเป้าหมายต้องสมัครใจ สนใจและตั้งใจฝึกอาชีพเพ่ีอสร้างรายได้แก่ครัวเรือน 



4) ความรู้ในการบริหารจัดการชุมชน การด าเนินงานกลุ่มอาชีพ  
 

6.4 ปัญหาและวิธีการแก้ไข 
ผู้น าสัมมาชีพและทีมวิทยากร ขาดความรู้การบริหารจัดการกลุ่มอาชีพ  
สนับสนุนโดยให้ความรู้ในเรื่องการบริหารจัดการกลุ่มอาชีพ 

6.5 ผลลัพธ์จาการแก้ปัญหาและการพัฒนาเรื่องนั้น 
ผู้น าสัมมาชีพและทีมวิทยากรสัมมาชีพ มีความสามารถในการถ่ายทอดองค์ความรู้การบริหาร
จัดการ เพื่อพัฒนาอาชีพแก่ครัวเรือนและกลุ่มอาชีพ   

                        


