
แบบบันทึกองค์ความรู้รายบุคล 
 

1.ชื่อองค์ความรู้การน าเสนอเอกสาร/โครงการกิจกรรมขอรับการสนับสนุนเงินกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  
2.ชื่อเจ้าขององค์ความรู้นางนงคราญ  มาระเงิน ต าแหน่งนักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
3.หมวดองค์ความรู้ที่บ่งชี้ 
 การส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  (ขั้นตอนการจัดท าเอกสารฯ  การ
ตรวจสอบเอกสารโครงการกู้เงินฯ  การน าเสนอกิจกรรม/โครงการเพื่อขอรับการพิจารณา) 
4.ที่มาและเป้าหมายของการจัดการความรู้ 

การส่งเสริมสนับสนุนให้สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีได้รับการสนับสนุนเงินทุนจากกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรี  ท าให้การประกอบอาชีพมีความเข้มแข็งยั่งยืนและพ่ึงตนเองได้  
5.วิธีการ/ขั้นตอนการจัดการความรู้  
1.ศึกษาแนวทางการด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  วิธีการและขั้นตอนในการสนับสนุนเงินกองทุนฯ 
ให้กับสมาชิก 
2.จัดประชุมคณะท างานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต าบล เพื่อประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ 
แนวทาง วิธีการและขั้นตอน  และมอบแบบฟอร์มการขอรับการสนับสนุนเงินทุน เพ่ือให้ประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ให้กับสมาชิกท่ีสนใจ ในหมู่บ้าน/ต าบล พ้ืนที่นั้นๆ 

3. เมื่อได้รับโครงการ/กิจกรรมของสมาชิกฯ  ที่ผ่านการตรวจสอบ และผ่านความเห็นชอบเบื้องต้น
จากคณะท างานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต าบลแล้ว    ให้เจ้าหน้าที่รับผิดชอบในระดับต าบล 
(พัฒนากรประจ าต าบล)/เจ้าหน้าที่รับผิดชอบในระดับอ าเภอ ตรวจสอบเอกสาร ความถูกต้อง และคุณสมบัติ
เบื้องต้น ของสมาชิก ให้ครบถ้วน  

4. นัดหมายวันเวลาในการไปตรวจเยี่ยมกิจกรรม/โครงการ นั้นๆ เพ่ือเก็บข้อมูลเบื้องต้นและภาพถ่าย
กิจกรรม  ส าหรับน าเสนอประกอบการพิจารณาให้ความเห็นชอบของคณะอนุกรรมการกลั่นกรองอ าเภอและ
แจ้งนัดหมายตัวแทนกลุ่มไปน าเสนอกิจกรรม/โครงการ ต่อที่ประชุมคณะอนุกรรมการกลั่นกรองอ าเภอ 

5. จัดเตรียมเอกสารประกอบและวาระการประชุม และสรุปงานส าเสนอ ฯ พร้อมนัดหมาย/ก าหนด 
วันเวลา ประสานแจ้งคณะอนุกรรมการกลั่นกรองอ าเภอ รวมถึง แจ้งให้กลุ่มสมาชิกท่ียื่นเสนอขอรับการ
สนับสนุนเข้าร่วมประชุมน าเสนอโครงการฯ ด้วย 

6.ในการประชุมเพ่ือพิจารณาโครงการ ให้น าเสนอกิจกรรม/โครงการต่อท่ีประชุม รายโครงการ 
(power point และรายละเอียดประกอบในวาระการประชุม) เพ่ือให้คณะอนุกรรมการฯ พิจารณาซักถาม
ตัวแทนสมาชิก/ตัวแทนกลุ่ม อย่างละเอียด (อาทิ การด าเนินกิจกรรม การบริหารจัดการ การจ าหน่าย ผล
ก าไร-ค่าใช้จ่าย การจัดท าบัญชี ฯลฯ) 

7.ปรับปรุง/แก้ไข โครงการ/กิจกรรม  ที่คณะอนุกรรมการฯ ขอเอกสารเพิ่มเติม/แก้ไข ตามมติที่
ประชุม  และน าเสนอโครงการต่อประธานอนุกรรมการฯ เพ่ือพิจารณาเห็นชอบในเอกสาร/โครงการ ส่งจังหวัด 

8. เมื่อได้รับแจ้งการอนุมัติโครงการฯ จากจังหวัด ให้แจ้งประสานสมาชิก/กลุ่มสมาชิก เพื่อ
ด าเนินการตามแนวทางที่ก าหนด พร้อมประชุมปฐมนิเทศก่อนท าสัญญาเงินกู้   

9. ตรวจสอบเอกสารสัญญากู้เงินและเอกสารประกอบ ให้ถูกต้อง ครบถ้วน ก่อนส่งจังหวัด 
10. เมื่อได้รับแจ้งการโอนเงินให้สมาชิกแล้ว  ต้องมีการติดตาม ตรวจเยี่ยมการด าเนินงานของ

สมาชิก/กลุ่มสมาชิก ที่ได้รับการสนับสนุนเงินทุนฯ อย่างใกล้ชิดและสม่ าเสมอ  เพ่ือให้สามารถด าเนินงาน
โครงการได้อย่างราบรื่น ประสบผลส าเร็จและส่งใช้คืนเงินกู้ตามก าหนดเวลา ไม่มีหนี้คงค้าง  ซึ่งจะท าให้
เงินกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี สามารถเป็นเงินทุนหมุนเวียนให้กับสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีได้อย่าง
ยั่งยืน 



6.ผลลัพธ์ที่ได้จากการจัดการความรู้ 
6.1 เทคนิคและแนวทางการท างาน 
1. ท าความเข้าใจแนวทาง หลักเกณฑ์ วิธีการและขั้นตอน ของการขับเคลื่อนการด าเนินงานกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรี 
              2. ประชุมหัวหน้าคณะท างานขับเคลื่อนฯ ในระดับต าบล เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ติดตามสนับสนุน
และแก้ไขปัญหาอย่างสม่ าเสมอโดยเฉพาะอย่างยิ่งการเน้นย้ าให้คณะท างานขับเคลื่อนฯ ระดับต าบล 
ประชาสัมพันธ์ และตรวจสอบรายละเอียดของโครงการ การด าเนินงานโครงการอย่างแท้จริงในพ้ืนที่หมู่บ้าน/
ต าบล  จะท าให้ลดภาระและลดเวลาในการตรวจสอบในระดับอ าเภอได้มาก 
              3.จัดท าเอกสารวาระการประชุม ระบุกิจกรรม/โครงการ ของสมาชิก โดยละเอียด เพื่อสะดวกใน
การพิจารณาของคณะอนุกรรมการฯ  รวมถึง น าเสนอภาพถ่ายกิจกรรม/โครงการ การเยี่ยมกลุ่มฯ ให้ที่ประชุม
ได้เห็นภาพ สถานที่ กิจกรรม ผลิตภัณฑ์ หรือบริการ ของกลุ่มฯ เพื่อประกอบการพิจารณา ซักถาม  
              4.นัดหมายสมาชิกกลุ่มมาให้ข้อมูลแก่คณะอนุกรรมการกลั่นกรองฯ  เพ่ือสามารถซักถาม
รายละเอียด/ชี้แจง การท ากิจกรรม/โครงการ  ต่อที่ประชุมได้อย่างถูกต้อง 

    5. จัดประชุมปฐมนิเทศ ให้ความรู้ให้แก่สมาชิกที่ได้รับเงินกู้ ในเอกสารหลักฐาน การรายงาน และ
การติดตามตรวจสอบ  ก่อนท าสัญญาเงินกู้ 
6.ติดตามตรวจเยี่ยมกลุ่มอย่างสม่ าเสมอ เพื่อให้สร้างขวัญก าลังใจและกระตุ้นให้กลุ่มมีการด าเนินงานอย่าง
ต่อเนื่อง 
6.2 ข้อพึงระวัง 
1.ต้องตรวจสอบการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการให้ดี  และเป็นโครงการ/กิจกรรมที่ท าจริง โดยการ
ตรวจสอบเบื้องต้นก่อนพิจารณาเห็นชอบโครงการ ต้องมีการติดตาม ตรวจเยี่ยมกลุ่มก่อนทุกครั้ง  
2.เมื่อกลุ่มได้รับเงินทุนสนับสนุน (เงินกู)้ แล้ว ควรมีการติดตาม ตรวจเยี่ยมกลุ่มอย่างสม่ าเสมอ 
 
6.3 ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
                1. คณะท างานขับเคลื่อนต าบล และพัฒนากรผู้ประสานงานต าบล มีการตรวจสอบกลุ่มทุกครั้ง
เพ่ือเป็นการคัดกรองเบื้องต้น  ว่ากลุ่มมีการด าเนินกิจกรรม/โครงการฯ จริง  
                2.สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีมีความต้องการพัฒนาอาชีพของตนเอง 
3. เจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชนทุกคนสามารถให้ความช่วยเหลือได้เมื่อประสบปัญหาในการด าเนินงาน 
6.4 ปัญหาและวิธีการแก้ไข 
                 1. สมาชิกกองทุนฯ ที่รวมตัวกันเพ่ือขอรับการสนับสนุนเงินกองทุนฯ บางกลุ่มไม่มีการด าเนิน
กิจกรรม/โครงการ จริง แต่อยากมากู้เงินทุนดอกเบี้ยต่ า  แก้ไขโดยการประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจใน
หลักเกณฑ์ของเงินกองทุนฯ  และมีการคัดกรอง ตรวจสอบ เยี่ยมกลุ่ม ก่อนน าเสนอเพ่ือพิจารณาฯ ทุกครั้ง  
6.5 ผลลัพธ์จากการแก้ปัญหาและการพัฒนาเรื่องนั้น 
                 1. กลุ่มท่ีได้รับการสนับสนุนเงินกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี เป็นกลุ่มที่มีการด าเนินกิจกรรม/
โครงการจริง  ท าให้ได้รับการสนับสนุนที่ตรงจุด  สมาชิกได้รับประโยชน์จากเงินกองทุนฯ อย่างแท้จริง  
                 2. เงินกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีสามารถช่วยเหลือสมาชิกมีอาชีพมีรายได้จุนเจือครอบครัวได้
อย่างยั่งยืน 

........................................... 
 


