
แบบบันทึกองค์ความรู้รายบุคล 
 

1 .ชื่อองค์ความรู้    เทคนิคการสร้างทีมวิทยากรสัมมาชีพชุมชนระดับหมู่บ้าน 

2. ชื่อเจ้าขององค์ความรู้    นางกัญญารัตน์  กิ่งก้้า ต้าแหน่งนักวิชาการพัฒนาชุมชนช้านาญการ 

3. หมวดองค์ความรู้ที่บ่งชี้ (ตามแนวทางจัดการความรู้ของหน่วยงาน)   เทคนิคการพัฒนาอาชีพครัวเรือน 

                                   ตามแนวทางสัมมาอาชีพ 

4. ที่มาและเป้าหมายของการจัดการความรู้ 

               กรมการพัฒนาชุมชน ด้าเนินโครงการสร้างสัมมาชีพชุมชนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
มาตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ โดยมีเป้าหมายให้ประชาชนได้รับการพัฒนาอาชีพและมีรายได้ เศรษฐกิจ
ครัวเรือนมีความมั่นคง ประชาชนใช้ชีวิตอยู่ในชุมชนอย่างมีความสุข ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายการบริหาร
ราชการแผ่นดินของรัฐบาล (พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา) ด้านการลดความเหลื่อมล้้าทางสังคมและการสร้าง
โอกาสเข้าถึงบริการของรัฐ และ เชื่อมโยงยุทธศาสตร์ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ 
(พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)  การสร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้้าในสังคม และในปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๑ กรมฯ ไดก้้าหนดพื้นที่เป้าหมายในการด้าเนินงาน จ้านวน ๒๐,๑๔๐ หมู่บ้าน ขับเคลื่อนการด้าเนินงาน 
ภายใต้แนวคิด “ชาวบ้านสอนชาวบ้าน” ที่เริ่มต้นด้วยการพัฒนาทักษะการถ่ายทอดองค์ความรู้  ให้กับปราชญ์
ชุมชนด้านอาชีพ จากนั้นกลับไปสร้างทีมและจัดการฝึกอบรมอาชีพให้กับครัวเรือนที่ต้องการฝึกอาชีพใน
หมู่บ้านเป้าหมาย ตลอดจนติดตาม สนับสนุนอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้ครัวเรือนที่เข้ารับการฝึกอาชีพ มีความรู้
และปฏิบัติอาชีพได้จริง จนพัฒนาเป็นอาชีพ ที่สร้างรายได้ให้กับครัวเรือนได้อย่างมั่นคง  

5. วิธีการ/ขั้นตอนการจัดการความรู้  
           1. ท้าความเข้าใจแนวทางการด้าเนินโครงการจากเอกสารแนวทางการสร้างสัมมาชีพชุมชน 
           2. ด้าเนินการร่วมกับวิทยากรผู้น้าสัมมาชีพหมู่บ้านละ 1 คน ที่ผ่านการอบรม หลักสูตร “วิทยากร
ผู้น้าสัมมาชีพ”คัดเลือกปราชญ์ชุมชนเพ่ิมเติมอีกหมู่บ้านละ 4 คน เพ่ือร่วมท้าหน้าที่เป็นทีมวิทยากรสัมมาชีพ
ชุมชนระดับหมู่บ้านๆ ละ 5 คน โดยคัดเลือกจากฐานข้อมูล ตามแบบส้ารวจปราชญ์ชุมชนหรือผู้ประสบ
ความส้าเร็จในอาชีพเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนา ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
          3.ประชุมปรึกษาหารือเพ่ือวางแผน ออกแบบ วิธีการจัดประชุมฯ โดยมีเนื้อหาที่ส้าคัญในการประชุม
เพ่ือพัฒนาความรู้ เสริมสร้างทักษะที่จ้าเป็นต่อการท้าหน้าที่เป็นทีมวิทยากรสัมมาชีพชุมชนระดับหมู่บ้าน ใน
การเตรียมความพร้อมให้กับครัวเรือนเป้าหมายที่ต้องการฝึกอาชีพต่อไป ซึ่งมีกรอบการเรียนรู้ คือ ความรู้เรื่อง
สัมมาชีพ โครงสร้างของสัมมาชีพ ความส้าคัญของสัมมาชีพชุมชน กระบวนการสร้างสัมมาชีพชุมชน เทคนิค
ของการเป็นวิทยากรผู้น้าสัมมาชีพ 
          4.จัดทีมวิทยากรสัมมาชีพชุมชนระดับหมู่บ้าน พร้อมมอบหมายภารกิจ หน้าที่ในการส่งเสริม 
สนับสนุน ก้ากับ และ ติดตามครัวเรือนเป้าหมาย ที่ผ่านการอบรมอาชีพ ซึ่ง เรียกว่า “ครัวเรือนสัมมาชีพ
ชุมชน” โดย 1 หมู่บ้าน ให้แบ่งสัดส่วนของ ทีมวิทยากรสัมมาชีพ ชุมชน 1 คน ต่อ ครัวเรือนสัมมาชีพชุมชน 
5-6 ครัวเรือน 



          5. ทบทวนและจัดท้าแผนปฏิบัติการฝึกอบรมอาชีพ ส่งเสริม สนับสนุน ก้ากับ และ ติดตามครัวเรือน
เป้าหมาย ที่ผ่านการอบรมอาชีพ ซึ่ง เรียกว่า “ครัวเรือนสัมมาชีพชุมชน” 
          6. ทีมวิทยากรสัมมาชีพชุมชนระดับหมู่บ้านร่วมกันวิเคราะห์ข้อมูลความต้องการอาชีพจาก แบบความ
ต้องการฝึกอาชีพของคนในชุมชนที่ได้ส้ารวจไว้แล้ว 
          7.จัดเตรียมพ้ืนที่ฝึกอบรม พื้นที่ดูงาน วัสดุ/อุปกรณ์ การสร้างสัมมาชีพชุมชน 
          8. ทีมวิทยากรสัมมาชีพชุมชนระดับหมู่บ้านลงพ้ืนที่เยี่ยมเยือนครัวเรือนเป้าหมายที่ต้องการฝึกอาชีพ
ทั้ง 26 ครัวเรือน โดยแบ่งตามสัดส่วนของทีมวิทยากรสัมมาชีพชุมชนระดับหมู่บ้าน 1 คน ต่อ 5-6 ครัวเรือน  
โดยการลงพื้นที่ให้ทีมวิทยากรด้าเนินการ ดังนี้ 
              1) ให้ความรู้เรื่องสัมมาชีพชุมชน อธิบายความส้าคัญ ของการสร้างสัมมาชีพชุมชน 
              2) ทบทวนความต้องการของครัวเรือนเป้าหมายฯ ว่า ยังคงมีความสนใจหรือต้องการฝึกอาชีพ 
หรือ เปลี่ยนแปลงอาชีพหรือไม่ 
              3) ก้าหนดวันฝึกอาชีพ 
              4) ประสานงานกับส้านักงานพัฒนาชุมชนอ้าเภอเพ่ือจัดหาวัสดุส้าหรับฝึกอาชีพ 

6. ผลลัพธ์ที่ได้จากการจัดการความรู้ 
    6.1 เทคนิคและแนวทางการท างาน 
              1. ท้าความเข้าใจแนวทางการด้าเนินโครงการจากเอกสารแนวทางการสร้างสัมมาชีพชุมชน 
              2. ด้าเนินการร่วมกับวิทยากรผู้น้าสัมมาชีพหมู่บ้านละ 1 คน ที่ผ่านการอบรม หลักสูตร “วิทยากร
ผู้น้าสัมมาชีพ”คัดเลือกปราชญ์ชุมชนเพ่ิมเติมอีกหมู่บ้านละ 4 คน 
              3. ประชุมปรึกษาหารือเพ่ือวางแผน ออกแบบ วิธีการจัดประชุมฯ โดยมีเนื้อหาที่ส้าคัญในการ
ประชุมเพ่ือพัฒนาความรู้ เสริมสร้างทักษะที่จ้าเป็นต่อการท้าหน้าที่เป็นทีมวิทยากรสัมมาชีพชุมชนระดับ
หมู่บ้าน 
              4. จัดทีมวิทยากรสัมมาชีพชุมชนระดับหมู่บ้าน พร้อมมอบหมายภารกิจ หน้าที่ในการส่งเสริม 
สนับสนุน ก้ากับ และ ติดตามครัวเรือนเป้าหมาย ที่ผ่านการอบรมอาชีพ ซึ่ง เรียกว่า “ครัวเรือนสัมมาชีพ
ชุมชน”  
              5. ทบทวนและจัดท้าแผนปฏิบัติการฝึกอบรมอาชีพ ส่งเสริม สนับสนุน ก้ากับ และ ติดตาม
ครัวเรือนเป้าหมาย ที่ผ่านการอบรมอาชีพ ซึ่ง เรียกว่า “ครัวเรือนสัมมาชีพชุมชน” 
              6. ทีมวิทยากรสัมมาชีพชุมชนระดับหมู่บ้านร่วมกันวิเคราะห์ข้อมูลความต้องการอาชีพจาก แบบ
ความต้องการฝึกอาชีพของคนในชุมชนที่ได้ส้ารวจไว้แล้ว 
              7. จัดเตรียมพ้ืนที่ฝึกอบรม พื้นที่ดูงาน วัสดุ/อุปกรณ์ การสร้างสัมมาชีพชุมชน 
              8. ทีมวิทยากรสัมมาชีพชุมชนระดับหมู่บ้านลงพ้ืนที่เยี่ยมเยือนครัวเรือนเป้าหมายที่ต้องการ 
ฝึกอาชีพทั้ง 26 ครัวเรือน โดยแบ่งตามสัดส่วนของทีมวิทยากร สัมมาชีพชุมชนระดับหมู่บ้าน 1 คน ต่อ 5-6 
ครัวเรือน   
    6.2 ข้อพึงระวัง 
              1. ต้องคัดเลือกวิทยากรสัมมาชีพที่มีความเสียสละ 
              2. ไม่ควรปล่อยให้ผู้น้าวิทยากรสัมมาชีพด้าเนินงานคนเดียวเพราะอาจท้าให้การด้าเนินงานไม่ตรง
ตามกระบวนงาน 
 



   6.3 ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
                1. ทีมวิทยากรสัมมาชีพมีความเข้มแข็ง เสียสละ และอดทน 
                2. ทีมวิทยากรสัมมาชีพมีความสามัคคี และมีความต้องการพัฒนาหมู่บ้านของตนเอง 
                3. ติดตามการด้าเนินงานของวิทยากรผู้น้าสัมมาชีพอย่างใกล้ชิด และเป็นพี่เลี้ยงให้ค้าปรึกษา 
แนะน้าขั้นตอนการด้าเนินงานอย่างเป็นระบบ และเสนอให้ผู้น้าสัมมาชีพมีแผนการด้าเนินงานที่ชัดเจน และ
ด้าเนินการตามแผน 
                4. ในขั้นตอนการด้าเนินงานตามแผนพัฒนากรควรดูแลช่วยเหลือให้ค้าแนะน้า เพ่ือให้เป็นไปตาม
แผน 
                5. เจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชนทุกคนสามารถให้ความช่วยเหลือได้เมื่อประสบปัญหาในการด้าเนินงาน 
   6.4 ปัญหาและวิธีการแก้ไข 
                 1. วิทยากรสัมมาชีพบางคนไม่สามารถพูดในที่ประชุมได้ แก้ไขปัญหาโดยการให้ฝึกพูดในที่
ประชุมบ่อยๆ 
   6.5 ผลลัพธ์จากการแก้ปัญหาและการพัฒนาเรื่องนั้น 
                 1. วิทยากรสัมมาชีพสามารถพูดในที่ประชุมได้ 
                 2. วิทยากรสัมมาชีพสามารถถ่ายทอดความรู้ให้กับครัวเรือนสัมมาชีพได้ 
         
                                                                    ------------------------------ 
 
 


