
แบบบันทึกองค์ความรู้รายบุคคล 
1. ชื่อองค์ความรู้เทคนิคการสร้างและพัฒนาผู้น าสัมมาชีพ 
2. ชื่อเจ้าของความรู้นางกรรณิการ์  ก๋าวิตา  นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
                           ส านกังานพัฒนาชุมชนอ าเภอเกาะคา 
3. หมวดองค์ความรู้ที่บ่งชี้องค์ความรู้หมวดเทคนิคการพัฒนาอาชีพครัวเรือนตามแนวทางสัมมาชีพ 
4. ที่มาและเป้าหมายของการจัดการจัดการความรู้ 

เนื่องจากกรมการพัฒนาชุมชนได้มีการส่งเสริมการขับเคลื่อนการสร้างสัมมาชีพชุมชนขึ้น โดยยึดหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตามแผนพัฒนายุทธศาสตร์ตามแผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและ
ชุมชนเข้มแข็งของรัฐบาล ซึ่ง ตอบสนองนโยบายรัฐบาลเรื่อง การลดความเหลื่อมล้ าทางสังคมและการสร้าง
โอกาสเข้าถึง บริการของรัฐ  ซึ่งได้ก าหนดกระบวนการขับเคลื่อนที่เริ่มต้นด้วยการพัฒนาทักษะการ ถ่ายทอด
องค์ความรู้ให้กับปราชญ์ชุมชน เพื่อให้กลับไปสร้างทีม และจัดฝึกอบรมอาชีพให้กับ ครัวเรือนเป้าหมายที่
ต้องการฝึกอาชีพในหมู่บ้าน โดยใช้พื้นที่ในบ้านปราชญ์ชุมชนหรือศูนย์ เรียนรู้ชุมชนเป็นแหล่งเรียนรู้ เพื่อมุ่ง
หมายให้ครัวเรือนที่เข้ารับการฝึกอาชีพมีความรู้ และ ปฏิบัติอาชีพได้จริง จนพัฒนาเป็นอาชีพที่สร้างรายได้
ให้กับครัวเรือน และต่อยอดสู่การรวมกลุ่ม จัดตั้งเป็นกลุ่มอาชีพที่มีความเข้มแข็งต่อไป 
5. วิธีการ/ขั้นตอนการจัดการความรู้ 
วันที่ 1-2 

1.ด าเนินการร่วมกับวิทยากรผู้น าสัมมาชีพหมู่บ้านละ 1 คน ที่ผ่านการอบรม หลักสูตร “วิทยากร
ผู้น าสัมมาชีพ”คัดเลือกปราชญ์ชุมชนเพ่ิมเติมอีกหมู่บ้านละ 4 คน เพื่อร่วม ท าหน้าที่เป็นทีมวิทยากรสัมมาชีพ
ชุมชนระดับหมู่บ้านๆ ละ 5 คน โดยคัดเลือกจากฐานข้อมูล ตามแบบส ารวจปราชญ์ชุมชนหรือผู้ประสบ
ความส าเร็จในอาชีพเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนา ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2.ประชุมปรึกษาหารือเพ่ือวางแผน ออกแบบ วิธีการจัดประชุมฯ โดยมีเนื้อหาที่ ส าคัญในการประชุม
เพ่ือพัฒนาความรู้ เสริมสร้างทักษะที่จ าเป็นต่อการท าหน้าที่เป็นทีม วิทยากรสัมมาชีพชุมชนระดับหมู่บ้าน ใน
การเตรียมความพร้อมให้กับครัวเรือนเป้าหมายที่ ต้องการฝึกอาชีพต่อไปซึ่งมีกรอบการเรียนรู้ คือ ความรู้เรื่อง
สัมมาชีพ โครงสร้างของสัมมาชีพ ความส าคัญของสัมมาชีพชุมชน  กระบวนการสร้างสัมมาชีพชุมชน เทคนิค
ของการเป็นวิทยากรผู้น าสัมมาชีพ 

3.จัดทีมวิทยากรสัมมาชีพ ชุมชนระดับหมู่บ้าน พร้อมมอบหมายภารกิจ หน้าที่ในการส่งเสริม 
สนับสนุน ก ากับและ ติดตามครัวเรือนเป้าหมาย ที่ผ่านการอบรมอาชีพ ซึ่ง เรียกว่า “ครัวเรือน สัมมาชีพ
ชุมชน” โดย 1 หมู่บ้านให้แบ่งสัดส่วนของ ทีมวิทยากรสัมมาชีพ ชุมชน 1 คน ต่อ ครัวเรือนสัมมาชีพชุมชน 5
ครัวเรือน 

4. ทบทวนและจัดท า แผนปฏิบัติการฝึกอบรม อาชีพและส่งเสริม สนับสนุน ก ากับและ ติดตาม
ครัวเรือนเป้าหมาย ที่ผ่านการอบรมอาชีพ ซึ่ง เรียกว่า “ครัวเรือน สัมมาชีพชุมชน” 

5. ทีมวิทยากร สัมมาชีพชุมชน ระดับหมู่บ้านร่วมกัน วิเคราะห์ข้อมูลความ ต้องการอาชีพจาก แบบ
ความต้องการ ฝึกอาชีพของคนใน ชุมชนที่ได้ส ารวจไว้ แล้ว 

6.จัดเตรียมพ้ืนที่ ฝึกอบรม พื้นที่ดูงาน วัสดุ/อุปกรณ์ การสร้างสัมมาชีพ ชุมชน 
วันที่ 3 

7.ทีมวิทยากรสัมมาชีพชุมชนระดับหมู่บ้านลงพ้ืนที่เยี่ยม เยียนครัวเรือนเป้าหมายที่ต้องการฝึกอาชีพ
ทั้ง 26ครัวเรือน โดยแบ่งตามสัดส่วนของทีมวิทยากร สัมมาชีพชุมชนระดับหมู่บ้าน 1 คน ต่อ 5
ครัวเรือน  โดยการลงพื้นที่ให้ทีมวิทยากรด าเนินการดังนี้ 



1) ให้ความรู้เรื่องสัมมาชีพชุมชน อธิบายความส าคัญ ของการสร้างสัมมาชีพชุมชน 
2) ทบทวนความต้องการของครัวเรือนเป้าหมายฯ ว่า ยังคงมีความสนใจหรือต้องการฝึก 

อาชีพ หรือ เปลี่ยนแปลงอาชีพหรือไม 
3) ก าหนดวันฝึกอาชีพ 
4) ประสานงานกับส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอเพ่ือจัดหาวัสดุส าหรับฝึกอาชีพ 

6. ผลลัพธ์ที่ได้จากการจัดการความรู้ 
 6.1 เทคนิคและแนวทางในการท างาน 

1.ติดตามการด าเนินงานของวิทยากรผู้น าสัมมาชีพอย่างใกล้ชิด และเป็นพี่เลี้ยงให้ค าปรึกษา แนะน า
ขั้นตอนการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ และเสนอให้ผู้น าสัมมาชีพมีแผนการด าเนินงานที่ชัดเจน และ
ด าเนินการตามแผน 

2.ขั้นตอนการด าเนินงานตามแผนพัฒนากรควรดูแลช่วยเหลือให้ค าแนะน า เพ่ือให้ ด าเนินการเป็นไป
ตามแผน 

3.ทีมวิทยากรสัมมาชีพมีแรงบัลดาลใจในการที่จะท าให้เกิดสัมมาชีพในชุมชน 
4 ทีมวิทยากรผู้น าสัมมาชีพมีความเข้มแข็ง ผู้น าสัมมาชีพมีความเข้มแข็ง 
5. เจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชนทุกคนสามารถให้ความช่วยเหลือได้เมื่อประสบปัญหาในการด าเนินงาน 

 
 6.2 ข้อพึงระวัง 

ไม่ควรปล่อยให้ผู้น าวิทยากรสัมมาชีพด าเนินงานคนเดียวเพราะอาจท าให้การด าเนินงานไม่ตรงตาม
กระบวนงานพัฒนากรควรจะเป็นพ่ีเลี้ยง คอยติดตามสนับสนุนผู้น าวิทยากรสัมมาชีพ 
 6.3 ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
 1. การด าเนินงานสัมมาชีพชุมชน ถือเป็นการพัฒนาแบบมีส่วนร่วมของประชาชน โดยเฉพาะทีม
ปราชญ์ฯ 5 คน ที่จะต้องเป็นแกนน าหลักในการจัดกิจกรรมฝึกอาชีพ โดยมีเจ้าหน้าที่ส านักงานพัฒนาชุมชน
อ าเภอเป็นผู้คอยให้ค าปรึกษา ซึ่งการด าเนินงานดังกล่าวมิใช่การก าหนดอาชีพจากภาครัฐและให้ประชาชนใน
พ้ืนที่เป็นผู้ปฎิบัติ แต่เป็นการคัดเลือกอาชีพที่มีความเหมาะสมกับชุมชน โดยให้คนในพ้ืนที่เป็นผู้ถ่ายทอด
ความรู้ซึ่งกันและกัน 

2. เป้าหมายของการด าเนินงานสัมมาชีพ คือการพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืนซึ่งการด าเนินงานดังกล่าว มี
เป้าหมายให้ครัวเรือนที่เข้ารับการฝึกอาชีพมีความรู้และปฏิบัติอาชีพได้จริงจนพัฒนาเป็นอาชีพท่ีสร้างรายได้
ให้กับครัวเรือน และสามารถต่อยอดสู่การรวมกลุ่มจัดตั้งเป็นกลุ่มอาชีพให้มีความเข้มแข็งต่อไป  

3. การด าเนินงานสัมมาชีพชุมชน เป็นการพัฒนาบนพื้นฐานแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง  โดยใช้ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นเป็นการพัฒนาแบบมีส่วนร่วม โดยเฉพาะในเรื่องของการฝึกอาชีพจากทีมปราชญ์ฯ ซึ่งส่วนใหญ่
การประกอบอาชีพที่ประสบความส าเร็จของปราชญ์ ล้วนเป็นอาชีพที่เหมาะสมต่อพ้ืนที่เช่น ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
แหล่งวัตถุดิบ ตลาดของผู้บริโภค สิ่งเหล่านี้เป็นการน าทรัพยากรในพื้นที่มาแปลงให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
 6.4 ปัญหาและวิธีการแก้ไข 

1.  ครัวเรือนเป้าหมายขาดความกระตือรือร้นที่จะฝึกอาชีพ วิธีการแก้ไขต้องให้ทีมปราชญ์สัมมาชีพ
คอยช่วยกระตุ้นแนะน า 

2.การขับเคลื่อนกิจกรรมในรูปแบบกลุ่มจ าเป็นต้องให้เจ้าหน้าที่เข้าไปติดตามและให้ความรู้อย่าง
ต่อเนื่อง  เพ่ือให้การด าเนินงานของกลุ่มเกิดความต่อเนื่อง 

 



 6.5 ผลลัพธ์จากการแก้ปัญหาและการพัฒนาเรื่องนั้น 
1.  การที่ทีมปราชญ์คอยกระตุ้นแนะน าท าให้ครัวเรือนเป้าหมายมีความกระตือรือร้นในการท่ีจะฝึก
ปฏิบัติและน ากลับไปใช้จริง 
2.การติดตามของเจ้าหน้าที่อย่างต่อเนื่องท าให้การด าเนินงานของกลุ่มสัมมาชีพมีกิจกรรมอย่าง

ต่อเนื่องและสมาชีพมีแรงใจที่จะด าเนินกิจกรรมของกลุ่มต่อไป  

 
 

 


