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ระเบียบกรมการพัฒนาชุมชน  วาดวยการลาไปศึกษาเพิ่มเติมของขาราชการ 
กรมการพัฒนาชุมชน พ.ศ. ๒๕๔๙ 

ประกาศ  ณ วันที่  ๒๙  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๔๙ 
 
๑.  ความทั่วไป 
  ในระเบยีบนี้  (ขอ ๔) 
  “ผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจอนมัุต”ิ  หมายความถึง  ปลัดกระทรวงมหาดไทย  ในกรณีลาไป
ศึกษาเพิ่มเติม  ณ  ตางประเทศ  หรือ  อธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน  ในกรณีลาไปศึกษาเพิ่มเติมในประเทศ 
  “ขาราชการ”  หมายความถึง  ขาราชการกรมการพัฒนาชมุชน 
 

๒. คุณสมบตัิของขาราชการที่ลาไปศึกษาเพิ่มเติมหรือฝกอบรม 
  ขาราชการที่ลาไปศึกษาเพิ่มเติม  หรือฝกอบรม  จะตองมคีุณสมบัติดังตอไปนี้  (ขอ ๕) 

(๑) เปนขาราชการพลเรือนสามัญ  และรับราชการในสังกัดกรมการพัฒนาชุมชนติดตอกนั 
มาแลวไมนอยกวา  2  ป 

(๒) เปนขาราชการพลเรือนสามัญ  ตั้งแตระดบั 3  ขึ้นไป  ในกรณีลาไปศกึษาเพิ่มเติม 
ตางประเทศ 

(๓) เปนผูมีอายุตามเกณฑที่กําหนดในระเบยีบ  วาดวยการใหขาราชการไปศึกษา  ฝกอบรม 
ดูงาน  ณ  ตางประเทศ  พ.ศ.  ๒๕๑๒  หรือระเบียบ ก.พ.  วาดวยการพัฒนาขาราชการพลเรือน  โดยการให
ไปศึกษาเพิ่มเติมในประเทศ  พ.ศ. ๒๕๔๐  แลวแตกรณี 

(๔) เปนผูมีความประพฤติดี  ตั้งใจปฏิบัติหนาทีร่าชการ  และผูบังคับบัญชาพิจารณาแลว 
เห็นควรสนับสนุน 

(๕) สําหรับผูที่เคยไดรับอนุมัติใหลาไปศึกษาเพิ่มเติม  หรือฝกอบรมตามระเบียบนี้  หรือ 
ระเบียบอื่นมาแลว  จะตองกลับมาปฏิบัติราชการหลังจากสําเร็จการศึกษามาแลวไมนอยกวา  ๒  ป  หรือ
หลังจากสําเร็จการฝกอบรมมาแลวไมนอยกวา  ๑  ป   
 

๓.  ขั้นตอนการขอลาไปศึกษาเพิ่มเติม 
  การขอลาไปศึกษาเพิ่มเติม  จะตองดําเนินการตามขั้นตอนดังนี้  (ขอ ๖) 
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(๑) ยื่นเรื่องขอเขาชื่อในบัญชีขาราชการลาศึกษา  ผานผูบังคับบัญชาตามลําดับ  ถึงอธิบดี 
กรมการพัฒนาชุมชนพิจารณาจัดลําดับ  โดยมีหลักฐานประกอบ  คือ 

(๑.๑)  แบบขอเขาชื่อในบัญชขีาราชการลาศึกษา  (แบบ กฝ.๑) 
(๑.๒)  คํารับรองของผูบังคับบัญชาตั้งแตผูอํานวยการกอง  หรือเทียบเทาขึ้นไป 
(๑.๓)  ใบรับรองแพทย 

(๒) ยื่นเรื่องขออนมุัติลาไปศึกษาเพิ่มเติม  หรือฝกอบรม  ผานผูบังคับบัญชา  ตามลําดับ 
จนถึงอธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน  เมื่อสอบคัดเลือกเขาศึกษาในสถาบันการศึกษาไดแลว  โดยมีหลักฐาน
ประกอบ  คือ 

(๒.๑)  แบบขออนุมัติลาศึกษา  (แบบ กฝ.๒) 
(๒.๒)  หนังสือรับรองของสถาบันการศึกษาที่สอบเขาได  พรอมหลักสูตรหรือแนว 

การศึกษา 
(๒.๓)  สัญญาลาไปศึกษาเพิม่เติมในประเทศ   หรือตางประเทศ  จํานวน  ๕  ชุด 
(๒.๔)  สัญญาค้ําประกัน  จํานวน  ๕  ชุด 
การทําสัญญาของขาราชการที่ไดรับอนุมตัิใหลาไปศึกษาเพิ่มเติม  หรือฝกอบรม  และ 

สัญญาค้ําประกันใหเปนไปตามแบบที่กําหนดไวทายระเบียบนี ้
 

๔.  หลักเกณฑการอนุมัตใิหขาราชการลาไปศึกษาเพิ่มเติม 
  ๔.๑  การอนุมตัิใหขาราชการลาไปศึกษาเพิ่มเติม  กรมการพัฒนาชุมชนจะพจิารณาตาม
หลักเกณฑ  ดงัตอไปนี้  (ขอ ๗) 
   (๑)  เรียงตามลําดับในบัญชขีาราชการลาศึกษาโดยขึ้นบญัชีไว  ๓  ป 
   (๒)  ผูบังคับบญัชาเห็นชอบใหลาไปศึกษาเพิ่มเติมได 
   (๓)  สถาบันการศึกษาตอบรบัใหเขาศึกษา 
   (๔)  ระยะเวลาที่ลาศึกษาเปนไปตามที่กําหนดไวในหลักสูตร 
  ๔.๒  กรมการพัฒนาชุมชน  จะอนุมัตใิหขาราชการลาไปศึกษาเพิ่มเติมในแตละป  
การศึกษาไมเกินจํานวน  ดังตอไปนี้  (ขอ ๘) 
   (๑)  การลาไปศึกษาเพิ่มเติมในประเทศ 
    (๑.๑)  ระดับปริญญาตรี  (เฉพาะปริญญาตรีใบแรก)  จํานวนไมเกินรอยละ ๕  
ของขาราชการทั้งหมด 
    (๑.๒)  สูงกวาระดับปริญญาตรี  จํานวนไมเกินรอยละ ๒  ของขาราชการ
ทั้งหมด 
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   (๒)  การลาไปศึกษาเพิ่มเติม ณ  ตางประเทศ  จํานวนไมเกินรอยละ ๐.๕  ของ
ขาราชการระดบั ๓ ขึ้นไป 
  ๔.๓  กรมการพัฒนาชุมชน  จะพิจารณาอนุมัติใหขาราชการลาไปศึกษาเพิ่มเติมในสาขาวิชา
และระดับการศึกษาที่สอดคลอง  หรือเปนประโยชนกับงาน  หรือมาตรฐานกําหนดตําแหนงที่ดํารงอยูตามที่ 
ก.พ. กําหนด  เวนแตขาราชการตองการไปศึกษาเพิ่มพัฒนาตนเอง  และผูบังคับบัญชาเห็นชอบดวย  
  ใหกองฝกอบรมจัดทําประกาศกําหนดสาขาวิชาที่ตองการใหขาราชการศึกษาเพิ่มเตมิ  
เพื่อใหสอดคลองหรือเปนประโยชนกับยุทธศาสตรของกรมการพัฒนาชุมชน  (ขอ ๙) 
  ๔.๔  สวนราชการใดอนุมัติใหขาราชการลาไปศึกษาเพิ่มเติม  สวนราชการนั้น  จะขอ
อัตรากําลังมาทดแทนไมได  เพื่อใหการอนุมัติเปนผลมาจากสวนราชการมีความจําเปนที่จะนําความรูใน
สาขาวิชานั้น ๆ มาใชใหเกิดประโยชนแกสวนราชการนั้นอยางแทจริง (ขอ ๑๐) 
  ๔.๕  ขาราชการที่ไดรับอนมุัติใหลาไปศกึษาเพิ่มเติม  จะตองปฏิบัตดิังนี้  (ขอ ๑๑) 
   (๑)  ศึกษาใหสําเร็จภายในระยะเวลาที่สถาบันการศึกษากําหนดไวในหลักสูตร 
   (๒)  รายงานผลการศึกษาใหกรมการพัฒนาชุมชนทราบทุกภาคการศกึษา 
   (๓)  กรณีลาไปศึกษาเพิ่มเตมิในประเทศ  ใหรายงานตัวกลับมาปฏิบัติหนาที่
ราชการที่กรมการพัฒนาชุมชน  ภายใน  ๗  วัน  นับแตวันที่ครบกําหนดเวลาที่ไดรับอนุมัติ  หรือวันที่สําเร็จ
การศึกษา  โดยมีหนังสือสงตัว  หรือหนังสือรับรองจากสถาบันการศึกษา 
   (๔)  กรณีลาไปศึกษาเพิ่มเติม  ณ  ตางประเทศ  เมื่อครบกําหนดเวลาที่ไดรับอนุมัติ
หรือเสร็จจากการศึกษา  ฝกอบรม  หรือดูงานกอนครบกําหนดเวลาที่ไดรับอนุมัติ  จะตองรีบเดินทางกลับให
ถึงประเทศไทย  ภายในระยะเวลาที่ควรจะเดินทางถึงไดตามปกติ  แลวใหรีบรายงานตัวเขาปฏิบัติหนาที่
ราชการ  และรายงานผลการศึกษา  ฝกอบรม  หรือดูงานตอผูบังคับบัญชาโดยดวน 
   (๕)  สงมอบวทิยานิพนธ  หรือผลงานวิจัย (ถามี)  ใหกรมการพัฒนาชุมชน  
จํานวน ๑  ชุด  สําหรับผูที่สําเร็จการศึกษาระดับสูงกวาปริญญาตรี 
  ๔.๖  ขาราชการที่ไดรับอนุมัติใหลาไปศึกษาเพิ่มเติม  หากศึกษาไมสําเร็จภายในระยะเวลา
ที่ไดรับอนุมัติ  ใหช้ีแจงเหตุผลและความจําเปนพรอมหนังสือรับรองจากสถาบันการศึกษาเพื่อขอขยายเวลา  
นําเสนอตอผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้น  ผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจอนุมัติ  อาจพิจารณาขยายเวลาการศึกษาได
ตามเหตุผลความจําเปนเฉพาะกรณีครั้งละ  ๑  ภาคการศึกษา  รวมแลวไมเกิน  ๒  ครั้ง  หรือไมเกิน  ๑  ปการศึกษา 
  หากขาราชการที่ไดรับอนุมตัิใหลาไปศึกษาเพิ่มเติมไมสามารถศึกษาไดสําเร็จ  ใหช้ีแจง
เหตุผลเสนอตออธิบดีกรมการพัฒนาชุมชนทราบ  (ขอ ๑๒) 
  ๔.๗  ขาราชการที่ไดรับอนมุัติใหลาไปศกึษาเพิ่มเติม  ตองกลับมาปฏิบัติหนาที่ราชการตาม
ระยะเวลาที่กําหนดในระเบียบ  วาดวยการใหขาราชการไปศึกษา  ฝกอบรม  ดูงาน  ณ  ตางประเทศ  พ.ศ. ๒๕๑๒   
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และที่แกไขเพิ่มเติม  หรือระเบียบ ก.พ.  วาดวยการพัฒนาขาราชการพลเรือน  โดยการใหไปศึกษาเพิ่มเติมใน
ประเทศ  พ.ศ. ๒๕๔๐  แลวแตกรณี 
  ขาราชการที่ไดรับอนุมัติใหลาไปศึกษาเพิม่เติมไมปฏิบัติตามสัญญา  จะตองรับผิดชอบ  
ชดใชเงินตามสัญญาตามระเบียบที่กําหนดไวในวรรคหนึง่  
  กรมการพัฒนาชุมชน  ขอสงวนสิทธที่จะไมอนุมัติใหผูกลับจากลาศึกษาเพิ่มเติมทกุประเภทที่
ไดรับเงินเดือนระหวางลา  โอนไปรับราชการสังกัดอื่น  เวนแตจะกลับมาปฏิบัติหนาที่ราชการในสังกัด
กรมการพัฒนาชุมชน  เปนเวลาไมนอยกวา  ๒ เทา  ของระยะเวลาที่ใชในการศึกษา  (ขอ ๑๓) 
  ๔.๘  ขาราชการที่ไดรับอนุมัติใหลาไปศึกษาเพิ่มเติม  จะตองกลับมาปฏิบัติหนาที่ราชการ  
เปนระยะเวลา  ๒  ป  จึงจะอนุมัติลาไปศึกษาเพิ่มเติมหรือรับทุนไปศึกษาครั้งตอไป  และระยะเวลา ๑ ป  
สําหรับการรับทุนฝกอบรมทั้งภายในประเทศและตางประเทศ  (ขอ ๑๔) 
  ๔.๙  ใหใชระเบียบนี้บังคับแกขาราชการที่ไดรับอนุมัติใหลาไปศึกษาเพิ่มเติมตามสัญญาที่
ไดจัดทําไวแลวเทาที่ไมขัดกบัสัญญาเดิม  (ขอ ๑๕) 
  ๔.๑๐  ขาราชการที่ประสงคจะศึกษาเพิ่มเติมนอกเวลาราชการโดยไมตองลาศึกษาเพิ่มเติม  
ตามระเบียบวาดวยการลาของขาราชการ พ.ศ. ๒๕๓๕  ตองปฏิบัติดังนี้  (ขอ ๑๖) 
   (๑)  กรณีเปนขาราชการสังกัดจังหวัดใหรายงานผูวาราชการจังหวัดไดรับทราบ  
และแจงกรมการพัฒนาชุมชนเพื่อประโยชนในการจัดทําฐานขอมูล  พัฒนาและสนับสนุนขาราชการศึกษา
เพิ่มเติมนอกเวลาราชการ 
   (๒)  กรณีเปนขาราชการสังกัดสวนราชการ  ใหรายงานอธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน
ไดรับทราบเพื่อประโยชนในการจัดทําฐานขอมูล  พัฒนาและสนับสนุนขาราชการศึกษาเพิ่มเติมนอกเวลา
ราชการ 
  ทั้งนี้  หลักเกณฑและแนวทางปฏิบัติใด ๆ ใหกองฝกอบรมเปนผูกําหนด  และเสนอให
อธิบดีกรมการพัฒนาชุมชนพิจารณาใหความเห็นชอบตอไป 
 

๕.  การจัดกจิกรรมเพื่อสงเสริมและแลกเปลี่ยนเรียนรู   
  ใหกองฝกอบรมจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมใหขาราชการที่ไดรับอนุมัติใหลาศึกษาเพิม่เติม  
และขาราชการที่ศึกษาเพิ่มเติมนอกเวลาราชการ  ไดนําความรูที่ไดรับจากการศึกษามาพัฒนาเพื่อแลกเปลี่ยน
เรียนรูรวมกับขาราชการที่ไมไดศึกษาเพิ่มเติม  และขาราชการที่ศึกษาเพิ่มเติมดวยกัน  ในระหวางการศึกษา
อยางนอยปละ  ๑  คร้ัง  (ขอ ๑๗) 
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๖.  ผูรักษาการตามระเบียบ 
  ใหอธิบดีกรมการพัฒนาชุมชนเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้  และใหมอํีานาจกําหนด
วิธีการและแนวทางการดําเนนิงาน  วนิิจฉัยปญหาที่เกิดขึน้จากการปฏิบัติตามระเบียบนี้  คําวินจิฉัยของ
อธิบดีกรมการพัฒนาชุมชนใหถือเปนที่สุด (ขอ ๑๘) 
 
   
  

-------------------------------------- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แนวทางการพิจารณาคัดเลือกผูสมัครรับทุนตางประเทศ 
กรมการพัฒนาชุมชน  (ฉบับปรบัปรงุใหม พ.ศ. ๒๕๔๙) 

 
  เพื่อใหการพัฒนาขาราชการ  โดยการรับทุนศึกษาเพิ่มเติม  ทุกฝกอบรม  ทุนสัมมนา  และ
ทุนศึกษาดูงานตางประเทศของขาราชการกรมการพัฒนาชุมชน  เปนไปในแนวทางเดียวกัน  และมีเกณฑ
การพิจารณาสําหรับขาราชการกรมการพัฒนาชุมชนทุกคนอยางเสมอภาค  จึงไดกําหนดหลักเกณฑในการ
พิจารณาคัดเลือกผูสมัครรับทุนตางประเทศ  ดังนี้ 

๑. พิจารณาตามคณุสมบัติและเงื่อนไขที่แหลงทุนกําหนด 
๒. ไดรับความเหน็ชอบจากผูบงัคับบัญชาขั้นตนใหสมัครรบัทุน 
๓. การขึ้นบัญชีผูรับทุน  จะพจิารณาจากคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษของขาราชการ 

ที่ยื่นแสดงความประสงคขอรับทุน  ซ่ึงไดผานการทดสอบภาษาอังกฤษจากสถาบันตาง ๆ ที่เปดสอบ  (เชน 
สถาบันการศึกษา  มหาวิทยาลัยใกลภูมิลําเนา  สํานักงานความรวมมือเพื่อการพัฒนาระหวางประเทศ  หรือ
กรมวิเทศสหการ (เดิม)  และหนวยงานเอกชน/สถาบันตาง ๆ ที่ไดรับการยอมรับ  เปนตน)  และสําหรับขาราชการ
ที่ไมไดผานการทดสอบภาษาอังกฤษจากสถาบันใดมากอน  จะพิจารณาจากคะแนนการประเมินผลตนเองใน
แบบแสดงความประสงค   โดยผูแสดงความประสงคอาจยื่นผลการเรียนภาษาอังกฤษ  (Transcrip)  
ประกอบการพิจารณา 

๔. การจัดลําดับทีข่องผูมีสิทธิ์ไดรับทุน  ภายหลังที่กรมฯ  ไดรับแบบแสดงความประสงค 
สมัครรับทุนแลว  กรมฯ  จะจัดลําดับการขึน้บัญชี  ดังนี ้

๔.๑  เรียงจากผลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษที่ผูสมัครยื่นแนบมากับแบบแสดง 
ความประสงค  ซ่ึงหากผลการทดสอบภาษาอังกฤษมาจากตางสถาบันกัน  กรมฯ จะยึดผลคะแนนของ สพร. 
เปนอันดับแรก  สวนสถาบันอื่น ๆ คณะทํางานของกรมฯ จะเปนผูพิจารณา  โดยเปรียบเทียบกับมาตรฐาน
ของ สพร. 

๔.๒  หากผูสมัครยังไมมีผลการทดสอบภาษาอังกฤษ  กรมฯ อาจพิจารณาดําเนินการ 
ประสานกับ สพร. ใหจัดสอบ  (ในกรณีที่มีจํานวนคนมาก  เหมาะสมแกการจัดการสอบ)  แลวนําผลการ
ทดสอบนี้มาจัดลําดับที่อีกครั้งหนึ่ง 

๔.๓  เมื่อจัดลําดับที่เรียบรอยแลว  กรมฯ จะประกาศผลลําดับผูมีสิทธิ์ขอรับทุนทาง 
เว็บไซตกรมการพัฒนาชุมชน  (www.cdd.go.th)  โดยขึ้นบัญชีไว  ๑  ป  เมื่อครบกําหนด  กรมฯ จะดําเนินการ
สงแบบแสดงความประสงคแจงเวียนไปใหม  และขึ้นบัญชีไวเปนประจําทุกป 

๕. พิจารณาการรบัทุนตามลําดบับัญชี (ขอ ๔)  แหลงทุน (ประเทศที่ผูแจงความประสงค 
เลือกไว)  เนื้อหาทุน  และคุณสมบัติของผูสมัคร 
 

http://www.cdd.go.th/
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๖. ในกรณีที่การพิจารณาผูรับทุนหมดบัญชี (ตามขอ ๓)  ภายใน ๑ ป หรือในบัญชีไมมผูีมี 
คุณสมบัติเหมาะสมตามที่แหลงทุนกําหนด  กองฝกอบรมจะพจิารณาจากคุณสมบัติอ่ืน ๆ ดังนี ้

๖.๑  พิจารณาจากทะเบียนขอมูลผูเคยรับทุน  (ซ่ึงชดใชทนุครบตามกําหนดแลว)  ผูที่ 
เคยผานการเปนผูนํากลุมเยาวชน  โครงการแลกเปลี่ยนฯ  โครงการเรือเยาวชนอาเซี่ยน  โครงการมิตรภาพ  
ซ่ึงมีความรูความสามารถในการใชภาษาอังกฤษ 

๖.๒  พิจารณาจากคุณสมบัตดิานภาษาอังกฤษ  เชน  ทะเบียนประวัติ  ประกาศนยีบตัร 
ผานการฝกอบรมภาษาอังกฤษ  เปนตน 

๖.๓  พิจารณาจากสมรรถนะตามสายงาน  หรือตําแหนงหนาที่ความรบัผิดชอบ  ซ่ึงเมื่อ 
กลับจากการรับทุนแลว  สามารถเพิ่มขีดสมรรถนะและนําความรู / ประสบการณที่ไดรับมาปรับใชใหเกิด
ประโยชนในการปฏิบัติงานได 

๗. ผูที่เคยรับทุนแลวจะมีสิทธิ์ไปศึกษา  ฝกอบรม  สัมมนา  และดูงานครั้งตอไปในกรณี  
ดังตอไปนี ้

๗.๑  ทุนศึกษาเพิ่มเติม   ที่ดาํเนินการในประเทศ  และตางประเทศ  จะตองกลับมา 
ปฏิบัติราชการไมนอยกวา  ๒  ป 

๗.๒  ทุนฝกอบรม    ที่ดําเนนิการในประเทศ  และตางประเทศ  จะตองกลับมาปฏิบัติ 
ราชการไมนอยกวา  ๑  ป 

๗.๓  ทุนสัมมนา / ดงูาน  ทีด่ําเนินการในประเทศ  และตางประเทศ จะตองกลับมา 
ปฏิบัติราชการไมนอยกวา ๖  เดือน 

๘.  ผูที่เคยสละสิทธิ์การรับทุน  หรือไดรับการเสนอชื่อสมัครรับทุนแลวขาดสอบ  (ในการ 
เขาทดสอบภาษาอังกฤษ  ณ  สํานักงานความรวมมือเพื่อการพัฒนาระหวางประเทศ : สพร.)  จะไมไดรับการ
เสนอชื่อรับทุนเปนเวลา  ๑ ป  นับจากวันสละสิทธิ์หรือขาดสอบ 
  ๙.  การดําเนินการใด ๆ เกี่ยวกับการรับทุนศึกษา  ฝกอบรม  สัมมนา  และดูงาน  ตองเปนไป
ตามระเบียบ ก.พ.  วาดวยการไปศึกษา  ฝกอบรม  และดูงาน  ณ  ตางประเทศ  พ.ศ. ๒๕๑๒  และที่แกไขเพิ่มเติม  
รวมทั้งไมขัดตอระเบียบกรมการพัฒนาชุมชนเกี่ยวกับการลาไปศึกษาเพิ่มเติมของขาราชการกรมการพัฒนาชุมชน 
  ๑๐.  ผูที่ไดรับทุนเมื่อกลับจากการรับทุนแลว  จะตองจัดทํารายงาน  โดยเสนอ
ผูบังคับบัญชาตามลําดับ  ดังนี้ 
   ๑๐.๑  รายงานตามแบบที่ สพร. หรือแหลงทุนกําหนด 
   ๑๐.๒  รายงานสงกรมการพัฒนาชุมชน  จาํนวน ๒ – ๕  หนากระดาษเอ ๔ ภายใน ๗ วนั  
หลังกลับจากการรับทุน  จํานวน  ๒  ชุด  โดยมีเนื้อหาสาระดังนี ้
    ๑)  สรุปเนื้อหาของหลักสูตรที่รับทุน 



- ๘ – 
 

    ๒)  ความรู  และประสบการณที่ไดรับ  จะนํามาปรับใชในการปฏิบัติ
หนาที่ของตนเองอยางไร 
    ๓)  ขอเสนอแนะที่สามารถนาํมาใชประโยชนกับบทบาท  และภารกิจของกรมฯ 
   ๑๐.๓  ใหผูรับทุนจัดทําบทความพรอมรูปถาย (ถามี)  เผยแพรลงในวารสารพัฒนาชุมชน 
   ๑๐.๔  กรณีที่สํานัก , กอง , ศพช.เขต  และจังหวัด  จัดเวทีทางวิชาการใหผูรับทุน
นําเสนอรายงานผลการรับทุน  ความรู  และประสบการณที่เปนประโยชนตอการดําเนินงานตามบทบาทและ
ภารกิจของกรมฯ  ในโอกาสตาง ๆ ตามสมควร 
  ๑๑.  ผูที่ไดรับทุนตองแจงทีอ่ยู  และเบอรโทรศัพทที่สามารถติดตอไดในกรณีเรงดวน 
  ๑๒.  อ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม 
 
 

------------------------------------------ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 


