
                                              (ส.03) เลขที่............../.............อ ำเภอ............................ 
    ความเห็นของอนุกรรมการกลั่นกรองและติดตามการด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีอ าเภอ       
                                      ประเภท เงินอุดหนุน (ทุนให้เปล่า)  
                                              ************* 
 
1. ชื่อโครงการ ………………………………………………………..……………………………………………………………………………… 
2. ช่ือผู้เสนอโครงการ ............................................................................หมำยเลขโทรศัพท์.....................................  
   หมำยเลขบัตรประจ ำตัวประชำชน   
3. ท่ีอยู ่บ้ำนเลขที่ ..............หมู่ที่................หมู่บ้ำน....................................ถนน...................................   
    ต ำบล/แขวง...................................อ ำเภอ/เขต........................................จังหวัด........................... 
                                          
ค าชี้แจง หลักเกณฑ์และมำตรฐำนกำรพิจำรณำกลั่นกรองโครงกำรเงินอุดหนุน ประกอบด้วย 
 ส่วนที่ 1 คือ กำรตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้น โดยมีประเด็นกำรพิจำรณำในด้ำนสถำนะของสมำชิกเอกสำร 
            ประกอบกำรเสนอโครงกำร 
ส่วนที่ 2 คือ เกณฑ์กำรพิจำรณำ ได้แก่ ควำมสอดคล้องตำมวัตถุประสงค์ของกองทุนฯ ควำมสำมำรถในกำร  
           ด ำเนินกิจกำร ด้ำนกำรเงิน ควำมสำมำรถในกำรช ำระหนี้ และวิธีสรุปผลและกำรวิเครำะห์ข้อมูล 
ส่วนที่ 1 ตรวจสอบข้อมลูเบื้องต้น 

ผลการตรวจสอบ ประเด็นการพิจารณา 
 (    ) ผ่ำน (   )ไม่ผ่ำน 1. ผ่ำนกำรตรวจสอบสถำนะกำรเป็นสมำชิก 
(    ) ผ่ำน (   )ไม่ผ่ำน 2. ผ่ำนกำรตรวจสอบสถำนะทำงกำรกู้ยืมที่ผ่ำนมำโดยต้องไม่มีกำรกู้เงินซ้ ำซ้อนกัน 
(    ) ผ่ำน (   )ไม่ผ่ำน 3. ผู้ขอรับกำรสนับจำกกองทุน 

  (    ) ประเภทองค์กรผู้กู้เป็นผู้มีอ ำนำจ หรือ ได้รับมอบอ ำนำจจำกองค์กร 
        (     ) นิติบุคคล  (     ) ไม่เป็นนิติบุคคล 

(    ) ผ่ำน (   )ไม่ผ่ำน 4. กำรตรวจสอบเอกสำรประกอบกำรเสนอโครงกำร 
(    ) 4.1 แบบเสนอโครงกำร 
(    ) 4.2 ส ำเนำบัตรประชำชนผู้กู้/ผู้กู้ร่วม/ผู้รับมอบอ ำนำจ (    ) ครบ (   )ไม่ครบ 
(    ) 4.3 บันทึกกำรประชุม (กรณีประเภทองค์กรสตรี) 
(   ) 4.4 หนังสือมอบอ ำนำจให้ท ำกำรแทนในกำรยื่นเสนอโครงกำร และหลักฐำนกำร 
           เป็นนิติบุคคล (กรณีประเภทองค์กรสตรี ที่เป็นนิติบุคคล) 
(   ) 4.5 เอกสำรอื่น ได้แก่ 
           1..................................................................................................................  
           2.................................................................................................................  
           3.................................................................................................................  
           4................................................................................................................  

 
 
 

             



2 
 

ส่วนที่ 2 เกณฑ์การพิจารณา 

ที ่ เกณฑ์พิจารณา ตัวชี้วัด 
ค่า

คะแนน 
รวม

คะแนน 
ความสอดคล้องตามวัตถุประสงค์กองทุน 
1 พิจำรณำวัตถุประสงค์โครงกำรท่ีเสนอ ให้

เป็นไปตำมวัตถุประสงค์ท่ีกองทุนฯ 
ก ำหนด  
- เพื่อส่งเสริมบทบำทและพัฒนำ
ศักยภำพสตรีและเครือข่ำยสตรี 
- เพื่อส่งเสริม สนับสนุนกำรจัดกิจกรมใน
กำรพัฒนำบทบำทสตรี ฯลฯ และแก้ไข
ปัญหำและพัฒนำสตรี 

1.1 เป็นไปตำมวัตถุประสงค์ที่กองทุนฯ 
 10  

............ 

1.2 ไม่เป็นไปตำมวัตถุประสงค์ที่กองทุนฯ 0 

พิจารณารายละเอียดโครงการ 
2 สอดคล้องกับยุทธศำสตร์กองทุน

พัฒนำบทบำทสตร ี
ยุทธศำสตร์ที่ ...................................... 
............................................................ 

- สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ของกองทุนฯ 10  
........... 

- ไม่สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ของกองทุนฯ 0 

3 หลักกำรและเหตผุลของโครงกำรมี
ควำมเหมำะสม 

- หลักกำรและเหตุผลของโครงกำรสอดคล้องกับควำม
ต้องกำรของกลุ่มเป้ำหมำย/ชุมชน สำมำรถน ำไปปฏบิัติ
ได้จริง 

10  
........... 

- หลักกำรและเหตุผลของโครงกำรสอดคล้องกับควำม
ต้องกำรของกลุ่มเป้ำหมำย/ชุมชน สำมำรถน ำไปปฏบิัติ
บำงส่วน 

5 

- หลักกำรและเหตุผลของโครงกำรสอดคล้องกับควำม
ต้องกำรของกลุ่มเป้ำหมำย/ชุมชน สำมำรถน ำไปปฏบิัติ
ได้น้อยมำก 

0 

4 ควำมสำมำรถในกำรด ำเนินโครงกำร 
(   ) 1. มีกำรวำงแผนกำรด ำเนินโครงกำรที่ดี 
เช่น ขั้นตอนกำรด ำเนินโครงกำร วิธกีำรใช้
จ่ำยงบประมำณ เป็นต้น 
(   ) 2. มีคณะท ำงำน/ทีมงำนที่เหมำะสม 
(   ) 3. มีกลุ่มเป้ำหมำยที่ชัดเจน 
(   ) 4. มีควำมพรอ้มด้ำนสถำนที่ในกำร
ด ำเนินโครงกำร เช่น เหมำะสมกบั
สภำพแวดล้อมที่เกีย่วขอ้งกับกำรด ำเนิน
โครงกำร 

- ผู้เสนอโครงกำรมีองค์ประกอบครบทั้ง 4 ข้อ 10  
……….. - ผู้เสนอโครงกำรมีองค์ประกอบ 2-3 ข้อ 6 

- ผู้เสนอโครงกำรมีองค์ประกอบ 0-1 ข้อ 2 

5 กำรด ำเนินโครงกำรก่อให้เกิด
ประโยชน ์
(1) สำมำรถพัฒนำศักยภำพสตรีได้ เช่น 
พัฒนำศักยภำพผู้น ำ เสริมสร้ำงทักษะชวีิต 
เสริมสร้ำงบทบำทสตรีในกำรพัฒนำชุมชน 
ท้องถิ่นและกำรเมืองทุกระดับ 
(2) สำมำรถพัฒนำอำชีพ สร้ำงงำน สร้ำง
รำยได้ ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจ
พอเพียง เช่น สนับสนุนกำรเข้ำถึงองค์ควำมรู้ 
แหล่งทุน ทรัพยำกรปัจจยัเอื้อในกำร
ประกอบอำชีพ บริกำรต่ำง ๆ พัฒนำทกัษะ

- เกิดประโยชน์แก่สตรี และสำมำรถแก้ไขปัญหำสตร ี
ได้จริง 
 

10  
………… 

- เกิดประโยชน์แก่สตรี และสำมำรถแก้ไขปัญหำสตร ี
ได้บำงส่วน 
 

6 

- เกิดประโยชน์แก่สตรี  2 
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ที ่ เกณฑ์พิจารณา ตัวชี้วัด 
ค่า

คะแนน 
รวม

คะแนน 
ฝีมือ ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้ประกอบกำรสตรี
ให้มีควำมรู้ควำมสำมำรถเพิ่มขึ้น 
(3) สำมำรถพัฒนำคุณภำพชีวิตของสตรี  
และสตรีผู้ด้อยโอกำส เช่น สนบัสนุนกำรจัด
สวัสดิกำรชุมชน เสริมสร้ำงระบบในกำร
พิทักษ์สิทธ ิคุ้มครอง และช่วยเหลือดูแลสตรี
และสตรีผู้ด้อยโอกำส ส่งเสริมสุขภำวะ 
และสิทธิอนำมัยเจริญพันธุ์ของสตรี 
(4) สำมำรถพัฒนำศักยภำพกองทุนพัฒนำ
บทบำทสตรี เช่น ส่งเสริมกำรบริหำรจัดกำร 
พัฒนำระบบกำรสนับสนุนและสร้ำง
เครือข่ำยกองทุนพัฒนำบทบำทสตรี 

6 โครงกำรที่ขอรับสนับสนุนเงินอุดหนุน
ท ำให้สตรเีกิดกำรเปลีย่นแปลง 
(1) สตรีทุกวัยมีทักษะชีวิต 
(2) สตรีมีค่ำนิยมสร้ำงสรรค์ 
(3) สตรีมีศักยภำพภำวะผู้น ำ 
(4) สตรีมีบทบำทในกำรพัฒนำภำยใต้เจตคติ
ที่ดีและเสมอภำค 

- สตรีมีกำรพัฒนำเพิ่มขึ้น 10  
………. - สตรีมีกำรพัฒนำบำงส่วน 5 

- สตรียังไม่มีกำรเปลี่ยนแปลง 0 

7 โครงกำรที่ขอรับสนับสนุนเงินอุดหนุน
ส่งผลใหส้มำชิกที่ขอรับเงินทุน
หมุนเวียนต่อไปหรือไม ่

- มีควำมรู้เพิ่มขึ้น สำมำรถน ำไปใช้ในกำรสร้ำงอำชีพ/
อำชีพเสริม และเป็นกำรสร้ำงอำชีพท่ีต้องกำรภำยใน
ชุมชนใด ้

10  
………… 

- เห็นช่องทำงกำรน ำไปใช้ในกำรสร้ำงอำชีพ/อำชีพ
เสรมิ และเป็นกำรสร้ำงอำชีพท่ีต้องกำรภำยในชุมชนได้ 

6 

- อำจจะเกิดควำมสนใจเพื่อน ำไปใช้ในกำรสร้ำงอำชีพ/
อำชีพเสริม 

2 

8 กำรด ำเนินโครงกำรสำมำรถยกระดับ
เพิ่มประสิทธิภำพของกำรพัฒนำสตรี
ได้ พึ่งพำตนเองได้ และน ำไปสูค่วำม
ยั่งยืนแม้กองทุนฯ จะไมไ่ดส้นับสนุนปี
ต่อ ๆ ไป 

- สำมำรถยกระดบัเพิ่มประสิทธิภำพ ศักยภำพสตรี  
ให้พ่ึงพำตนเองได้ และเกิดควำมยัง่ยืน 

10  
............ 

- สำมำรถยกระดบัเพิ่มประสิทธิภำพ ศักยภำพสตรี  
ให้พ่ึงพำตนเองได ้

6 

- สำมำรถยกระดบัเพิ่มประสิทธิภำพ ศักยภำพสตรี 
ได้บ้ำง 

2 

9 กำรสนับสนุนหรือกำรบูรณำกำรกำร
ท ำงำนร่วมกับหน่วยงำนภำครัฐหรือ
องค์กรเอกชน 

- มีมำกกว่ำ 3 หน่วยงำน 10  
…………. - มี 2 -3 หน่วยงำน 6 

- มีเพียง 1 หน่วยงำน 3 
10 งบประมำณที่ขอรับกำรสนับสนุนเงิน

อุดหนุนมีควำมเหมำะสมกับโครงกำร
หรือไม ่

- งบประมำณเหมำะสมกบัโครงกำร 10  
............. - งบประมำณบำงอย่ำงยังไม่เหมำะสม 5 

- งบประมำณของโครงกำรยังไม่เหมำะสม 0 
                                                                                       คะแนนรวมทั้งสิ้น  
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ความเห็นของคณะอนุกรรมการกลั่นกรองและติดตามการด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีประจ าอ าเภอ 
(      ) เห็นชอบโครงกำร เนื่องจำก.................................................................................................................... ...... 
(      ) ไมผ่่ำนกำรพิจำรณำ  
          (     ) เห็นควรแจ้งสมำชิกทรำบเพ่ือน ำไปปรับปรุง ในประเด็น 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
.………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………… 
............................................................................................................................. ..................................................... 
............................................................................................................................. ..................................................... 
ส่งกลับมำพิจำรณำ ภำยใน วันที่ ..............เดือน..........................พ.ศ............. 
เพ่ือน ำเข้ำท่ีประชุมคณะอนุกรรมกำรกลั่นกรองฯในครั้งต่อไป ในวันที่...............เดือน.......................พ.ศ............... ... 
(หำกพ้นก ำหนดถือว่ำไม่ขอรับกำรสนับสนุนจำกกองทุนพัฒนำบทบำทสตรี) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                           ลงช่ือ..................................................................ผู้ เห็นชอบโครงการ    

                                                    (...............................................................) 

     ประธานคณะอนกุรรมการกลัน่กรองและติดตามผลการด าเนินงานกองทนุพฒันาบทบาทสตรีประจ าอ าเภอ....................... 

                                             วนัท่ี ..............เดือน.................................พ.ศ.............. 

 

สูตรการค านวณ  x= ∑

𝑛
 

 

     ∑  = คะแนนรวม 
     N = จ านวนข้อค าถาม 
     X = ค่าคะแนน 

 
ผลการประเมิน  ค่าคะแนน........................ 

0 คะแนน 5 คะแนน 10 คะแนน 

ไม่ผ่านการพิจารณา ผ่านการพิจารณา 


